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ve

                        ETİK KURULU İŞ AKIŞ ŞEMASI

Bu metin ile yazılı hale getirilmiş olan Etik Davranış İlkeleri Kılavuzu, Yükseköğretim Kurumunun 22.10.2014 tarihinde yayımladığı “Yükseköğretim Kurumları Etik Davranış İlkeleri” çerçevesinde düzenlenmiş ve oluşturulmuştur. (EK-1)
Bu kılavuz, Etik Kurula başvuru aşaması dahil, araştırmanın bütün evrelerinde etik ilke ve değerler açısından dikkate alınması gereken konuları kapsamaktadır.
Kurum ve kuruluşların uyduğu temel değerler “etik kodlar” olarak tanımlanmaktadır. Etik kodlara gösterilen uyum; toplumun, kurumların/kuruluşların sağlıklı ve adaletli işleyişi ile topluma karşı ödevlerini/yükümlülüklerini tam olarak yerine getirmesi açısından önem arz etmektedir. 

Araştırmacılar bütün bu süreçleri, aşağıda yer verilen etik değer ve ilkeler doğrultusunda yürütmeyi kabul ve taahhüt ederler.

· Etik kurula sunduğum tüm bilgilerin eksiksiz ve doğru olduğunu,

· Bu çalışmanın kurula sunulan hali ile daha önce başka bir etik kurula sunulmadığını,

· Bu çalışmanın bir kısmının ya da tamamının geçmişte yapılmadığını,

· Araştırmanın yapılabilmesi için gerekli olan araştırma izinleri alınmadan araştırmanın başlatılmayacağını,

· Araştırma süresince araştırma ekibinde ortaya çıkabilecek değişikliklerde etik kurulun bilgilendirilip onay alınacağını,

· Araştırmanın amaç, yöntem, örneklem vb. başlıklarında meydana gelebilecek değişikliklerde etik kurulun bilgilendirileceğini,

· Araştırmanın amaç, yöntem, örneklem vb. başlıklarında ve araştırmacılardaki değişikliklerin etik kurul onayından sonra uygulamaya konulacağını,

· Araştırma süresince herhangi olumsuz etki ya da beklenmedik bir durum ortaya çıktığında etik kurula  bilgi verileceğini,

· Araştırma herhangi bir sebeple yapılamayacaksa veya yapılmasından vazgeçilmesi halinde  bu durumu en geç 3 (üç) ay içerisinde etik kurula bildirileceğini,
· Araştırma ile ilgili verilerin toplanması aşamasında “Bilgilendirilmiş Gönüllü Onam” formu olmadan araştırmanın yapılmayacağını,
· Gerekli görüldüğü takdirde araştırmanın herhangi bir aşamasının etik kurul üyeleri tarafından izlenebileceğini,

· Araştırmada uygulanacak olan veri toplama araçlarının kullanımı sırasında telif hakları yasası ve fikri mülkiyet haklarından kaynaklanan etik kuralların ihlal edilmeyeceğini,
· Başvuru sırasında belirttiğim iletişim bilgilerimin resmi ve güncel bilgilerim olduğunu, bu bilgilerdeki değişikliklerde etik kurulun haberdar edileceğini,

Yukarıdaki maddelere uygun biçimde araştırmanın yürütüleceğini beyan ederim/ederiz.

Tarih: ……/…../  20…

Sorumlu Araştırmacı

Adı – Soyadı / İmza

Sosyal ve Beşerî Araştırmalar Etik Kurulu İş Akış Şeması



İstinye Üniversitesi Sosyal ve Beşerî Araştırmalar Etik Kurulu internet sayfasında yer alan başvuru formu ve eklerine göre hazırlanır


� HYPERLINK "https://arastirma.istinye.edu.tr/sosyal-ve-beseri-arastirmalari-etik-kurulu" �https://arastirma.istinye.edu.tr/sosyal-ve-beseri-arastirmalari-etik-kurulu�





Başvuru Dosyası Hazırla








Etik Kurul dosya hakkında kararını ilgili taraflara bildirir





Düzeltme Gereklidir





Gerekli Düzeltmeler Yapılır





Uygun Değildir





Uygundur





Bilimsel Araştırma Etik Kararı





Raportör ön inceleme yaparak Başvuru Değerlendirme Raporu’nu hazırlar ve Etik Kurul’a sunar





Etik Kurulu başkanı başvuru ön incelemesi için bir raportör ataması yapar





Etik Kurulu dosya hakkında kararını ilgili taraflara bildirir





Etik Kurulu başkanı ön incelemesi yapılan dosyayı kurul gündemine alır





Başvuru Dosyası Etik Kurulu Başkanlığına sunulur








� Yüksek lisans ve doktora tez çalışmalarında danışman öğretim üyesinin ve tez yazarının ıslak imzalarının bulunması gerekir






