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YONETMELIK

Istinye Universitesinden:

ISTINYE UNIVERSITESI SUREKLI EGITiIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amac
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, istinye Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, istinye Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Miidiir yardimeilari: Merkezin miidiir yardimcilarini,
¢) Merkez (ISUSEM): stinye Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
d) Universite: Istinye Universitesini,
e) Rektor: Istinye Universitesi Rektoriinii,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci
MADDE 5- (1) Merkezin amact; topluma, kamu ya da 6zel sektdr kurum ve mensuplarina ve uluslararas: kuruluslara yonelik
sinav ve proje/danismanlik hizmetleri, egitim sertifika programlar1 gergeklestirmek ve yaygin egitim alaninda is birligini
geligtirmektir.
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:
a) Siirekli egitim kapsaminda, toplumun her kesiminin yagam boyu &grenim siirecinde yer almasi igin genel katilima agik,
yararlilig1 yiiksek yiiz yiize, uzaktan ve karma siirekli egitim programlar diizenlemek ve gelistirmek.
b) Ozel sektor, sanayi ve kamu kuruluslarma yénelik yiiz yiize, uzaktan ve karma egitim programlari diizenlemek.
¢) Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklari alanlarda, seminerler, sempozyumlar, konferanslar,
egitim fuarlari, zirve etkinlikleri ve her tiirlii akademik ve bilimsel toplantilar1 planlamak ve diizenlemek, bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak.
¢) Universitenin yaygin egitim alaninda kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birligi gerceklestirmek.
d) Kurum dis1 sinav taleplerini karsilamak.
e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi standartlar ve diizenlemelere uygun olarak belgelendirme
hizmeti sunmak.
f) Talep dogrultusunda proje/danigmanlik hizmetleri vermek.
g) Siirekli egitim kapsaminda Rektorliikge Onerilen ve/veya Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilan diger
faaliyetleri gergeklestirmek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlarn ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7- (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir
MADDE 8- (1) Miidiir; Rektér tarafindan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan iki y1l igin gorevlendirilir. Siiresi dolan
Miidiir, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir ve gorevlendirildigi usul ile siiresi dolmadan goérevden almabilir. Miidiire,
gorevi baginda olmadigi zaman belirledigi miidiir yardimcisi vekalet eder. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gérevi basinda
bulunamamasi durumunda gdrevi sona erer ve yeni bir Miidiir gérevlendirilir.



(2) Miidiiriin Onerisi {izerine en fazla iki miidiir yardimcisi Rektor tarafindan gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Universitenin ve Merkezin misyonu ve vizyonu cercevesinde ¢alismak.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek; Merkezin ¢alisma programini, kisa, orta, uzun vadeli amaglarini belirlemek ve
Yonetim Kurulunun aldig: kararlari uygulamak.

c) Her yil sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait galisma programini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun onayima sunmak.

¢) Yonetimi altindaki birimleri ve personeli Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

d) Disiplinler aras1 caligmalara dayal egitim faaliyetlerini gelistirmek {izere Universite ici akademik birimler ile kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, es giidiimii saglamak.

e) Y1l sonunda Rektorliige Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda rapor vermek.

f) Merkez faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siireglerinin etkin ve adil olmasina
yonelik faaliyetler yiirtitmek.

g) Merkez gelir ve giderlerinin kullanim1 ve dagilimina yonelik faaliyetleri ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ytiriitmek.
g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkez faaliyetleriyle ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilar planlamak ve
diizenlemek.

h) Uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, iiyelik ¢aligmalarini yiiriitmek.

1) Diger tiniversitelerin siirekli egitim merkezleri/yasam boyu egitim merkezleri ile is birligi yapmak; goriis birligi saglamak
ve egitim faaliyetlerini gelistirmek ve yayginlagtirmak {izere caligmalar yapmak.

1) Merkezin gelecegine yonelik politikalarin ve planlarin olusturulmasi i¢in toplantilar yapmak, incelemelerde bulunmak.

j) Merkezin biitce, 6denek, personel ihtiyaglarini belirlemek ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

k) Rektor tarafindan ve ilgili mevzuat hilkiimlerine gore verilen gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ile Merkezin faaliyet alanlarinda caligmalar1 bulunan Universitedeki 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort {iye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan
ilyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda yilda en az iki kez toplanir. Gerekli durumlarda Miidiiriin ¢agrisi ile toplanabilir.
Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde
karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez biinyesinde gergeklestirilmesi onerilen faaliyetleri degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

b) Siirekli egitim programlari ile bu programlar sonunda verilecek belgelere iliskin esaslari belirlemek.

¢) Miidiiriin her y1l sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu incelemek ve karara baglamak.

¢) Miidiir tarafindan Merkezin yonetimine iliskin olarak 6nerilen hususlar1 goriigerek karara baglamak.

d) Universitenin tiim birimleriyle Merkezin amaglar1 dogrultusunda is birliginin saglanmasinda Miidiire yardimci olmak.

e) Merkezin yillik ¢aligmalarini egitim, isletme, finans ve diger yonlerden denetlemek.

f) Merkezin personel ihtiyaci ve biitce Onerisini karara baglamak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi halinde, asagidaki esaslar ¢gergevesinde Rektdrliik onay1 ile Danisma
Kurulu olusturulabilir:

a) Danisma Kurulunda gorev yapmak iizere yurt i¢i ve yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindaki akademisyenlerden ya
da Merkezin faaliyet alaninda ¢aligan, tecriibesi olan, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek ve kendisine yapilan teklifi kabul
eden kisiler Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile segilir. Danigma Kuruluna en fazla 15 iiye segilebilir. Danigma Kurulu
iiyelerinin gorev siiresi bir yildir. Siiresi sona eren iiye yeniden gorevlendirilebilir.

b) Danisma Kurulu, gerektiginde Miidiiriin daveti {izerine toplanir.

C) Danigma Kurulunun gorevleri; Merkez ile bilimsel ve sosyal alanlarda iliskileri saglamak, Merkezin ¢aligmalar1
ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmaktir.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor
tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14- (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik
MADDE 15- (1) 10/6/2018 tarihli ve 30447 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan istinye Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmastir.
Yiiriirliik



MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.



