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ISTINYE UNIVERSITESI TOPLUMSAL CiNSIYET VE KADIN CALISMALARI MERKEZI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yé&nergenin amaci; Istinye Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadm Calismalart
Merkezi’nin teskilat, yonetim, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Istinye Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Merkezi’nin
amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 —(1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Istinye Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi’ni
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Rektor: Istinye Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Istinye Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaclar
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:
a) Universitenin esitlik taahhiidiine odaklanarak bir esitlik kiiltiirii olusturmak, toplumsal cinsiyet esitligini
akademik birimler, idari birimler ve 6grenciler dahil olmak {izere tiniversite i¢inde ve disinda tesvik etmek
ve uygulamak,
b) Toplumsal cinsiyet ¢aligmalar1 ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alismalar yiiriitmek, projeler
gelistirmek, egitim ¢alismalarinda bulunmak, tiniversite i¢cinde bu konuda etkinlikler yapilmasini tesvik
etmek ve topluma katki faaliyetlerinde bulunmak,
) Yurt ici ve yurt disinda diger iiniversiteler, benzeri nitelikteki merkezler, sivil toplum, 6zel sektor ve
kamu kurumlari ile iletisim kurmak ve isbirligi yapmak,
¢) Universite icindeki tiim akademik ve idari birimlere toplumsal cinsiyet calismalar1 kapsaminda destek
olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarina yonelik olarak asagidaki faaliyetlerde bulunur:
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a) Universite iginde akademik ve idari birimlerde toplumsal cinsiyet yapilanmasima dair veri toplamak,
toplumsal cinsiyet esitligi aksiyon plani (ISU GEP) ile de ifade edilen hedefler dogrultusunda tiim
birimlerde toplumsal cinsiyet esitliginin gozetilmesine dair ¢aligmalarda bulunmak

b) Yurtici ve yurt dis1 diger iiniversiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, sivil toplum kuruluslari, kamu
kurumlar1 ve 6zel sektér dahil olmak iizere cesitli aktorlerle toplumsal cinsiyet alaninda ulusal ve
uluslararasi projeler gelistirmek, bu alanda bilimsel arastirmalara destek olmak

c) Toplumsal cinsiyet ve kadin caligmalariyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans,
panel, kongre, sempozyum ve kolokyum, sergi ve benzeri her tiirlii bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek, bu tiir etkinliklere katilmak

¢) Universite i¢ ve dis paydaslarini toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilinclendirmek ve egitmek, bu
konularda kamuoyu olusturmak igin ¢esitli faaliyetlerde bulunmak, bu ama¢ dogrultusunda basili, s6zId,
gorsel yayin yapmak ve bu tiir etkinliklere katilmak

d) Universite biinyesinde toplumsal cinsiyet ve kadin calismalariyla ilgili programlar acilmasini 6nermek
ve mevceut lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalariyla ilgili
dersler agilmasini tesvik etmek

e) Universitede yapilacak ilgili arastirmalarda merkezin olanaklarindan yararlanilmasin saglamak

f) Toplumsal cinsiyet ve kadin g¢alismalarina yo6nelik olarak kaynak niteliginde dokiiman ve arsiv
olusturmak

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari, Gorevleri ve Personel ihtiyaci
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yoénetim Kurulu.
(2) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi halinde, Rektorliik onay1 ile Danigma Kurulu olusturulabilir.

Miidiir ve miidiir yardimecisi

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yilligina Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir ve liizumu halinde gorevlendirildigi usule
uygun olarak gorevden alinabilir.

(2) Midiir, kendisine yardimci olmak iizere Y6netim Kurulu iiyeleri arasindan bir kisiyi miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gecici siirelerle gérevinden ayrilmasi
halinde kendisine miidiir yardimcis1 vekélet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiir; Merkezin amagclar1 dogrultusundaki c¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalarini diizenli bir sekilde yonetmek ve Merkezi temsil etmek.
b) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili planlar1 hazirlamak, Yonetim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan
sonra Rektoriin onayina sunmak.

¢) Calisma konulari ile ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.
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d) Her egitim-6gretim y1l1 sonunda Merkez ¢alismalari hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

e) Merkeze bagl tiim idari, teknik ve aragtirmaci personelin yonetim, denetim ve genel gozetimini yapmak.
f) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorev dagilimini yapmak.

g) Yonetim Kurulu kararlarint bu Yonerge gercevesinde uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcist dahil olmak iizere,
Merkezin ¢alisma alanmi ile ilgili olan Miidiir tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilen toplam bes iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir iiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili ¢agrist
tizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alimir. Oylarin esitligi
halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Art arda ii¢ kez veya toplam bes kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan {iyenin iiyeligi sona ermis
sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin calismalar ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
¢) Merkezin ¢alisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Arastirma, uygulama ve yayin konularinda projeleri degerlendirip dnerilerde bulunmak.

d) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma raporunu karara
baglamak.

¢) Merkezin mali iglemlerini, gelir ve gider dengesini koordine etmek.

f) Miidiiriin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 12 — (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.



