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ISTINYE UNIVERSITESI
IKLIM VE CEVRE ARASTIRMA MERKEZi

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénerge’nin amaci; Istinye Universitesi iklim ve Cevre Arastirma

Merkezi’nin amag, kurulus ve isleyis esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Istinye Universitesi Iklim ve Cevre Arastirma Merkezi’nin
amacina, kurulusuna, isleyis esaslarina, etkinlik alanlarina, organlarina, organlarin gérevlerine iliskin

hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun

14 iincti maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nerge’de gegen tanimlar

a) Danigsma Kurulu: Merkez Danigsma Kurulu’nu,

b) Merkez: Istinye Universitesi Iklim ve Cevre Calismalar1 Arastirma Merkezi ni
C) Miidiir: Merkez Miidiirii’nii

d) Rektor: Istinye Universitesi Rektorii nii

e) Universite: Istinye Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulu’nu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin Amaci

MADDE 5 — (1) iklim ve ¢evre calismalari alaninda farkindalik yaratmak, bilimsel
aragtirmalarin yapilmas: ve yaptirilmasini saglamak, bu alanda ulusal ve uluslararasi boyutta
isbirlikleri olusturmak ve bu tiir isbirliklerine dahil olmak ve siirdiiriilebilir politikalar gelistirmektir.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin amaglarina yonelik olarak asagidaki etkinlikler yiritiliir:

a) Universitede bulunan farkli bilim alanlarinin bilgi ve altyapilarindan yararlanarak iklim ve
cevre alaninda yapilacak aragtirma programlarini gelistirmek, planlamak ve uygulamak,

b) iklim ve gevre mevzuatina uyum konusunda calismalar yapmak ve politikalar gelistirmek,

c) Tirkiye’de ve diinyada iklim ve cevre alaninda yapilan ¢alismalar1 yakindan izlemek ve
bu dogrultuda Merkez’in yapacagi ¢alismalari giincellemek,

d) Universite igindeki tiim akademik ve idari birimlere iklim ve ¢evre alanina giren konularda
destek olmak,

e) Iklim ve gevre alaniyla ilgili ulusal ve uluslararas: diizeyde calismalar yiiriitmek, projeler
gelistirmek, egitim calismalarinda bulunmak, tniversite iginde bu konuda etkinlikler
yapilmasini tesvik etmek ve topluma katki faaliyetlerinde bulunmak,
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f) Yurtici ve yurt disinda diger tiniversiteler, benzeri nitelikteki merkezler, sivil toplum, 6zel
sektor ve kamu kurumlart ile iletisim kurmak ve isbirligi yapmaktir.

UCUNCU BOLUM .
Merkezin Yoénetim Organlari, Gorevleri ve Personel Thtiyaci

MADDE 7 — Merkez asagidaki yonetim organlarindan olusur:

a) Midiir

b) Yonetim Kurulu

€) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi halinde, Rektorliikk onayi ile olusturulan Danigsma
Kurulu

MADDE 8- Miudiir ve Midiir Yardimcisi

) 1) Miidiir, Merkezde yiiriitillen etkinlikler konusunda bilgi ve deneyim sahibi olan
Universitede gorevli personeller arasindan, tig yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.
2 Miidiir kendisine yardimei olmak {izere Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan bir kisiyi

miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gegici siirelerle
gorevinden ayrilmasi halinde kendisine miidiir yardimcis1 vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla
stirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

MADDE 9 - Miidiiriin Gorevleri
1) Midiir, merkezin amaglari dogrultusundaki ¢aligsmalarin diizenli bir sekilde
yiritilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
2 Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Universitenin ve merkezin misyonu ve
vizyonu gergevesinde ¢alismak ve Merkezi temsil etmek, yonetim kuruluna baskanlik
etmek.

b) Merkezin calisma programini, kisa, orta, uzun vadeli amaglarin1 belirlemek ve
Yonetim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

c) Her yil sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma
programint hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektoriin
onayina sunmak.

d) Yonetimi altindaki birimleri ve personeli Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

e) Disiplinler arasi ¢calismalara dayali egitim ve arastirma faaliyetlerini gelistirmek tizere
Universite ici akademik birimler ile kamu ve 6zel kurumlarla is birligi yapmak, es
giidiimii saglamak.

f) Merkez faaliyetleriyle ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilar planlamak ve
diizenlemek.

g) Ulusal ve uluslararasi1 kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, tiyelik ¢alismalarini
yuriitmek.

h) Merkezin biitge, personel ihtiyaglarmi belirlemek ve Yonetim kurulunun onayina
sunmak.

1) Rektor tarafindan ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore verilen gorevleri yerine getirmek.

MADDE 10 - Yénetim Kurulu
(1) Yonetim Kurulu, miidiir, miidiir yardimecilar1 ve Merkezin ¢aligsma alani ile ilgili 6gretim
iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen {ig liye
dahil olmak iizere en fazla alt1 tiyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
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bir nedenle goérevinden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir
iiye gorevlendirilir. Miidiir, Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan olarak ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi iizerine
olaganiistii olarak salt cogunluk ile toplanir. Yonetim Kurulu kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Art arda tig¢ kez veya toplam bes kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan iiyenin tiyeligi
kendiliginden diser.

MADDE 11 - Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢alisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

C) Arastirma, uygulama ve yayin konularinda projeleri degerlendirip onerilerde bulunmak.
Merkezin her yil sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunu incelemek ve karara baglamak.

d) Miidiir tarafindan Merkeze iliskin olarak onerilen hususlar goriiserek karara baglamak.

e) Merkezin yillik plan ve program, isletme, personel, biitge ve diger ¢alismalarini koordine
etmek, degerlendirmek, onerilerde bulunmak ve karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM: Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 12 - Yiiriirliik
Bu Yénerge, istinye Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 13 - Yiiriitme )
Bu Yonerge hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiirtitiir.



