istinye Universitesi Egitim-Ogretim Politika Belgesi

Universitelerde yiritilen temel fonksiyonlarin tanimlandigi, organizasyonel vyapilarin, mekanizmalarin,

sureglerin kisaca belirlendigi cerceveler olan politikalar; kalite glivencesi sisteminin 6nemli bir unsurudur.

Universitemizin en temel fonksiyonu olan egitim-6gretime iliskin bu politika belgesi; hem tiim paydaslar icin

farkindalik olusturma ve izleme araci niteligi tasimakta, hem de kurumun i¢ kalite giivence sistemi ile ilgili

mekanizmalari, 6nceliklerini, ilkelerini, hedeflerini ve sireclerini ifade etmektedir.

A)
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Egitim-0gretim siireglerinde temel ilkeler:

Odagin 6greten-6gretme sirecinden 6grenen (6grenci)- 6grenme siirecine dogru kaydirilmasi,
Ogrenenlerin bireysel ézelliklerinin, grenme tarzlarinin, deneyimlerinin, becerilerinin, tercihlerinin dikkate
alinmasi,

Ogrenenin neyi 6grenecegi ve ileri becerileri nasil edinecegi hususunda kendi bilgi ve rolii olmasi,
Ogretenin kolaylastirici rol Gistlenmesi ve 6grenme sorumlulugunun paylasiimasi,

Derslerin aktif ve etkilesimli yontemlerle yiritilmesi,

Girdilerden ¢ok giktilarin (kazanimlarin) 6ne gikmasi, 6grenme kazanimlarinin agik ve net belirlenmesi,
Bilgi aktarimindan derin anlamaya, elestirel diisiinmeye ve bilgiyi etkin kullanmaya yonelme,
Disiplinler arasi yaklasimlarin Gnemsenmesi,

Ogrenci ders yiiklerinin (AKTS) takibi ve &nceki 6grenmelerin (kredi transferi) taninmasi,

10) Degerlendirmelerin daha ¢ok siire¢ ve akran boyutlu yapilmasi, geri bildirimin stirekli olmasi.

B)
1)

2)

3)

4)

5)

Egitim-6gretime iliskin kararlar/hedefler:

Bilimsel arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma anlayisina dayanan 6grenci ve 6grenme odakh
egitim modeli ile bilginin farkinda olan, bilgiye ulasmanin yollarini bilen, ulastig bilgiyi anlamlandirarak
0grenen, 6grenmis oldugu bilgilerden yeni bilgiler Gretebilen, lrettigi bilgileri sorun ¢ézmede kullanabilen,
elestirel disiinme ve yaraticilik becerilerini gelistiren, meslek alaninin gerektirdigi yeterliklere sahip,
Uretken, etkili iletisim kuran, dogal ve toplumsal sorunlara duyarli, cok kiltirli, sosyokiiltiirel ve entelektiiel
yonden gli¢ll, sosyal sorumluluk bilinci yuksek, etik degerleri benimsemis, farkliliklari zenginlik géren
nitelikli mezunlar ve diinya vatandasi yetistirmek.

Tek yonlh bilgi aktariminin, yogun derslerin, 6grencinin dinleyici oldugu geleneksel egitim modeli yerine;
ogrencinin katihmci oldugu, etkilesimli, cok yonli, tesvik edici, beceri gelistirici, takimci, analitik diisiinceli,
sorgulayici, yapay zeka kullanimini, dijital donlisimi, ileri teknolojik alt yapiyi, AR-GE faaliyetlerini ve
toplumsal gelismeleri dGnemseyen, teorik ders yiiki azaltilmis teknoloji ve uygulama temelli, cok disiplinli
programlari iceren, stirekli 6zdegerlendirme iyilestirme nitelikli 6grenci ve 6§renme odakli egitim modelini
gerceklestirmek.

Universite icini 6grenme-6gretme ortami olarak diizenlemek, 6grenmeye dayali bir yaklasimi giiclendirmek,
her 6grenci icin erisilebilirligi saglayan, onlari 6gretim silrecine katan ve sorunlarin ¢6zimu Uzerinde
distindiren, egitim sireclerini sevgiye, hosgoriye dayandiran, farkhliklara ve gesitlilige saygi duyan anlayisi
benimsetmek.

Ogrencilere rehberlik eden, 6grenmeyi kolaylastiran, arastiran ve 6grendiklerini paylasan, yasam boyu
0grenme inancini tasityan, kendini gelistiren, etik davranan, mentorluk yapabilen, yenilikci ve degisimci
anlayisli, gerekli bilgi ve becerilere sahip 6gretim elemanlarini istihdam etmek.

Esit egitim alma hakki ilkesi ¢ercevesinde, 6grencilerin dil, din, irk, cinsiyet ve engellilik durumunu ayirt
etmeden egitim-6gretim faaliyetlerinden en Ust diizeyde yararlanmalarini saglamak.



6)

7)

8)

9)

Ulusal ihtiyaclar ve mesleki yeterlilikler cercevesinde uluslararasi standartlarda, rekabet edebilir bir diinya
Universitesi hedefinde egitim-6gretim hizmeti sunmak.

Egitim-Ogretim-arastirma altyapisinin tim ciktilarini Universite-Sektér is birlikleriyle topluma katki olarak
sunmak.

Nitelikli uluslararasilasma hedefi dogrultusunda uluslararasi program ve 6grenci sayisini artirmak, program
akreditasyonlarina, ortak programlar ve projelere, 6grenci ve akademik/idari personel degisimine 6nem
vermek.

Asgari %60 hedefli ders ve sinif basarisina ulasmada ve bunun 6lgiimiinde; klasik 6lgme uygulama araglarinin
yani sira, bilgi ve becerileri degerlendiren performans 6devi, proje, sunu, arastirma raporu, portfolyo
calismalari gibi Ust dlizey 6grenmelerin ve bagil degerlendirme gibi metotlarin kullanilmasini saglamak.

10) Ogrenme ve dgretme siireglerini, PUKO déngiisii (planlama, uygulama, kontrol etme, dnlem alma) ile birlikte

kalite glivence yaklasimiyla yonetmek; 6grencinin program yeterliklerine ulagsma diizeyini, zamaninda
mezun olma durumunu, istihdam sirelerini, tniversitedeki memnuniyet dizeylerini izlemek, iyilestirme
¢alismalari yapmak.

11) Ogrenci ve 6grenme odakli egitim geregi; 6grenme programi (mifredat, curriculum) tasarimi, 6grenme

kazanimlarinin tanimlanmasi ve izlenmesi, aktif-etkilesimli ders verme yéntemlerinin uygulanmasi, segmeli
ders sayilarinin arttirilmasi, disiplinler arasi etkinliklerin 6zendirilmesi, haftalik ders saatlerinin azaltiimasi,
ders iceriklerinin sadelestirilmesi, 6grencilerin ders disi sosyokiiltlrel etkinliklere yonelmelerini, entelektiel
dizeylerini yikseltmeyi saglamak.



