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ISTINYE UNIVERSITESI
MIKROBIYOTA ARASTIRMA MERKEZI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénerge’nin amaci; istinye Universitesi Mikrobiyata Arastirma

Merkezi’nin amag, kurulus ve isleyis esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Istinye Universitesi Mikrobiyota Arastirma Merkezi’nin
amacina, kurulusuna, isleyis esaslarina, etkinlik alanlarina, organlarina, organlarin gérevlerine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun

14 iincti maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nerge’de gegen tanimlar

a) Danigma Kurulu: Merkez Danisma Kurulu’nu,

b) Merkez: Istinye Universitesi Mikrobiyota Arastirma Merkezi’ni
C) Miidiir: Merkez Miidiirii’nii

d) Rektor: Istinye Universitesi Rektorii nii

e) Universite: Istinye Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulu’nu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin Amaci

MADDE 5 - (1) Mikrobiyota alaninda bilimsel arastirmalarin yapilmasi ve yaptirilmasini
saglamak, arasgtirmalar sonucunda elde edilen verilerin tedavi alaninda uygulanabilmesi ve
kullanilabilmesi igin gerekli siireglerin organizasyonuna oncii vasifta katkida bulunmak, bu alanda
ulusal ve uluslararasi boyutta isbirlikleri olusturmak ve bu tiir isbirliklerine dahil olmak, uzmanlasmis
insan giicii olusturmak.

Faaliyet Alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin amaglarina yonelik olarak asagidaki etkinlikler yritiiliir:

a) Universitede bulunan farkli bilim alanlarmin bilgi ve altyapilarindan yararlanarak
Mikrobiyota alaninda yapilacak arastirma programlarini gelistirmek, planlamak ve uygulamak.

b) Tiirkiye’de ve diinyada Mikrobiyota alaninda yapilan ¢alismalar1 yakindan izlemek ve
bu dogrultuda Merkez’in yapacagi ¢alismalar giincellemek.

C) Mikrobiyota alaninda arastirmaci akademisyenlerin say1 ve niteliklerinin artirilmasi
icin gerekli calisma programlarini olusturmak.
d) Mikrobiyota alaninda ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile ortak arastirma ve

gelistirme programlar1 planlamak ve yiiriitmek.
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e) Mikrobiyata c¢alisma alanlar1 hakkinda bilgilendirme, farkindalik yaratma ve
gelistirme amagl olarak yayinlar hazirlamak, toplantilar ve etkinlikler yapmak.
f) Mikrobiyata alaninda ilgili lisansiistii programlara katkida bulunmak.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Personel Thtiyac

MADDE 7 — Merkez asagidaki yonetim organlarindan olusur:

1) Midir

2) Yonetim Kurulu

3) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi halinde, Rektorliikk onayi ile olusturulan Danisma
Kurulu

MADDE 8- Miidiir ve Miidiir Yardimcisi

(1) Miidiir, Merkezde yiiriitillen etkinlikler konusunda bilgi ve deneyim sahibi olan
Universitede gorevli personeller arasindan, ii¢ y1l siire ile Rektdr tarafindan gérevlendirilir.

(2) Miidiir kendisine yardimei olmak {izere Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan bir kisiyi
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gegici siirelerle
gorevinden ayrilmasi halinde kendisine miidiir yardimcis1 vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla
stirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

MADDE 9 - Miidiiriin Gorevleri

(1) Miidiir merkezin amaglari dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiritilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Universitenin ve merkezin misyonu ve
vizyonu gergevesinde calismak ve Merkezi temsil etmek, yonetim kuruluna baskanlik
etmek.

b) Merkezin ¢alisma programini, kisa, orta, uzun vadeli amaglarii belirlemek ve
Y o6netim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayia sunmak.

c) Her yil sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma
programini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin
onayina sunmak.

d) Yonetimi altindaki birimleri ve personeli Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

e) Disiplinler arasi ¢alismalara dayali egitim ve arastirma faaliyetlerini gelistirmek tizere
Universite i¢i akademik birimler ile kamu ve 6zel kurumlarla is birligi yapmak, es
giidiimii saglamak.

f) Merkez faaliyetleriyle ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilar planlamak ve
diizenlemek.

g) Ulusal ve uluslararast urum ve kuruluslarla is birligi yapmak, tiyelik ¢aligmalarini
ylirlitmek.

h) Merkezin biitge, personel ihtiyaglarimi belirlemek ve Yonetim kurulunun onayina
sunmak.

i) Rektor tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen gorevleri yerine getirmek.

MADDE 10 - Yonetim Kurulu
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1) Yonetim Kurulu Midiir ile Merkezin faaliyet alanlarinda g¢alismalari bulunan
akademisyenler arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort tiye olmak tizere toplam bes iiyeden
olusur.

2) Yonetim kurulu dyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere yeni iiye
gorevlendirilir.

3) Yonetim Kurulu, Midiiriin baskanliginda yilda en az iki kez toplanir. Gerekli
durumlarda Miidiiriin ¢agrisi ile toplanabilir. Yo6netim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

MADDE 11 - Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez biinyesinde gergeklestirilmesi Onerilen faaliyetleri degerlendirip Onerilerde
bulunmak, planlanacak akademik faaliyetlerin hazirlanmasina katkida bulunmak.

b) Mikrobiyota alaninda egitim ve bilgilendirme programlari hazirlamak, ilgili birimlerin
isbirligi i¢in kolaylastirici uygulama programlarini gelistirmek.

€) Midiirtin her y1l sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu incelemek ve karara baglamak.

d) Miidiir tarafindan Merkeze iliskin olarak onerilen hususlari goriiserek karara baglamak.

e) Merkezin yillik plan ve program, isletme, personel, biitce ve diger ¢alismalarini koordine
etmek, degerlendirmek, onerilerde bulunmak ve karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 12 - Yiiriirliik
Bu Yénerge, Istinye Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 13 - Yiiriitme
Bu Yénerge hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.



