ISTINYE UNIiVERSITESI
PSIKOLOJIK TACIZE, MOBBINGE, CINSEL TACIZE VE CINSEL SALDIRIYA
KARSI DESTEK BiRiMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Istinye Universitesi akademik ve idari personeli ile
ogrencilerinin kisiligini, onurunu, aile ve sosyal yasamini, psikolojik ve fiziksel sagligim
olumsuz yonde etkileyen psikolojik taciz, mobbing, cinsel taciz ve cinsel saldir1 olaylarinin
saptanmasi, tanimlanmasi, bu olaylar karsisinda farkindalik yaratilmasi ve bu konularla ilgili
yapilan basvurularin degerlendirilerek idari, hukuki ve psikolojik destek i¢in yonlendirilmesi
konusunda gérevlendirilmis olan Istinye Universitesi Psikolojik Tacize, Mobbinge, Cinsel
Tacize ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek Birimi’nin yapisini, gérevlerini ve uygulama esaslarini
diizenlemeyi amagclar.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, istinye Universitesi biinyesinde olusturulan Istinye
Universitesi Psikolojik Tacize, Mobbinge, Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi1 Destek
Birimi’nin olusumu, gorevleri, ¢calisma usul ve esaslari ile konuyla ilgili bildirim, sikayet,
destek stireci ve hizmet i¢i egitimlerde gozetilecek usul ve esaslar kapsar.

(2) isbu Yénerge, Istinye Universitesinin tam ve yar1 zamanli (ders saati iicretliler dahil)
akademik ve idari personeli ile dgrencilerinin Universite ¢aligmalar1 kapsaminda bir arada
bulunduklar1 biitiin durumlara, zaman, mekan ve yer sinirlamasi olmaksizin uygulanir.

(3) Universite icinde ve disinda meydana gelen ancak Universite ortamina tasinan ya da
akademik yasama ve ¢alisma ortamina etkisi olan eylemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge, esitlik ilkesi, ayrimcilik yasagi, egitim hakki ve calisma
hakkina iligkin olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde
yer alan diizenlemeler ve 1979 tarihli Birlesmis Milletler Kadinlara Yonelik Her Tiirlii
Ayrimciligin  Ortadan Kaldirilmas1 Soézlesmesi (CEDAW) basta olmak iizere Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin imzaladig1 tiim uluslararasi1 antlagmalara, 20 Mart 2012 tarihli 6284 sayili
Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanununa, 2547 say1li Yiiksek
Ogretim Kanuna, 21 Agustos 1982 tarihli 17789 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari, Ogretim
Elemant ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeliginin esaslarima, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 14iincii maddesine, ve 19/03/2011 tarih ve 27879 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
2011/2 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Baskan: Istinye Universitesi Psikolojik Tacize, Mobbinge, Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldirtya Kars1 Destek Birimi Bagkani’n,

b) Birim: Istinye Universitesi Psikolojik Tacize, Mobbinge, Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldiriya Karsi Destek Birimi’ni,



¢) Cinsel Saldir1: Bir kisinin rahatsiz, sindirilmis veya korkmus hissetmesine neden olan
herhangi bir cinsel veya cinsellestirilmis davranisi,

¢) Cinsel Taciz: Hos karsilanmayan veya istenmeyen cinsel girisimler, cinsel talepler
veya diismanca ya da rahatsiz edici bir ortam olusturacak cinsel i¢erikli diger sozlii ya da
fiziksel temaslari,

d) Kurul: istinye Universitesi Psikolojik Tacize, Mobbinge, Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldirtya Kars1 Destek Kurulu’nu,

e) Ogrenci: Istinye Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda
O0grenim goren Ogrenciyi

f) Mobbing: Isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere
yonelik gerceklestirilen, belirli bir siire sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme
veya isten uzaklastirmay1 amaclayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki
durumlarina, sosyal iligkilerine veya sagliklarina zarar veren; kotii niyetli, kasith, olumsuz
tutum ve davranislar biitiiniinii,

g) Psikolojik Taciz: Bir kisi veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere
yonelik gerceklestirilen, kisinin psikolojik biitiinliigline zarar veren asagilayici, tehdit edici,
maniplile edici, ayristirici, yalnizlastirict s6zel ve s6zel olmayan eylemler

g) Rektor: Istinye Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Istinye Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Istinye Universitesini,

i) Universite birimleri: Istinye Universitesi biinyesindeki tiim akademik, idari, danisma
ve sosyal faaliyet birimlerini,

j) Personel: Istinye Universitesi biinyesindeki akademik ve idari personel ile diger
calisanlari,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birimin Olusumu, Gorevleri ve Calisma Usulii

Birimin olusumu

MADDE 5 - (1) Psikolojik Tacize,Mobbinge, Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Kars1
Destek Biriminin organlar1 Birim Bagkan1 ve Psikolojik Tacize, Mobbinge, Cinsel Tacize ve
Cinsel Saldiriya Kars1 Destek Kurulu’dur.

(2) Birimin sekreterya islemlerini yliriitmek {izere yeteri kadar personel gorevlendirilir.

Birimin calisma usul ve esaslari

MADDE 6 — (1) Yonergede yer alan hiikiimler tiim Universite bilesenlerine uygulanur.
Ayrica, Istinye Universitesi acik ve kapali alanlarinda s6zlesmeye dayali olarak calisan tiim
ozel kisi ve isletmelerin de isbu Yonergedeki ilkelere uygun davranmasi konusunda gerekli
tedbirleri belirler ve Rektorliige bildirir.

(2) Rektorliik, psikolojik taciz, mobbing, cinsel taciz ve cinsel saldir ile ilgili disiplin
sorusturmalarinda Birimle goriis aligverisinde bulunur.

(3) Birim, inceleme ve degerlendirme asamasinda baska kisi, kurum ve kuruluslarla
yapilmas1 gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligi ile yapar. Gerek goriilen konularda uzman
kisi veya kurumlardan talep edilen goriislerin bir hafta i¢cinde verilmesi gerekir.

4) Birime bagvuru yapildiginda, bildirilen iletisim kanallar1 iizerinden bagvurucu
goriisme i¢in davet edilir. Goriisme davetine 5 is giinii icinde cevap verilmemesi halinde
basvuru islemden kaldirilir.



5) Birim tarafindan yapilan her tiirlii islemde gizlilik esastir. Ayrica Birim, 6698 sayili
Kisisel Verileri Koruma Kanunu ¢ercevesinde alinmasi gereken dnlemleri alir.
6) Universitedeki taciz vakalarina iliskin kayitlar1 tutar ve istatistikleri yapar.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Usulii

Kurulun olusumu

MADDE 7 - (1) Psikolojik Tacize, Mobbinge, Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Kars1
Destek Kurulu, en az ii¢ akademik iiye, ii¢ idari iiyeden olusur. Akademik iiyeleri Rektor
belirler. Idari iiyeleri ise Genel Sekreterin teklifi ile Rektor belirler. Uyelerin gorev siiresi iki
yildir. Siiresi dolan iiye tekrar gorevlendirilebilir. Kurulda kadin tiye sayis1 erkek {iye sayisindan
az olamaz ve iiyelerden birinin Hukuk alanindan, birinin toplumsal cinsiyet alaninda
caligmalarinin olmas1 zorunludur.

(2) Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢cin Rektor tarafindan yeni iiye secilir. Yeni
secilen tliye, yerine se¢ildigi iyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

(3) Kurul iiyeleri kendi aralarindan bir bagskan segerler. Bagskan da {iyelerden birini
Bagkan Yardimcisi olarak seger, bir iiyeyi de raportor olarak gorevlendirir. Gerekli hallerde
Ogrenci Konseyi Baskan1 Kurul toplantisina davet edilebilir.

(4) Kurul, Bagkanin ¢agris1 iizerine iiye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir ve
katilanlarin yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Baskanin katilamadigi durumlarda Birim
toplantilarina Baskan Yardimcist bagkanlik eder. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz ve
oylarda esitlik halinde, Baskanin oyu yoniinde karar verilir.

(5) Baskan, taciz bagvurusu yapilmast halinde ve/veya kurul olarak goriisiilmesi gereken
hususlar oldugunda Kurulu toplantiya gagirir. Kurul toplantilar1 gizlidir. Uyeler ve Birim
caligsanlari, Kurul toplantilarinda goriisiilen, incelenen, hakkinda degerlendirme yapilan
konular1 ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(6) Destek stirecinde ilgili taraflarla yapilan goriisme ve yazismalar gizli tutulur. Bu
islemler ivedilik ve 6zen ilkeleri gozetilerek en etkin bigcimde siirdiiriiliip sonuglandirilir.
Yetkililer yaptiklar: her islemle ilgili kayit tutmak zorundadirlar.

Kurul iiyeligini sona erdiren haller

MADDE 8 — (1) Asagidaki hallerde Kurul {iyeligi sona erer:

a) Uyenin 6liimii, yazili istifa beyan1 veya Universiteden ayrilmast,

b) Uyenin gegerli bir mazeretle de olsa alt1 ay veya daha uzun bir siire Kurul
toplantilarina katilamayacaginin anlasilmasi,

¢) Uyenin bir takvim yili iginde izinsiz ve dziirsiiz olarak iist iiste {i¢ Kurul toplantisina
katilmamasi,

¢) Uyenin gorevine basladiktan sonra, Kurul iiyeligi ile bagdasmayacak nitelikte
kesinlesmis adli ve/veya idari bir ceza almas.

(2) Kurul iiyeliginin diigmesi Rektdr onayinin ilgiliye tebligi ile yiiriirliige girer.

Kurul bagkaninin gorevleri

MADDE 9 - (1) Kurulun giindemindeki konularda iiyelere gorev dagiliminin
yapilmasini ve ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglar.

(2) Liizumu halinde Kurulu toplantiya ¢agirir. Toplant1 giindeminin olusturulmasini ve
iyelere duyurulmasini saglar.

(3) Taciz basvurusunda bulunanlara psikolojik destek de saglanabilmesi igin
Universitenin ilgili birimleriyle is birligi yapilmasini saglar.

(4) Hakkinda degerlendirme yapilan, karar alinan, goriis verilen konular ve sorunlarda



gizlilik i¢inde calisilmasi ve ilgili tim bilgi ve belgelerin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu uyarinca sakli tutulmasini gozetir ve saglar.

(5) Kurulun goérev alanina giren diger islerin yapilmasimi saglar. Birimde calisan
personelin gorev dagilimini yapar.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 10 — (1) Kurul asagidaki gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a) Universite dahilinde gergeklesen, psikolojik taciz veya herhangi bir taciz olaymin
varlig1 iddias1 iizerine Rektodrliik veya Universite’nin diger birimleri tarafindan génderilen
konularda degerlendirme yaparak gerekgeli goriis bildirmek.

b) Universite dahilinde gerceklesen, psikolojik taciz veya herhangi bir taciz olayinda
magdur veya tanik oldugu iddiastyla basvuran Universite mensuplarmin sikayetlerini ya da
misilleme iddialarin1 degerlendirerek, sikayetci ve (varsa) diger ilgililerin bagl oldugu
birime/birimlere ve bilgi i¢in Rektorliige gerekgeli goriis bildirmek.

¢) Universite birimlerinde psikolojik taciz de dahil olmak iizere her tiir tacize karst
farkindalik ve duyarlilik kazanilmasi, bagvurulabilecek kanuni yollarin 6grenilmesi igin egitim
programlari, seminer, sempozyum, calistay, bilgilendirme toplantilari, taniim ve benzeri
faaliyetleri diizenlemek ve konuyla ilgili yayinlar yapmak. Bu kapsamda alinmasi gereken acil
tedbirler bulunmasi halinde yetkili organlarla is birligine gecmek.

(2) Birim verdigi gerekgeli goriislerde, ileri siiriilen her tiirlii taciz iddiasini yeterli,
inandirict ve hukuka uygun delillere dayandirarak degerlendirir ve vardigi sonuglarin ilgili
mevzuattaki dayanaklarini ortaya koyar.

(3) Kurul, yapilan bagvurular1 6n incelemeden gegirir ve isbu Yo6nergede belirlenen
kosullar1 tasimayan bagvurulari glindeme almadan reddeder.

DORUNCU BOLUM
Tacize Iliskin Bildirim ve Sikayet, Destek Siireci, Hizmet I¢i Egitim Programlari

Taciz iddiasina iliskin bildirim ve sikayet

MADDE 11 — (1) Universite dahilinde gergeklesen, psikolojik taciz veya herhangi bir
taciz olayinda magdur veya tanik oldugunu ileri siiren 6grenci veya personel, Birime veya bagh
bulunduklar1 Universite biriminin ydnetimine bildirim veya sikayet i¢in sahsen bagvurabilirler.

(2) Basvuru; degistirildi.

Bagvuru; basvuru sahibinin adi ve soyadi, sikayet sebebinin ve iletisim bilgilerinin
doldurulmasi1 zorunlu olan online form {izerinden ya da elden Birim’e yapilir. Birim bildirim
yapan kisiyle iletisime gecerek goriisme saglar. Psikolojik Taciz (Mobbing), Cinsel Taciz ve
cinsel Saldir1 Bildirim Formu’nun doldurulmasi ile bagvuru siireci tamamlanir. Basvurular,
komisyon tiiyelerine gonderilir.

(3) Yapilan basvurulardan;

a) Belli bir konuyu icermeyenler,

b) Ikinci fikrada belirtilen sartlar1 tasimayanlar,
c) Sebepleri, konusu ve taraflar1 ayn1 olanlar,
¢) Daha 6nce sonuglandirilanlar,

incelenmeden iade edilir.

(4) Universite birimleri bu tiir bagvurular1 karara baglamadan 6nce kural olarak Birimin
goriisiinii alir. Universite birimlerinin goriis talepleri, ilgili disiplin mevzuatindaki siireler goz



oniinde bulundurularak Birim tarafindan ivedilikle cevaplanir; bu siire kural olarak on giinii
gecemez.

(5) Ik basvurunun Birime yapildigi durumlarda, Birim tarafindan gerek goriilmesi
halinde bagvuru konusu olay, ilgili disiplin mevzuat: uyarinca islem yapmaya yetkili Universite
birimine bildirilir.

(6) Sikayet konusu olay ile sikayet eden ve edilen kisilere iliskin bilgiler Birim disindaki
tiim Universite birimlerince de her asamada gizli tutulur, yapilan tiim islemler kayit altina alinr.

(7) Yasal zorunluluklar disinda, sikayetcinin talebi olmaksizin higbir adli islem
baslatilmaz.

Destek siireci

MADDE 12 - (1) Birim yetkilileri, Universite hastanelerindeki hekimler ve
Universitenin akademik ve idari tiim birim yetkilileri psikolojik taciz, mobbing, cinsel taciz
veya cinsel saldirt icerikli davranislara maruz kaldigini veya tanik oldugunu belirten kisileri
baskaca bir kosul gézetmeksizin desteklerler.

(2) Universite dahilinde gergeklesen, psikolojik taciz, mobbing, cinsel taciz ve cinsel
saldir1 olayinda magdur veya tanik oldugu iddiasiyla bagvuran kisilere:

a) Destek gormek amaciyla Universite biinyesindeki psikologa basvurmalari Birim
karariyla onerilebilir.

b) Birim destek siirecinde, sikayette veya bildirimde bulunan kisiye, basvurabilecegi
hukuki ve fiili ¢coziim segenekleri, bu seceneklerde izlenen siirecler, bu se¢eneklerin her birinin
yaratabilecegi riskler ve alinmasi gereken onlemler anlatilir.

¢) Ilgili mevzuat uyarinca basvurabilecekleri yollar, Birim karariyla belirlenecek Birim
iiyesi/liyeleri tarafindan agiklanir. Bu tiir goriismeler tutanak altina alinir ve ilgili Birim
tiyesi/iiyeleri ile basvuran kisi tarafindan imzalanarak Birim tarafindan muhafaza edilir.

Hizmet ici egitim programlar

MADDE 13 - (1) Birim, idari ve akademik personele yonelik olarak, psikolojik taciz,
mobbing, cinsel taciz ve cinsel saldir1 kars1 farkindalik ve duyarlilik kazanmasi, tacizin ve
tacize zemin hazirlayan davraniglarin engellenmesi baglaminda kisilerin haklarini 6grenmesi
ve bu konuda bir bilin¢g olusturulmasi amaciyla, hazirlanacak olan egitim programina
Universitenin akademik ve idari personelini ve ydneticilerini katilmaya davet eder.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Birimin personel ihtiyaci, Bagkanin talebi ve teklifi tizerine 2547
say1l1 Kanunun 13{incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yiirirlik
MADDE 15 — (1) Isbu Yonerge, Istinye Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan
onaylandig tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 — (1) isbu Yonerge, Istinye Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

EKLER
Ek 1- Bildirim Formu



EK-1

. . . iSTiNYE I"JNi.VERSiTESi
PSIKOLOJIK TACiZ (MOBBING), CINSEL TACIZ VE CINSEL SALDIRI
BiLDiRIM FORMU



PSIKOLOJIK TACiz,

MOBBING, CiNSEL TACIiZ VE CINSEL SALDIRI
BiLDiRiM FORMU

Adi Soyadi:

Birim/Bolim:

Telefon numarasi:

E-Mail adresi:

Basvuru Nedeni:

Varsa Tanik bilgileri:

Dinlenilmesi gerektigi dustindugiiniiz
kisiler:

Sikayetin Ne Zamandir Devam Etmekte
Oldugu:

Aciklama:

Hukuki yonlendirme talebi

Psikolojik Yonlendirme talebi

Psikolojik ve Cinsel Tacize Karsi Destek Birimi yesi

bir sekilde yer almaktadir.

Destek birimi Gyesi.......ccovveererenieceneene

() Hayir

() Hayir

Bu Bolum Tacize Kargi Destek Birimi tarafindan doldurulacaktir.

verdigim bilgiler, formda dogru ve eksiksiz

imza/Tarih

Tarafindan surece iliskin bilgi aldim.

Gorusmeyi yapan kisi:

Basvuru Tarihi:

Gorusme Tarihi:

Evrak No:

Aciklama:

ilgili kisi tarafimca dinlenerek, form doldurulmustur. Kisi siireg ile ilgili bilgi saglanmistir.

Eger Psikolojik yonlendirme talebi varsa;
Yonlendirme tarihi:
Yonlendiren kisi:

Eger hukuki yonlendirme talebi varsa;
Yonlendirme tarihi:
Yonlendirilen kisi:

Talep ettigim psikolojik ve/veya hukuki destek tarafima verilmistir.

Isim/Soyisim:
imza/Tarih:

imza /Tarih




