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YONETMELIK

Istinye Universitesinden:
ISTINYE UNIVERSITESI EKONOMIi VE POLITIiKA
ARASTIRMALARI MERKEZI (ISUEPAM) YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac; Istinye Universitesi Ekonomi ve Politika Arastirmalar1 Merkezinin
(ISUEPAM) y&netim, ¢aligma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Istinye Universitesi Ekonomi ve Politika Arastirmalari Merkezinin
(ISUEPAM) amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin 2 numarali alt bendi ile 14 Gincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Istinye Universitesi Ekonomi ve Politika Arastirmalar1 Merkezini (ISUEPAM),

¢) Miidiir: istinye Universitesi Iktisadi ve Sosyal Arastirmalar Merkezi Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istinye Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istinye Universitesini,

e) Universite Yonetim Kurulu: Istinye Universitesi Yonetim Kurulunu,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; iktisat, uluslararast iligkiler, siyaset bilimi basta olmak iizere sosyal bilimler
alaninda bilimsel arastirma, uygulama, egitim-6gretim yapmak ve ilgili kamu ve 6zel sektdr kuruluslartyla isbirligi
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amacina ulagmak i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Arastirmalar yapmak ve yaptirmak, bu konularda raporlar hazirlamak, projeler yiiriitmek, Tiirk¢e ve yabanci
dillerde yaymn yapmak.

b) Sertifikali veya sertifikasiz egitim ve dgretim programlar1 diizenlemek.

¢) Konferans, sempozyum, calistay, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek veya bu tiir etkinliklere katkida
bulunmak.

¢) Projeler, egitim programlar1 ve ortak faaliyetler tasarlamak ve yiiriitmek,

d) Universitenin 8gretim elemanlarini ve dgrencilerini Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ¢alismaya
yoneltmek ve ¢aligmalarina destek vermek.

e) Faaliyet konularina giren arastirma ve c¢alismalar yiiriitmek {izere ¢alisma gruplar veya yerli ve yabanci
uzmanlar ile 6grencilerin birlikte ¢alismalarda bulunabilecegi ulusal ve uluslararasi programlar olusturmak.

f) Arastirma, inceleme ve egitim c¢alismalarinin gergeklestirilmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan
yararlanmak.

g) Ulusal ve uluslararas: projelerin gergeklesebilmesi igin gerekli koordinasyonu yiiriitmek, bu projeler i¢in
destek saglamak.

&) Faaliyet alanina giren konularda danigmanlik hizmeti vermek.

h) Tiirkiye Ekonomisi ve dis politikast ile ilgili raporlar hazirlamak ve bu raporlar1 kamuoyu ve karar alicilar ile
paylasmak.

1) Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Personel ihtiyact

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,



b) Y6netim Kurulu.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi halinde, Rektorliik onayi ile Danisma Kurulu olusturulabilir.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin tam zamanli 6gretim {iyeleri arasindan {i¢ yil icin Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir. Rektor gerekli hallerde Miidiirii gorevden
alabilir.

(2) Miidiir, gerekli gordiigii hallerde, Universitenin tam zamanli kadrolu 6gretim elemanlar arasindan en fazla
iki kisinin miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmesini Rektore onerebilir. Midiir yardimeilari, en fazla ¢ yil i¢in
gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sekilde gérevinden ayrilmasi halinde, miidiir
yardimcilarinin da gérevi sona erer. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde miidiir yardimcilarinin goérevine son verilmesini
Rektore Onerebilir. Miidiir yardimcilari, Miidiirin bulunmadigi zamanlarda Miidiiriin gérevlerini yerine getirir;
gorevlerini yerine getirmesinde Miidiire yardimci olur ve Miidiiriin verdigi yetki ¢ergevesinde, Merkezi yonetir, temsil
eder ve Merkezle ilgili islemleri yapar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya cagirmak,

¢) Merkez faaliyetlerinin, amaglar1 dogrultusunda yiiriitiillmesini saglamak,

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

d) Merkezin idari islerini ylirlitmek,

e) Yillik galisma, faaliyet programlari ve faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kabul edilen
faaliyet raporlar1 ve programlarini Rektoriin onayma sunmak,

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluglarla temasa gecerek, Merkezin faaliyet
konu ve amacina uygun projelerin yiiriitilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararas1 zeminde destek ve mali kaynak
saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin bagkanhgimda, Miidiiriin 6nerisi ve Universite Y6netim Kurulunun
teklifi {izerine Rektor tarafindan ii¢ yillik bir dénem icin Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar icerisinden
gorevlendirilecek ii¢ iliye ile gorevlendirilmis ise miidiir yardimcilarindan olugur. Gerekli hallerde Yonetim Kurulu
iiyeleri gorevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir. Gorev siiresi dolmadan once iiyelikten ayrilanlarin yerine, ayni
usulle yeniden se¢im yapilir; bu liyeler, yerine segildikleri tiyenin normal gérev siiresi sonuna kadar gorev yaparlar.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine {i¢ ayda en az bir kez, belirlenen glindemle, {iye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Yo6netim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin amaglar ¢ergevesinde Merkezin faaliyetlerine iligkin kararlar almak.

b) Yillik faaliyet programlari ile yillik faaliyet raporlarini kabul etmek.

¢) Merkez faaliyetlerini {istlenecek alt birimlerin kurulmasini ve kaldirilmasini Rektorliige teklif etmek.

¢) Belirli projeleri yiiriitmek {izere komiteler veya ¢alisma gruplar olugturmak.

d) Miidiir tarafindan Merkezin yonetimine iligkin olarak onerilen hususlar goriiserek karara baglamak.

Danigsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun, Merkezin amaglarmi gergeklesmesine yardimci
olabilecek veya Merkezin faaliyet alanlarinda uzman ve deneyimli kisiler arasindan Onerecegi, Rektor tarafindan
gorevlendirilen en fazla yirmibes kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Uyelik siiresi sona erenler yeniden gérevlendirilebilir.
Gerekli hallerde ayni usulle Danisma Kurulu iiyeleri gérevden aliabilir.

(3) Danigsma Kurulu, yilda en az bir kez olmak iizere, Miidiiriin veya Y 6netim Kurulunun daveti {izerine toplanir.

(4) Miidiir; gerektiginde Danigma Kurulu tiyelerini, diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriiglerini almak
ve Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek tizere Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir.

(5) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetlerine yonelik goriis ve dnerilerini Miidiire ve Y&netim Kuruluna sunar.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istinye Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



