
   

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

İstinye Üniversitesi 

  

 

 

2021 YILI İNSANA YAKIŞIR 

İŞ VE EKONOMİK BÜYÜME 

RAPORU  (SKA-8) 



 

 

             2021 Yılı İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme (SKA-08) Raporu 

 

2 

İÇİNDEKİLER 

HAKKIMIZDA ___________________________________________________ 3 

Misyonumuz _____________________________________________________________ 3 

Vizyonumuz _____________________________________________________________ 3 

Değerlerimiz _____________________________________________________________ 3 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZLERİ _________________________ 4 

STAJ PROGRAMI _______________________________________________ 5 

PROJELER ____________________________________________________ 6 

ÖĞRENCİLERİMİZİN KARİYER GELİŞİMİ ___________________________ 7 

MENTÖRÜM CEO OLSUN PROGRAMI ______________________________ 9 

MENTORLÜK DESTEĞI ALDIĞIMIZ KURUMLAR _____________________ 11 

MEZUN KARİYERİ _____________________________________________ 12 

MEZUN İSTİHDAMI _____________________________________________ 13 

 



 

 

             2021 Yılı İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme (SKA-08) Raporu 

 

3 

HAKKIMIZDA 
 

Misyonumuz  

İstinye Üniversitesi’nin misyonu; öğrenci merkezli ve sektörle yakın iş birliği içinde olan bir 

kurumda yenilikçi ve sürdürülebilir eğitim sunmak, ileri teknolojiye dayalı araştırmalar 

yürütmek, yeni bilgi ve teknolojileri üretmek, yerel ve evrensel sorunlara çözümler geliştirerek 

toplumun gelişimine katkıda bulunmaktır. 

Vizyonumuz 

İstinye Üniversitesi’nin vizyonu; odak noktasında yapay zekânın yer aldığı, eğitim, araştırma, 

yenilik ve teknoloji geliştirmede mükemmeliyeti hedefleyen dünyanın öncü üniversitelerinden 

biri olmaktır. 

Değerlerimiz 

Girişimcilik 
Yenilikçilik 

Rekabetçilik 
Liderlik 

Takım ruhu 
Etik değerlere saygı 

Adalet 
Tutku 

Kendine güven 
Sosyal sorumluluk 

Aidiyet ve adanmışlık duygusu 

 

 

 

İstinye Üniversitesi’nin vizyonu; odak noktasında yapay zekânın yer aldığı, 
eğitim, araştırma, yenilik ve teknoloji geliştirmede mükemmeliyeti hedefleyen 

dünyanın öncü üniversitelerinden biri olmaktır. 
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UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 
 

• Uluslararası Sürdürülebilirlik Uygulama ve Araştırma Merkezi (IRCOS) 

Sürdürülebilirlik denildiğinde ilk akla gelen çevresel ve sosyal sorumluluk 
çalışmalarıyla birlikte, aynı zamanda yönetişim, ekonomik ve kültürel bazlı bütünleşik 
bir anlayışın yerleşmesi için gereken tüm araştırma ve eğitim faaliyetlerinde üniversite 
olarak yerimizi almaktır. 
 

• Ekonomi ve Politika Uygulama ve Araştırma Merkezi (EPAM) 

Demokrasi ve refahın arttırılması doğrultusunda, demokrasilerin olmazsa olmazı olan, 
düşünce kuruluşları, üniversiteler, sivil toplum örgütleri ve kamu kuruluşları ile ortak 
çalışmalar yürüterek bölgemizde ve dünyamızda vuku bulan sorunları anlamayı, elde 
ettiği bilgileri kamuoyu ile paylaşmayı ve sorunların çözümüne katkı sağlamayı 
amaçlamaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/ircos/hakkinda
https://epam.istinye.edu.tr/


 

 

             2021 Yılı İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme (SKA-08) Raporu 

 

5 

STAJ PROGRAMI  
Öğrencilerimizi iş hayatına hazırlamak ve gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla, 2021 yılında 

da öğrencilerimizin staj (zorunlu/isteğe bağlı) ve uygulama derslerinin yürütülmesinde sağladığı 

destek çalışmalarını sürdürmüştür.  

 

Öğrencilerimizin zorunlu veya isteğe bağlı stajlarını yapabilecekleri çeşitli sektörlerdeki 

olanaklar yapılan duyurular ve e-posta bilgilendirmeleri (mailing) yoluyla gerçekleştirilmiştir. 

2021 yılı içerisinde ön lisans ve lisans programlarından toplam 3.230 öğrencimiz stajını 

tamamlamıştır.  

 

Öğrencilerimizin uygulamalı eğitimlerini desteklemek üzere İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü ve 

MLP Care hastaneleri ile yapılan protokoller kapsamında stajlarını gerçekleştirmişlerdir. 

 

Üniversitemizin öğrencileri ayrıca yurt dışı staj imkanı da sağlanmaktadır. Bu kapsamda 2021 

yılı içerisinde 5 üniversite ile uluslararası staj programı anlaşması imzalanmıştır. 

 

Ülke Uluslararası Staj Programı Anlaşması Sağlanan Üniversite 

Almanya Martin Luther University of Halle-Wittenberg 

Portekiz University of Porto 

Polonya Calisia University 

Bulgaristan Todor Kableshkov University of Transport 

Macaristan University of Pecs 
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PROJELER 
                                     

 

  Mentorluk Desteği Programı 

                                        TEMEL BİLİMLER BÖLÜMÜ 

                           TÜBİTAK 
                                       

   

                                     

  Bireyin İş Ortamındaki Stres ve Odaklanma Sorununa Yönelik Alternatif  

  Yeşil Evren Molası Oluşturulması – Woodyverse 

  MESLEK YÜKSEKOKULU 

  TÜBİTAK 

      

 

       

                                         İş Hayatında Esnek Çalışmanın Eşitsizlik Üzerine Etkilerinin                         

   Belirlenmesine Yönelik Bir Araştırma  

                                         İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ  

                                   TÜBİTAK 

  

 

   Üniversite Öğrencilerinin Metaverse İş İlanları                                   

   Üzerinden Yeni Meslek Potansiyeline Dair Görüşleri: İstinye  

   Üniversitesi Örneği  

                                         İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ  

                      TÜBİTAK        
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ÖĞRENCİLERİMİZİN KARİYER GELİŞİMİ 
İstinye Üniversitesi sunmuş olduğu kaliteli eğitimle beraber öğrencileri profesyonel iş dünyasına 

hazırlamak amacıyla çeşitli etkinlikler gerçekleştirmektedir.   

2021 Yılı öğrencilerimizi iş dünyasına hazırlamak amacıyla gerçekleştirilen etkinlikler listesi, 

 

• CV ve Kapak Yazısı Nasıl Hazırlanır? 

• How to Prepare a Good CV and Cover Letter 

• İş Mülakatlarına Hazırlık ve Mülakat Teknikleri 

• Get Prepared: Job Interviews and Interview Techniques 

• 360 Derece Mülakat Deneyimi- LC Waikiki 

• Staj Süreçleri Bilgilendirme Semineri 

• How To Prepare A Good CV And Cover Letter - 2 

• Çalışma Hayatı 

• İş Yaşamına Hazırlık - Üniversitede Okurken Kariyer 

• Hr101 Pasha Bank-1 (Katılım Belgeli) 

• Etkili Linkedin Kullanımı 

• İşkur İş Kulüpleri Eğitimi (2 Gün) - Katılım Belgeli 

• Hr101 Pasha Bank-2 (Katılım Belgeli) 

• Kişisel Markana Yolculuk Atölyesi 

• Pandemi Sürecinde Değişen İş Dünyasında Adaylarda Aranılan Özellikler 

• Hr101 Pasha Bank-3 (Katılım Belgeli) 

• Mutlu Bir Kariyere Sahip Olanın Yolları 

• 0'dan 1'e Kariyer Yolculuğu Günlüğü – Başlangıç 

• Hr101 Pasha Bank-4 (Katılım Belgeli) 

• Kariyer.net'le İş Hayatına İlk Adım (Katılım Belgeli) 

• Kariyer ve Zaman Yönetimi (Katılım Belgeli) 

• Kariyer.net'le Mülakat 101 (Katılım Belgeli) 

• İş Hayatına Kendimi Nasıl Hazırlarım? (Katılım Belgeli) 

• Europass - Avrupa Standardında Özgeçmiş (CV) ve Niyet Mektubu Hazırlama Semineri 

(Katılım Belgeli) 

• 2022'de Ön Plana Çıkacak Beceriler, İş Alanları ve Pozisyonlar (Katılım Belgeli) 



 

 

             2021 Yılı İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme (SKA-08) Raporu 

 

8 

 

  



 

 

             2021 Yılı İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme (SKA-08) Raporu 

 

9 

MENTORÜM CEO OLSUN PROGRAMI 
 

İstinye Üniversitesi her yıl iş dünyasının liderlerinin bilgi, beceri ve tecrübelerini öğrenciler ile 

buluşturarak sektörün gereksinimleri anlamalarına katkı sağlamak, çağa ayak uydurmalarına 

destek vermek ve kariyer hedeflerine belirlemelerinde öncülük etmektedir. 

Bu kapsamda 2021 yılı içerisinde toplam 25 mentor ile öğrencilerimiz biraraya gelmiştir. 

2021 Yılı içerisinde gerçekleştirilen mentorlük buluşması, 

• Hiref Tasarım A.Ş. CEO’su Güvenç Kılıç   

• İTO e.Başkanı Doç.Dr.Murat Yalçıntaş    

• Galata Taşımacılık A.Ş. CEO’su Aram Kalenderoğlu    

• Tofaş Yön.Kur.Üyesi Neslihan Tombul   

• TGSD e.Başkanı, İmaj Media & Sports CEO Ahmet Nakkaş    

• Turkcell Finansman e.CEO Mehmet Cantekin    

• Yapımcı, Yönetmen Ezel Akay   

• Persona Life Danışmanlık Kurucusu Ufuk Akın   

• Koruncuk Vakfı Yön. Kur. Başkanı Av.Figen Özbek   

• Korn Ferry Türkiye Başkanı Şerif Kaynar   

• Capital Management Yön. Kur. Başkanı Cem Mengi   

• Beba İnovasyon ve Girişimcilik Vakfı Başkanı, ABD, Prof.Dr. Ali Beba 

• Büyükkaya Brokerlik A.Ş. Yön. Kur. Başkanı, Dr.Alaattin Büyükkaya 

• Gazeteci, Anchorman, Murat Birsel 

• TÜV SÜD Group CEO, Emre Büyükkalfa 

• Nart Sigorta ve Reasürans Brokerliği A.Ş. Yön.Kur.Üyesi Sinan Dallı 

• AbbVie Türkiye Bölüm Müdürü Ecz.Filiz Çevik 

• Bilgiyi Ticarileştirme Merkezi Direktörü İbrahim Elbaşı 

• Ortadoğu Medikal A.Ş. Yön.Kur.Başkanı Aydın Harezi 

• Johnson & Johnson Global Klinik Operasyonlar Ülke Müdürü Ayşe Pekkirişçi 

• Turner International Türkiye Direktörü Mehmet Sami Kılıç 

• London Exploreye Consulting CEO, Cengiz Üçbaşaran 

• Bayer Türkiye ve İran Medikal Direktörü Dr.Sabahat Oral 

• Zeytinburnu Belediye Başkanı Ömer Arısoy 

• TRT World Kanal Koordinatörü Selim Atalay 
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MENTORLÜK DESTEĞI ALDIĞIMIZ KURUMLAR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ayrıntılı bilgi için, 

• https://sio.istinye.edu.tr/tr/is-birliklerimiz  

 

https://sio.istinye.edu.tr/tr/is-birliklerimiz
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MEZUN KARİYERİ 
Üniversitemiz mezun olan öğrencilerimiz isteklerse mezun portalimize kayıt olarak iş 

olanaklarından ve Akademik gelişimlerine ve kariyerlerine yönelik etkinliklerden haberdar 

olabilirler. Bunlara ilaveten mezun öğrencilerimize Mezun Kariyer Danışmanlığı hizmeti de 

sağlanmaktadır.  

 

 

 

“Mezun Kariyer  
Danışmanlığı” 

 

• Bireysel kariyer hedefi oluşturmak ve plan yapmak, 

• CV Hazırlama ve mülakatlar hakkında bilgi ve destek almak, 

• İş arama süreçleri/teknikleri konusunda bilgi almak, 

• Eğitim ve akademik kariyer ile ilgili bilgi ve destek almak, 

• Kariyer gelişimine katkı sağlayacak becerilere ilişkin (dil, 

iletişim, yetkinlik geliştirme) öneriler almak, 

• Kariyere ilişkin konularda yaşanan endişe ve stresi 

yönetmek, 

• Kariyer Gelişimize katkı sağlayacak Testler ve Envanterler 

uygulayarak sonuçlarını birlikte değerlendirebilmek 
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MEZUN İSTİHDAMI 
İstinye Üniversitesi olarak önceliklendirdiğimiz en önemli dış paydaşı ve Eğitim-öğretim 

sürecinin en önemli çıktısı olan mezunlarımıza, mezuniyetten üç ay sonra “İlk İstihdam Anketi” 

telefon görüşmesi aracıyla uygulanmaktadır. Uygulanan anketten toplanan geri bildirimler 

doğrultusunda üniversitemizden mezun olan öğrencilerin istihdam ve mezuniyet oranlarının 

ölçülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 


