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HAKKIMIZDA

Misyonumuz

istinye Universitesi’nin misyonu; égrenci merkezli ve sektérle yakin is birligi icinde olan bir
kurumda yenilikgi ve surdurtlebilir egitim sunmak, ileri teknolojiye dayal arastirmalar
yuratmek, yeni bilgi ve teknolojileri Gretmek, yerel ve evrensel sorunlara ¢ozimler gelistirerek

toplumun gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz
istinye Universitesi’nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekanin yer aldidi, egitim, arastirma,
yenilik ve teknoloji gelistirmede mikemmeliyeti hedefleyen diinyanin 6nci Gniversitelerinden

biri olmaktir.

Degerlerimiz
Girisimcilik
Yenilikcilik
Rekabetgcilik
Liderlik
Takim ruhu
Etik degerlere saygi
Adalet
Tutku
Kendine guven
Sosyal sorumluluk
Aidiyet ve adanmislik duygusu

[stinye Universitesi’nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekanin yer aldidi,
egitim, arastirma, yenilik ve teknoloji gelistirmede mikemmeljyeti hedefleyen

ddnyanin oncd Universitelerinden biri olmakiir.
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

e Uluslararasi Surdurulebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (IRCOS)

Surduralebilirlik  denildiginde ilk akla gelen cevresel ve sosyal sorumluluk
calismalarnyla birlikte, ayni zamanda yonetisim, ekonomik ve kultturel bazli butinlesik
bir anlayisin yerlesmesi igin gereken tum arastirma ve egitim faaliyetlerinde Universite
olarak yerimizi almaktir.

e Ekonomi ve Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi (EPAM)

Demokrasi ve refahin arttirrlmasi dogrultusunda, demokrasilerin olmazsa olmazi olan,
dusunce kuruluslari, Universiteler, sivil toplum orgutleri ve kamu kuruluglan ile ortak
calismalar yuruterek bélgemizde ve dinyamizda vuku bulan sorunlari anlamayi, elde
ettigi bilgileri kamuoyu ile paylasmayl ve sorunlarin ¢dézimine katki saglamayi
amaclamaktadir.
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https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/ircos/hakkinda
https://epam.istinye.edu.tr/

STAJ PROGRAMI

Ogrencilerimizi is hayatina hazirlamak ve gelisimlerine katki saglamak amaciyla, 2021 yilinda
da 6grencilerimizin staj (zorunlu/istege bagl) ve uygulama derslerinin yuritilmesinde sagladigi
destek ¢alismalarini surdarmastar.

Ogrencilerimizin zorunlu veya istege bagh stajlarini yapabilecekleri cesitli sektorlerdeki
olanaklar yapilan duyurular ve e-posta bilgilendirmeleri (mailing) yoluyla gerceklestirilmigtir.
2021 yili igerisinde 6On lisans ve lisans programlarindan toplam 3.230 &grencimiz stajini
tamamlamigtir.

Ogrencilerimizin uygulamali egitimlerini desteklemek (izere istanbul il Saglik Midurliigi ve
MLP Care hastaneleri ile yapilan protokoller kapsaminda stajlarini gergeklestirmiglerdir.

Universitemizin égrencileri ayrica yurt disi staj imkani da saglanmaktadir. Bu kapsamda 2021
yili igerisinde 5 Universite ile uluslararasi staj programi anlagmasi imzalanmigtir.

Ulke Uluslararasi Staj Programi Anlasmasi Saglanan Universite
Almanya Martin Luther University of Halle-Wittenberg
Portekiz University of Porto
Polonya Calisia University
Bulgaristan Todor Kableshkov University of Transport
Macaristan University of Pecs
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PROJELER

Mentorluk Destegi Programi
TEMEL BILIMLER BOLUMU
TUBITAK

Bireyin is Ortamindaki Stres ve Odaklanma Sorununa Yonelik Alternatif
Yesil Evren Molasi Olusturulmasi — Woodyverse

MESLEK YUKSEKOKULU
TUBITAK

Is Hayatinda Esnek Calismanin Esitsizlik Uzerine Etkilerinin
Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma

IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
TUBITAK

Universite Ogrencilerinin Metaverse is ilanlari

Uzerinden Yeni Meslek Potansiyeline Dair Gérisleri: istinye
Universitesi Ornegi

IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
TUBITAK

O 00
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OGRENCILERIMIZIN KARIYER GELISIMI

istinye Universitesi sunmus oldugu kaliteli egitimle beraber égrencileri profesyonel is diinyasina
hazirlamak amaciyla gesitli etkinlikler gerceklestirmektedir.

2021 Yil 6grencilerimizi is dinyasina hazirlamak amaciyla gerceklestirilen etkinlikler listesi,

e CV ve Kapak Yazisi Nasil Hazirlanir?

e How to Prepare a Good CV and Cover Letter

e is Miilakatlarina Hazirlik ve Miilakat Teknikleri

o Get Prepared: Job Interviews and Interview Techniques

e 360 Derece Mulakat Deneyimi- LC Waikiki

e Staj Suregleri Bilgilendirme Semineri

e How To Prepare A Good CV And Cover Letter - 2

e Caligsma Hayat

e Is Yasamina Hazirlik - Universitede Okurken Kariyer

e Hr101 Pasha Bank-1 (Katihm Belgeli)

o Etkili Linkedin Kullanimi

e iskur is Kullipleri Egitimi (2 Giin) - Katiim Belgeli

e Hr101 Pasha Bank-2 (Katihm Belgeli)

o Kisisel Markana Yolculuk Atdlyesi

e Pandemi Sirecinde Degisen is Diinyasinda Adaylarda Aranilan Ozellikler

e Hr101 Pasha Bank-3 (Katihm Belgeli)

e Mutlu Bir Kariyere Sahip Olanin Yollari

e (O'dan 1'e Kariyer Yolculugu Ginlugu - Baslangi¢

e Hr101 Pasha Bank-4 (Katihm Belgeli)

e Kariyer.net'le is Hayatina ilk Adim (Katihm Belgeli)

e Kariyer ve Zaman Yonetimi (Katilim Belgeli)

o Kariyer.net'le Mulakat 101 (Katihm Belgeli)

e Is Hayatina Kendimi Nasil Hazirlarm? (Katihm Belgeli)

e Europass - Avrupa Standardinda Ozgegmis (CV) ve Niyet Mektubu Hazirlama Semineri
(Katiim Belgeli)

e 2022'de On Plana Cikacak Beceriler, is Alanlar ve Pozisyonlar (Katiim Belgeli)
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"Mutlu" Bir Kariyere
Sahip Olmanin Yollari 4

Kariyer Merkezi tarafindan dizenlenen
etkinlige davetlisiniz.

(O 25.11.2021 | Topkapi Kampiisii,
15.00 TI137

Tamer Akin
Kariyer Kocu

&

KARIYER

MERKEZI

Avrupa Standardinda CV,
Niyet Mektubu Hazirlama ve
Europass Araclarniyla

Avrupa Firsatlarina Erisim

Kariyer Merkezi tarafindan dtuzenlenen
etkinlige davetlisiniz.

( 15.12.2021 Zoom ID: 918 7317 5471
15.00 | <. Zoom Pass: 331893

s % | ISTINYE .
I U UNIiVERSITESI KARIYER

MERKEZI

is Yasamina Hazirhk
Is KulUbU Egitimi

Kariyer Merkezi tarafindan dlzenlenen
etkinlige davetlisiniz.

Egitimimiz 15 kisgi ile sinirh olup katihmcilara egitim sonunda
Iskur onayli katihm belgesi verilecektir.

11 Kasim 2021 - T305 & T309
12 Kasim 2021 - T307

Kayit ve Basvuru > https://bit.ly/iskulubu-basvuru

D 1112 Kasim 2021 | Q ropkmpaiicam ik

Egitim icerigi;

- Kariyer Planlama
- Etkili Ozgegmis Doldurma
- Hobiler

- Mulakatlarda Beden Dili
Kullanimi ve Imaj Yénetimi

- Etkili milakat Yontemleri

- Bireysel ve Grup Mulakati
Simulasyonlari

iskur Beyogjlu Hizmet Merkezi
Is Kuliibii Ekibi

"
1 ISKUR

g e xuLoso

EKARIYER

MERKEZ|

Kariyer.net'le
Miilakat 101 L 4

Kariyer Merkezi tarafindan duzenlenen etkinlige davetlisiniz.

- Ozgegmis ve On Yazi Hazirlama ile lgili PUf Noktalar

-insan Kaynaklari uzmanlarinin Ozgegmiste Onem Verdikleri Noktalar

- Farkh Mulakat Yontemleri Neler?

- MUlakat Oncesinde, Aninda ve Sonrasinda Yapilmasi Gerekenler Neler?

13 Aralik 2021 |
16.00

Zoom ID
979 1419 0602

Q Tugba Karadag iyiokyr
Kariyer Danismani, Kariyer.net

s oo | ISTINYE .
ISU | onivERsiTESi KARIYER

MERKEZI
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MENTORUM CEO OLSUN PROGRAMI

istinye Universitesi her yil is diinyasinin liderlerinin bilgi, beceri ve tecriibelerini 6grenciler ile
bulusturarak sektorin gereksinimleri anlamalarina katki saglamak, ¢caga ayak uydurmalarina
destek vermek ve kariyer hedeflerine belirlemelerinde dnculik etmektedir.
Bu kapsamda 2021 yili igerisinde toplam 25 mentor ile 6grencilerimiz biraraya gelmistir.
2021 Yili icerisinde gergeklestirilen mentorlik bulusmasi,

e Hiref Tasarim A.S. CEO’su Glveng Kilig

e ITO e.Baskani Doc.Dr.Murat Yalcintas

o Galata Tasimacilik A.S. CEO’su Aram Kalenderoglu

e Tofas Yon.Kur.Uyesi Neslihan Tombul

e TGSD e.Baskani, imaj Media & Sports CEO Ahmet Nakkas

e Turkcell Finansman e.CEO Mehmet Cantekin

e Yapimci, Yonetmen Ezel Akay

e Persona Life Danismanlik Kurucusu Ufuk Akin

e Koruncuk Vakfi Yén. Kur. Baskani Av.Figen Ozbek

o Korn Ferry Tirkiye Baskani Serif Kaynar

o Capital Management Yon. Kur. Baskani Cem Mengi

e Beba inovasyon ve Girisimcilik Vakfi Bagkani, ABD, Prof.Dr. Ali Beba

e Blyukkaya Brokerlik A.S. Yon. Kur. Baskani, Dr.Alaattin Blytkkaya

e Gazeteci, Anchorman, Murat Birsel

e TUV SUD Group CEO, Emre Biiyiikkalfa

e Nart Sigorta ve Reasiirans Brokerligi A.S. Yén.Kur.Uyesi Sinan Dalli

e AbbVie Turkiye Bolum Mudura Ecz.Filiz Cevik

e Bilgiyi Ticarilestirme Merkezi Direktorii ibrahim Elbasi

e Ortadogu Medikal A.S. Yon.Kur.Bagkani Aydin Harezi

e Johnson & Johnson Global Klinik Operasyonlar Ulke Miidiirii Ayse Pekkirisci

e Turner International Turkiye Direktorid Mehmet Sami Kilig

e London Exploreye Consulting CEO, Cengiz Ugbasaran

e Bayer Tiirkiye ve iran Medikal Direktérii Dr.Sabahat Oral

e Zeytinburnu Belediye Bagskani Omer Arisoy

o TRT World Kanal Koordinatéri Selim Atalay

2021 Yili insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime (SKA-08) Raporu

:opy |ISTINYE
ISU | UniversiTEsi
isTANBUL




® ¢ 2 o : 3

SIO °j 1o .
> Konferanslar Seri

Konferanslar: Seri

Erdal Alkis

Channel Istanbul TV Yénetim Kurulu Baskani
Dr. Timur B. Davietov ! \
Ul re i Merkezi Bagkani, o
Vazar Sosvol | -
azar, Sosy v a 06.03.2021 @ 1s:00
i@ 04.01.2021 @) 1e.00 |
W¢ 9882125466 O} 767579
W( 969 8664 6631 a 137066

sory | ISTINYE | jo{y|gigD sioistinge.edutr f oy | ISTINYE | joiy gl@D sioistinge.edutr
ISU‘}’N“V"‘”‘}‘;V"'}S} sokiolo b Ol © /iy @ Moy I1SU UNIVERSITESI | ciiaijuipion  © fiosu @ siis

Konferanslari Seri KSIf ; o
Ayse Pekkirisci ’%TU\ onferanstari Seri

Johnson Global Klinik Operasyonlar
ke DiAIY ‘ y.d Murat Yalcintas
2 Istanbul Ticaret Odas| e.Baskani
11.03.2021 J) 18:00
o [y 09.01.2021 @ 1500

¢ 96076766948 [} 732263
W 92660760659 O 369202

s oo | ISTINYE t Qs i Loy [ISTINYE | joyy gjap sloistinge.edutr
ISU | omversirest | SOAR oWae’ ISU | ONIVERSITES! | stssstpons 0t @

sio

Konferanslari Seri Konferanslari Seri

Masum Ekinci

Y TRT Basin Musaviri & TRT Genel Sekreter Yrd.

Uluslararasi Hematoloji Dernegi E. Baskant

Prof. Dr. Emin Kansu %

Ea 30.03.2021 18:00 #y 12.04.2021 18:00

W( 94618257064 f} 81033 N ‘@ = 91675131205 [ 200446

s oo | ISTINYE .| iSUISI@ sioistinge.edutr s ~p % | ISTINYE isUIsi sio.istinye.edu.tr
ISU ‘ }JNI’VERSIFFS{ Sektorle isbiigi Ofisi ~ © /sioisu @ /sioisu IS UNIVERSITESI ey
st oa s TAND UL

Sekiorle ishiligi Ofisi  © /sioisu @ Jsioisu

2021 Yili insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime (SKA-08) Raporu

I o o |ISTINYE
Il N @ EST | Baeee e B Bl

isTANBUL




MENTORLUK DESTEGI ALDIGIMIZ KURUMLAR

G»
YapiKredi

TURK HAVA YOLLARI

. >
Tirk Telekom

LA

vodafone

HOSPITAL NO\

TURKIYE

Kocuncuk

€l ver, hayata tutunsun!

TURKIYE KORUNMAYA
MUHTAGC COCUKLAR VAKFI

™

Ayrintil bilgi igin,

e https://sio.istinye.edu.tr/tr/is-birliklerimiz
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MEZUN KARIYERI

Universitemiz mezun olan 6grencilerimiz isteklerse mezun portalimize kayit olarak is
olanaklarindan ve Akademik gelisimlerine ve kariyerlerine yonelik etkinliklerden haberdar
olabilirler. Bunlara ilaveten mezun o6grencilerimize Mezun Kariyer Danismanlgi hizmeti de

saglanmaktadir.

e Bireysel kariyer hedefi olusturmak ve plan yapmak,

» CV Hazirlama ve miulakatlar hakkinda bilgi ve destek almak,

+ |Is arama siirecleri/teknikleri konusunda bilgi almak,

+ Egitim ve akademik kariyer ile ilgili bilgi ve destek almak,
‘Mezun Ka/'l,'}/el' « Kariyer gelisimine katki saglayacak becerilere iligkin (dil,
Daﬂl§maﬂllgvl” iletisim, yetkinlik gelistirme) dneriler almak,

» Kariyere iliskin konularda yasanan endise ve stresi

yonetmek,

» Kariyer Gelisimize katki saglayacak Testler ve Envanterler

uygulayarak sonugclarini birlikte degerlendirebilmek
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MEZUN iSTIHDAMI

istinye Universitesi olarak 6nceliklendirdigimiz en énemli dis paydasi ve Egitim-6gretim
siirecinin en énemli ¢iktisi olan mezunlarimiza, mezuniyetten (i¢ ay sonra “ilk istihdam Anketi”
telefon goérismesi araciyla uygulanmaktadir. Uygulanan anketten toplanan geri bildirimler
dogrultusunda universitemizden mezun olan dgrencilerin istihdam ve mezuniyet oranlarinin

Olctlmektedir.
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