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HAKKIMIZDA

Misyonumuz

istinye Universitesi'nin misyonu; 6grenci merkezli ve sektorle yakin is birligi icinde olan bir
kurumda yenilikci ve surdurulebilir egitim sunmalk, ileri teknolojiye dayali arastirmalar
yurutmek, yeni bilgi ve teknolojileri retmek, yerel ve evrensel sorunlara ¢dézimler

gelistirerek toplumun gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz
istinye Universitesi’'nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekanin yer aldigi, egitim, arastirma,
yenilik ve teknoloji gelistirmede mukemmeliyeti hedefleyen dunyanin éncu

Universitelerinden biri olmaktir.

Degerlerimiz
Girisimcilik
Yenilikcilik
Rekabetcilik
Liderlik
Takim ruhu
Etik degerlere saygi
Adalet
Tutku
Kendine guven
Sosyal sorumluluk
Aidiyet ve adanmislik duygusu

[stinye Universitesi’nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekanin yer aldidi,
egitim, arastirma, yenilik ve teknoloji gelistirmede miikemmeliyeti hedefleyen

ddnyanin oncd tniversitelerinden biri olmakitir.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Toplumsal cinsiyet esitligi, yalnizca insan haklarinin temel bir ilkesi olmanin étesinde, ayni
zamanda bariscil, mureffeh ve sirdurtlebilir bir diinya icin de 6n kosuldur. Diinya nifusunun
yarisini olusturan kadinlarin kargi karsiya kaldiklar ayrimciliklar, politik giglenme ile ekonomik
firsatlar ve katimdaki temsiliyetlerini azaltmakta, yasamlarini ve sagliklarini olumsuz

etkilemektedir.

istinye Universitesi’'nin biitiin bilesenlerinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarl olarak hareket
etmektedir. istinye Universitesi’nde, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin dersler, seminerler,
konferanslar, bilgilendirme toplantilar vb. faaliyetler ile toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
faaliyetlerde bulunmaktadir. istinye Universitesi yoneticilere, idari ve akademik personele ve
ogrencilere toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini kazandiracak etkinliklerin, dizenlenmesi
guvenli bir yagsam cevresi yaratiimasi yonunde onceliklerin yerine getirilecegi ve bununla ilgili
cinsel taciz ve cinsel saldin dahil her turli taciz ve siddete hicbir sekilde musama

gOstermemektedir.
istinye Universitesi toplumsal cinsiyet esitligini korumaya yénelik ydnerge hazirlamis ve

kamuoyu ile paylasilimistir. istinye Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yénergesine

asagidaki baglanti adresinden ulasabilirsiniz.

e https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/yonetmelik-ve-yonergeler
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https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/yonetmelik-ve-yonergeler

PERSONEL KADIN ERKEK ORANI

2021 yilh sonu itibaryla, 171 idari, 630 akademik olmak tGizere toplam 801 tam zamanli personel
bulunmaktadir. Ayrica, 160 adet ders saat Ucretli dgretim elemani da Universitemizde gérev
almaktadir. Toplam 961 personelin 476’si kadin olup kadin orani %50’dir.

Universitemizde gorev alan 89'u kadin, 82’si erkek olmak (izere toplam 171 idari personel

bulunmaktadir. Kadin idari personel orani %52’dir.

Tablo 1: 2021 Yili idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

- Kadin Erkek Toplam Kadin
Bolum Adi
Sayisi Sayisi Sayi Orani(%)

BILGi KAYNAKLARI DIREKTORLUGU 3 4 7 42.86%
BILGI SISTEMLERi VE TEKNOLOJILERI DIREKTORLUGU 5 5 0.00%
DIJITAL OYUN GELISTIRME VE ANiIMASYON TEKNOLOJILERI 1 0.00%
LABORATUVARLARI 1
DOKU TiPLEME VE iIMMUNOLOJi MERKEZI 1 2 3 33.33%
ENGELSiZ OGRENCI BiRiMi 1 1 100.00%
GENEL SEKRETERLIK 17 7 24 70.83%
HUKUK MUSAVIRLIGI 2 2 100.00%
iINSAN KAYNAKLARI DIREKTORLUGU 5 2 7 71.43%
MALI iSLER DIREKTORLUGU 5 4 9 55.56%
MOLEKULER KANSER UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI 2 1 3 66.67%
MUHENDISLIK LABORATUVARLARI 1 1 100.00%
OGRENCI KAYIT iSLERi DIREKTORLUGU 7 3 10 70.00%
OGRENCIi MERKEZi DIREKTORLUGU 6 4 10 60.00%
SAGLIK KURUMLARI iSBIRLIGI DIREKTORLUGU 1 1 100.00%
SATIN ALMA DIiREKTORLUGU 5 5 10 50.00%
STRATEJi VE KURUMSAL GELISiM DIREKTORLUGU 2 2 4 50.00%
SUREKLI EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi 2 2 100.00%
TEKNIK VE DESTEK HiZMETLERI DIREKTORLUGU 6 24 30 20.00%
TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi 2 3 66.67%
ULUSLARARASI iLiSKILER DIREKTORLUGU 2 5 40.00%
YAYIN DESTEK OFiSi 1 1 100.00%
YAZI iSLERI OFiSi 1 2 3 33.33%
REKTORLUK 15 12 27 55.56%
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1 1 100.00%
MESLEK YUKSEKOKULU 1 1 100.00%
TOPLAM 89 82 171 52%

2021 Yih Toplumsal Cinsiyet Esitligi (SKA-05) Raporu

IsU

ISTINYE

UNIVERSITESI
iSTANBUL




2021 yili sonu itibaryla, Universitemizde gérev alan tam zamanli ve ders saat {icretli gretim

elemani sayisi 387 kadin, 403 erkek olmak tzere toplam 790 kisi bulunmaktadir. Kadin

akademik personel orani %49’dur.

Tablo 2: 2021 Yili Akademik Personelin Cinsiyet Dagihmi*

- Kadin Erkek Toplam Kadin
Boliim Adi
Sayisi Sayisi Sayi Orani(%)

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 8 4 12 67%
ECZACILIK FAKULTESI 23 9 32 72%
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1 1 0%
GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI 41 37 78 53%
iKTISADI, IDARI VE SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI 21 38 59 36%
ILETISIM FAKULTESI 11 13 24 46%
iNSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 20 23 43 47%
MESLEK YUKSEKOKULU 20 25 45 44%
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI 27 50 77 35%
REKTORLUK 17 12 29 59%
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 2 1 3 67%
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 78 21 99 79%
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 34 22 56 61%
TIP FAKULTESI 85 147 232 37%
TOPLAM 387 403 790 49%

*Tam sdireli esdeger hesabi yapilmamistir.
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PROJELER

AKADEMIK PROJE

18. Yiizyil Kadin Yazini ve Roman Tuiri

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI

TUBITAK

OGRENCI PROJE

Cinsiyete Dayal Ucret Farkina Yonelik Ogrenciler ve Calisanlar
i¢in Bir Farkindalik Arastirmasi

IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

TUBITAK
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ETKINLIK
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10 Aralhik
Diinya insan Haklan Giinii
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Cocuk Haklar

Emekei Kadinlar Gini,
Kurucu-Sef Sara Tabrizi ile Soylesi

Ascilik Programi
tarafindan diGzenlenen online soylesiye davetlisiniz.

[an 08.03.2021
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Chef-Owner Sara Tabrizi
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e Emekci Kadinlar Glinu, Kurucu-Sef Sara Tabrizi ile Soylesi

e Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet

e Kadin Haklari Kuliibl Tanisma Toplantisi

e 10 Aralik Diinya insan Haklari Giinii Farkindalik Etkinligi
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https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/emekci-kadinlar-gunu-kurucu-sef-sara-tabrizi-ile-soylesi
https://omer.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/toplumsal-cinsiyet-temelli-siddet
https://omer.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/kadin-haklari-kulubu-tanisma-toplantisi
https://omer.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/10-aralik-dunya-insan-haklari-gunu-farkindalik-etkinligi

DIGER FAALIYETLER

e Diinya Kadin Haklari Gunu Etkinligi

e Diinya Emekci Kadinlar Giinii Cevrim ici Etkinlikle Kutlandi.
e Sahada LGBTI+ Bireylerle Calismak

e istinye Tip Ogrencileri Birligi The Help
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https://www.istinye.edu.tr/tr/haberler/dunya-kadin-haklari-gunu-etkinligi
https://www.istinye.edu.tr/tr/haberler/dunya-emekci-kadinlar-gunu-cevrim-ici-etkinlikle-kutlandi
https://omer.istinye.edu.tr/tr/haberler/sahada-lgbti-bireylerle-calismak
https://omer.istinye.edu.tr/tr/haberler/istinye-tip-ogrencileri-birligi

