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HAKKIMIZDA 
 

Misyonumuz  

İstinye Üniversitesi’nin misyonu; öğrenci merkezli ve sektörle yakın iş birliği içinde olan bir 

kurumda yenilikçi ve sürdürülebilir eğitim sunmak, ileri teknolojiye dayalı araştırmalar 

yürütmek, yeni bilgi ve teknolojileri üretmek, yerel ve evrensel sorunlara çözümler 

geliştirerek toplumun gelişimine katkıda bulunmaktır. 

Vizyonumuz 

İstinye Üniversitesi’nin vizyonu; odak noktasında yapay zekânın yer aldığı, eğitim, araştırma,  

yenilik ve teknoloji geliştirmede mükemmeliyeti hedefleyen dünyanın öncü 

üniversitelerinden biri olmaktır. 

Değerlerimiz 

Girişimcilik 
Yenilikçilik 

Rekabetçilik 
Liderlik 

Takım ruhu 
Etik değerlere saygı 

Adalet 
Tutku 

Kendine güven 
Sosyal sorumluluk 

Aidiyet ve adanmışlık duygusu 

 

 

 

İstinye Üniversitesi’nin vizyonu; odak noktasında yapay zekânın yer aldığı, 
eğitim, araştırma, yenilik ve teknoloji geliştirmede mükemmeliyeti hedefleyen 

dünyanın öncü üniversitelerinden biri olmaktır. 
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TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ 

Toplumsal cinsiyet eşitliği, yalnızca insan haklarının temel bir ilkesi olmanın ötesinde, aynı 

zamanda barışçıl, müreffeh ve sürdürülebilir bir dünya için de ön koşuldur. Dünya nüfusunun 

yarısını oluşturan kadınların karşı karşıya kaldıkları ayrımcılıklar, politik güçlenme ile ekonomik 

fırsatlar ve katılımdaki temsiliyetlerini azaltmakta, yaşamlarını ve sağlıklarını olumsuz 

etkilemektedir. 

 

İstinye Üniversitesi’nin bütün bileşenlerinde toplumsal cinsiyet eşitliğine duyarlı olarak hareket 

etmektedir. İstinye Üniversitesi’nde, toplumsal cinsiyet eşitliğine ilişkin dersler, seminerler, 

konferanslar, bilgilendirme toplantıları vb. faaliyetler ile toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik 

faaliyetlerde bulunmaktadır. İstinye Üniversitesi yöneticilere, idari ve akademik personele ve 

öğrencilere toplumsal cinsiyet eşitliği anlayışını kazandıracak etkinliklerin, düzenlenmesi 

güvenli bir yaşam çevresi yaratılması yönünde önceliklerin yerine getirileceği ve bununla ilgili 

cinsel taciz ve cinsel saldırı dahil her türlü taciz ve şiddete hiçbir şekilde müsama 

göstermemektedir. 

 

İstinye Üniversitesi toplumsal cinsiyet eşitliğini korumaya yönelik yönerge hazırlamış ve 

kamuoyu ile paylaşılmıştır. İstinye Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Yönergesine 

aşağıdaki bağlantı adresinden ulaşabilirsiniz.    

 

• https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/yonetmelik-ve-yonergeler 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/yonetmelik-ve-yonergeler
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PERSONEL KADIN ERKEK ORANI 
2021 yılı sonu itibarıyla, 171 idari, 630 akademik olmak üzere toplam 801 tam zamanlı personel 

bulunmaktadır. Ayrıca, 160 adet ders saat ücretli öğretim elemanı da Üniversitemizde görev 

almaktadır. Toplam 961 personelin 476’sı kadın olup kadın oranı %50’dir. 

Üniversitemizde görev alan 89’u kadın, 82’si erkek olmak üzere toplam 171 idari personel 

bulunmaktadır. Kadın idari personel oranı %52’dir. 

 

Tablo 1: 2021 Yılı İdari Personelin Cinsiyet Dağılımı 

Bölüm Adı 
Kadın 
Sayısı 

Erkek 
Sayısı 

Toplam 
Sayı 

Kadın 
Oranı(%) 

BİLGİ KAYNAKLARI DİREKTÖRLÜĞÜ 3 4 7 42.86% 

BİLGİ SİSTEMLERİ VE TEKNOLOJİLERİ DİREKTÖRLÜĞÜ  5 5 0.00% 

DİJİTAL OYUN GELİŞTİRME VE ANİMASYON TEKNOLOJİLERİ 
LABORATUVARLARI  1 

1 0.00% 

DOKU TİPLEME VE İMMÜNOLOJİ MERKEZİ 1 2 3 33.33% 

ENGELSİZ ÖĞRENCİ BİRİMİ 1  1 100.00% 

GENEL SEKRETERLİK 17 7 24 70.83% 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 2  2 100.00% 

İNSAN KAYNAKLARI DİREKTÖRLÜĞÜ 5 2 7 71.43% 

MALİ İŞLER DİREKTÖRLÜĞÜ 5 4 9 55.56% 

MOLEKÜLER KANSER UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ 2 1 

3 66.67% 

MÜHENDİSLİK LABORATUVARLARI 1  1 100.00% 

ÖĞRENCİ KAYIT İŞLERİ DİREKTÖRLÜĞÜ 7 3 10 70.00% 

ÖĞRENCİ MERKEZİ DİREKTÖRLÜĞÜ 6 4 10 60.00% 

SAĞLIK KURUMLARI İŞBİRLİĞİ DİREKTÖRLÜĞÜ 1  1 100.00% 

SATIN ALMA DİREKTÖRLÜĞÜ 5 5 10 50.00% 

STRATEJİ VE KURUMSAL GELİŞİM DİREKTÖRLÜĞÜ 2 2 4 50.00% 

SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 2  2 100.00% 

TEKNİK VE DESTEK HİZMETLERİ DİREKTÖRLÜĞÜ 6 24 30 20.00% 

TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 2 1 3 66.67% 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER DİREKTÖRLÜĞÜ 2 3 5 40.00% 

YAYIN DESTEK OFİSİ 1  1 100.00% 

YAZI İŞLERİ OFİSİ 1 2 3 33.33% 

REKTÖRLÜK 15 12 27 55.56% 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1  1 100.00% 

MESLEK YÜKSEKOKULU 1  1 100.00% 

TOPLAM 89 82 171 52% 
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2021 yılı sonu itibarıyla, Üniversitemizde görev alan tam zamanlı ve ders saat ücretli öğretim 

elemanı sayısı 387 kadın, 403 erkek olmak üzere toplam 790 kişi bulunmaktadır. Kadın 

akademik personel oranı %49’dur. 

 

Tablo 2: 2021 Yılı Akademik Personelin Cinsiyet Dağılımı* 

Bölüm Adı 
Kadın 
Sayısı 

Erkek 
Sayısı 

Toplam 
Sayı 

Kadın 
Oranı(%) 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 8 4 12 67% 

ECZACILIK FAKÜLTESİ 23 9 32 72% 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  1 1 0% 

GÜZEL SANATLAR, TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 41 37 78 53% 

İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 21 38 59 36% 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 11 13 24 46% 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 20 23 43 47% 

MESLEK YÜKSEKOKULU 20 25 45 44% 

MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 27 50 77 35% 

REKTÖRLÜK 17 12 29 59% 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 2 1 3 67% 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 78 21 99 79% 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 34 22 56 61% 

TIP FAKÜLTESİ 85 147 232 37% 

TOPLAM 387 403 790 49% 
*Tam süreli eşdeğer hesabı yapılmamıştır.  
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PROJELER 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

AKADEMİK PROJE 

18. Yüzyıl Kadın Yazını ve Roman Türü 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ 

TUBİTAK 

ÖĞRENCİ PROJE 

Cinsiyete Dayalı Ücret Farkına Yönelik Öğrenciler ve Çalışanlar 

İçin Bir Farkındalık Araştırması 

İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 

TUBİTAK 
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ETKİNLİK 

 
• Emekçi Kadınlar Günü, Kurucu-Şef Sara Tabrizi ile Söyleşi 

• Toplumsal Cinsiyet  Temelli Şiddet 

• Kadın Hakları Kulübü Tanışma Toplantısı 

• 10 Aralık Dünya İnsan  Hakları Günü Farkındalık Etkinliği 
 

https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/emekci-kadinlar-gunu-kurucu-sef-sara-tabrizi-ile-soylesi
https://omer.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/toplumsal-cinsiyet-temelli-siddet
https://omer.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/kadin-haklari-kulubu-tanisma-toplantisi
https://omer.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/10-aralik-dunya-insan-haklari-gunu-farkindalik-etkinligi
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DİĞER FAALİYETLER 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• Dünya Kadın Hakları Günü Etkinliği 

• Dünya Emekçi Kadınlar Günü Çevrim İçi Etkinlikle Kutlandı. 

• Sahada LGBTİ+ Bireylerle Çalışmak 

• İstinye Tıp Öğrencileri Birliği The Help 

 

https://www.istinye.edu.tr/tr/haberler/dunya-kadin-haklari-gunu-etkinligi
https://www.istinye.edu.tr/tr/haberler/dunya-emekci-kadinlar-gunu-cevrim-ici-etkinlikle-kutlandi
https://omer.istinye.edu.tr/tr/haberler/sahada-lgbti-bireylerle-calismak
https://omer.istinye.edu.tr/tr/haberler/istinye-tip-ogrencileri-birligi

