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Sozlesmenin taraflar:

MADDE 1 — (1) Isbu S6zlesme, AyazaZa Mah. Azerbaycan Cad. (Vadi Istanbul 4A) Blok No: 3H
Sariyer/ISTANBUL adresinde faaliyet gosteren Istinye Universitesi (Bundan sonra “Universite” olarak
anilacaktir.) ile ......ooeieiiiiiiiiiiiiiia Adresinde faaliyet gdsteren
(Bundan sonra “Yiiklenici” olarak anilacaktir) arasinda imzalanml$t1r.

(2) Universite ve Yiiklenici ayr ayri anildiginda; Taraf, birlikte amldiginda “Taraflar” ibaresi
kullanilacaktir.

.......................................

Sézlesmenin konusu )
MADDE 2 — (1) Isbu S6zlesme’nin konusu; Universite’nin Hamidiye Mahallesi, Selguklu Caddesi,
No:4, 4/1, Kagithane / ISTANBUL adresinde bulunan 40 m? kullanim alanh kirtasiye olarak tanimlanmis

tasinmazin kiraya verilmesine dair usul ve esaslar ile Taraflar’in karsihkli hak ve ylkiimliliklerinin
belirlenmesinde ibarettir.

Universitenin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 3 — (1) Universite, s6z konusu hizmetin yerine getirilmesi i¢in herhangi bir cihaz, personel
ya da sarf malzemesi yatirimi yapmayacaktir.

(2) Tim demirbas ekipman, cihaz, malzemeler, alt ve iist yapi yatirimlari Yiiklenici tarafindan temin
edilecek olup Universite yalnizea elektrik ile temiz ve atik su alt yapisini kullanima hazir olarak verecektir.
Ayrica Universite, elektrik, dogalgaz, su, data vb. titkketiminin belirlenmesi icin siizme saat taktiracak ve ay
sonlarinda sayag raporlarma gore Yiiklenici’ye fatura diizenleyecektir. Odeme, Yiiklenici tarafindan 1 (bir)
hafta icinde yapilacaktir.

(3) Universite, Yiiklenici’nin hizmet sunumunda gérevlendirecegi personelden uygun bulmadig
personel olursa Yiiklenici’ye bildirecektir. Yiiklenici, bu bildirimden itibaren 7 (yedi) is glinil i¢inde gerekli
diizenlemeyi yaparak ve séz konusu: personeli Universite’de calistirmayacaktir. Universite, onaylamadm
personelin hizmet sunumunda calistirilmas: halinde 1 (bir) giinliik ciro bedelini cezai sart olarak tahsil
edecektir. Cezai sart uygulamasindan sonra da aykiriligin devam etmesi durumunda Universite Sézlesme’yi
hakli nedenle feshederek zararini Yiiklenici’den talep etme hakkina sahip olacaktir. Universite bu hakkini 6
(alt1) ay icinde kullanabilecektir.

(4) Universite, akademik ve idari personel ile &grencinin, hizmet kalitesi ve giivenligi amaciyla
gercek zamanl bir giivenlik kamerasi sistemi kurabilecektir. Yiiklenici, ¢alisan mahremiyetini ihlal etmemek
kaydi ile (giyinme-soyunma odalart vb.) bu sistemin kurulum ve igletimine izin verecektir.

Yiiklenicinin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 4 — (1) Yiklenici, S6zlesme’ye konu hizmeti yerine getirebilmek icin ihtiya¢ duydugu her
tiirli, alt ve Ust yapi (cihaz, alet, sarf malzemesi ile insan gliclinii) yatirimini kendisi yapacaktir. Bu amagla,
Universite’den herhangi bir bedel talebinde bulunmayacaktir.

(2) Yiklenici, Universite yonetimince kendisine g&sterilen yerde hizmetini gerceklestirecektir.
Yiiklenici, mekanin dizayni ve kullanilacak i¢ tefrisat1 Universite ydnetiminin uygunluk verecegi sekilde
olusturacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(3) Yiklenici, hizmetini yerine getirirken kullanacagi elektrik, su, internet vb. hizmetler igin,
Universite y8netimince takilacak olan siizme sayaglarda tahakkuk edecek bedelleri, kendisine tebligatin
vaptlmasindan itibaren en ge¢ 1 (bir) hafta iginde Universite’ye ddemekle yiikiimliidiir. Odemenin
yapilmamasi ya da gec yapilmasi durumunda Universite, séz konusu alt yapi hizmetini kullandirmama
hakkina sahip olup; bu kullandirmama nedeni ile Universite’nin bir zarara ugramas: halinde Yiiklenici,
Universite’nin tiim zararini herhangi bir noter kanali ile ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek
olmadan, bildirim fizerine, en ge¢ 10 (on) giin iginde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye
ddeyecegini kabul, beyan ve taahhit eder.
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(4) Yiklenici, Sozlesme konusu faaliyet ile ilgili gerceklestirecegi her tiirlii Uistyapi, peyzaj ve
altyapi imalatlarinda her tiirli is saglig1 ve is giivenligi tedbirini alacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(5) Yiklenici, her tiirlt isin ifas: sirasinda herhangi alt-iist yapi, peyzaj vb. zarar verdiginin tespit
edilmesi halinde, Universite’nin onay1 dogrultusunda zarar goren kisimlari bedelsiz olarak yaptiracagini,
diizeltecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(6) Yiklenici, S6zlesme konusu tahsis edilen alanin, alan {izerine insa edilecek yapinin veya yapi
igerisinde bulunan her tiirlii ekipmanin giivenliginden sorumludur.

(7) Yiklenici, kendisine tahsis edilen siire boyunca haftanin tiim giinleri hizmet vermekle
yikiimliidiir. Yiiklenici, Universite’nin uygun gérdiigii sebepler disinda ve Universite’den izin almadan
isletmeyi kapali tutamayacaktir. ,

(8) Universite tarafindan aksi belirtilmedigi siirece Yiiklenici saglayacak oldugu hizmete sabah en
ge¢ 08:00°da baglayarak, aksam en erken 19:00°a kadar hizmetini devam ettirmek zorundadir.

(9) Yiklenici, isletme dizaynmi ve kullanilacak ig tefrisati Universite ySnetiminin uygunluk
verecegi sekilde olusturacagmi, Universite’nin onayi olmadan herhangi bir islem yapmayacagini kabul,
beyan ve taahhiit eder.

(10) Yiuklenici, isletmesinde ilgili mevzuat ile satisi yasak olan enerji icecekleri, tiitiin ve tiitlin
mamulleri, uyusturucu veya keyif verici maddeler, alkollii igki bulunduramaz ve satamaz. Personel ¢alisma
saatleri i¢inde alkol kullanmig vaziyette bulunamaz. Kiralanan alanlarda her tiirlii sans oyunu veya kumar
oynanmasina miisaade edilmez.

(11) Kiraya verilen alan igerisinde S&zlesme’de belirtilen faaliyet alanlari ve kiralama amaci
digindaki gelir getirici Grlin ve hizmetin (mekanik veya elektronik oyun makineleri, yiyecek veya igcecek
otomati, ilag ve tibbi malzeme, kisisel bakim/hijyen triinleri, vb.) konulmasi ve satisi talep edilemez ve
yapilamaz.

(12) Yiiklenici, tim cihazlarla ilgili gerekli tedbiri kendisi alacak olup ariza, bakim vb. tiim
durumlardan kendisi bizzat kendisi sorumludur. Universite, higbir sekilde sorumlu tutulamaz.

(13) Verilecek hizmetler ile satilacak iiriinlerin fiyatlari, perakende piyasa rayic fiyatlarinin iizerinde
olmamalidir. Uriinler de fiyat etiketlemesi yapilmasi zorunludur.

(14) Yiiklenici, ¢aligan personelinin el, yiiz, tirnak ve vilcut temizliklerine dikkate edecektir. Erkek
elemanlar sag/sakal/biyik uzatmayacak, giinlilk olarak ise baglamadan dnce sakal tirasi olacaktir. Bay ve
bayan personel sa¢ bakimlarina dikkate edecektir. Tiim Yiiklenici personeli giin igerisinde gerekli olan her
durumda dus yaparak, ¢alistiklar1 alanin geregince iizerlerine sinebilecek kokulardan arinacak ve yeni temiz
kiyafetler giyecektir. Yiiklenici personeli lekeli, yirtik, sokiik, diigmesi kopuk, kirli, rengi soluk bir {iniforma
veya kiyafet ile dolasmayacaktir. Bu hususlar Yuklenici tarafindan gunliik olarak edilecektir. Yiiklenici,
personelinin kiyafetleri icin Universite’den yazili onay almayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

(15) Yiiklenici, Sozlesme igerisinde tahsis edilen alanin temizliginden sorumlu olacaktir.

(16) Yiiklenici, sifir atik prensibi kapsaminda atiklarini tiirlerine gre ayirmak ve her tiir icin ayn
¢Op kutular kullanmak zorunda olacaktir.

(17) Yuklenici, Saghik Bakanhgi’nin ilgili mevzuatina gre hasere ve kemirgenlere karsi gerekli
Onlemleri alacaktir. ‘

(18) Izinsiz reklam, afis asilamaz. Yiklenici, iizerinde isletmenin kendi isletme ismi haricinde
reklam bulunan semsiye, masa ve sandalye bulunduramayacaktir.

(19) Universite’nin  degistirilmesini talep ettigi personel, Yiiklenici tarafindan derhal
degistirilecektir.

(20) Yiiklenici, Universite tarafindan gosterilen yere sirket logosunu veya istedigi bir baska logoyu
151kl veya 1s1ksiz olarak koyabilir. Yiiklenici, logolara ait vergi ve harglar ilgili Belediye’ye kendisi
ddeyecektir.

(21) Isletme igerisinde, isletmenin tiim alanini kapsayacak sekilde yapilacak genis katilimli sosyal
faaliyet icin Universite’nin yazili olur ve uygun goriisiiniin alinmasi zorunludur.
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(22) Sozlesme’nin sona ermesinin ardindan Yiklenici, kullandig: alt yapiyi, tam ve caligir halde
Universite’ye teslim edecektir.

(23) Yuklenici, her satig i¢in resmi (Vergi Dairesi’nce onaylanmis) yazarkasa tarafindan hazirlanan
satig figini diizenlemek zorundadir. Bu satig figlerinin aylik toplami lizerinden Universite’ye her ay sonu
itibari ile yapilan hasilati, (Her ayn ilk is giindi, bir 6nceki aya ait Z raporlarini ve destekleyici diger belgeleri
Universite’ye beyan edecektir.) Taraflarca yapilacak degerlendirme sonucunda mutabik kalinan bedeli, ayin
en geg onuncu giiniine kadar Universite’ye ddeyecektir.

(24) Yiiklenici, Universite’nin herhangi bir boliimiine Sézlesme kapsaminda yapilan satislarda da
satis bedellerini de ciroya ekleyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(25) Yiklenici, yazar kasadan gegirilmeyen ve satis fisi diizenlenmeyen satiglarin tespit edilmesi
halinde, tespitin yapildig: tarihten 6nceki ayin cirosunun %S5 i kadar cezai sarti, herhangi bir noter ihtarina
ve/veya ihbarina ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim tizerine, en ge¢ 10 (on) giin icinde tiim
fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye 6deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Ayrica
Universite, Sézlesme’yi hakli nedenle feshederek zararini Yiiklenici’den talep etme hakkina sahip olacaktir.
Universite bu hakkini 6 (alt1) ay i¢inde kullanabilecektir.

(26) Yiiklenici, isin ifasi/hizmet alimi sirasinda Yiiksekogretim mevzuati ile yiiriirlitkteki diger
kanun, tiiziik, yonetmelik ve benzeri mevzuat hiikiimlerine de uymakla yiikiimliidiir. Yiiklenici’nin bu
yiikiimliiltigiinii ihlal etmesi nedeniyle ortaya gikan zararlar ile Ugiincii kisilere, gevreye veya Universite
personeline verilen zarar ve ziyandan Yiiklenici sorumludur. Bu sekilde meydana gelen zarar ve ziyanin
Universite tarafindan tazmin edilmesi halinde Yiiklenici, Universite’nin tiim zararini herhangi bir noter
kanali ile ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim lizerine, en ge¢ 10 (on) giin
icinde tiim fer’ileri ile ve en ylksek ticari faiz ile Universite’ye ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(27) Yiklenicinin hatalarindan dolayr Sozlesme’nin feshi gergeklestiginde Yuklenici’nin kesin
teminati Universite tarafindan gelir olarak kaydedilecektir.

Yiiklenicinin ¢ahistirdi@: isciler ile ilgili sorumluluklar

MADDE 5 — (1) Universite ile Yiiklenici biinyesinde calisan isciler ve diger calisanlar arasinda higbir
sekilde isci-isveren iliskisi meveut degildir. Universite, Yiiklenici biinyesinde calisan bu kisilere ait maas,
SGK primleri, sosyal glivenlik haklari, is¢i saghgi ve is glivenligi ile isin yapimi esnasinda meydana
gelebilecek is ve trafik kazalar ile ¢alisanlarin bu kazalar veya sair nedenlerle liclincli sahislara vereceg!
zararlardan higbir sekilde sorumlu degildir. Isbu Sézlesme Yiiklenici ile Universite arasinda alt igverenlik
kurmadig1 gibi Yiiklenici’nin 6demesi gereken meblaglardan Universite kesinlikle sorumlu olmayacaktir.

(2) Yiiklenici, Universite’de calistiracagi/calistirdigi her personelin, adli sicil kaydini Universite
yetkililerine iletecektir.

(3) Yiiklenici, Universite’de calistirdig1 personele iliskin olarak; Ise Giris Bildirge fotokopileri, SGK
aylik sigorta prim bildirge dékimii, SGK aylik prim 6deme makbuzu, fazla ¢alisma yapan personelin, fazla
¢alisma odemelerine iliskin listeleri, bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisan personele bayram ve tatil
licretinin ddemelerine iliskin kayitlar: diizenli bir sekilde tutacak ve talep edilmesi halinde Universite’ye
ibraz edecektir.

(4) Yiklenici calisanlarina ait bu giderlerin denmemesi veya gec 6denmesinden kaynaklanacak her
tirli sorumluluk Yiiklenici’ye aittir. S6z konusu bedellerin Universite tarafindan 6denmesi halinde ise
Yiklenici bu bedeli, herhangi bir noter kanali ile ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek
olmadan, bildirim iizerine, en ge¢ 10 (on) giin iginde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye
odeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(5) Yiiklenici, calistirdig1 personel ile ilgili olarak Is Hukuku ve ilgili mevzuattan kaynaklanan,
Calisma Bakanligi, Bolge Calisma Miidiirliikleri, Sosyal Giivenlik Kurumu, Valilik, Belediye
Baskanligi ve sair tiim resmi kurumlar nezdinde olusabilecek personel ¢alistirmaktan kaynaklanan olasi
tiim mali, idari ve hukuki tiim risklerin miinhasiran kendisine ait oldugunu Sézlesme’nin basinda kabul,
beyan ve taahhiit eder. Yiiklenici bu risklerin mali, idari ve hukuki boyutlar: ile ortaya ¢iktig1 ilk anda,
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Universite’ye yansitilmadan giderilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(6) Yuklenici’nin yeterli tedbiri almamast ya da herhangi bir nedenle, Yiiklenici personeline ait,
olasi bir is¢ilik talebiyle icra takibi ya da dava agilmasi, ihtar yahut idari kurum karar1 ve/veya idari para
cezast gibi nedenler ile Universite’nin herhangi bir bedel 6demek durumunda kalmasi halinde,
Yiiklenici, bu 6demeden kaynaklanan zarar: tiim ferileri ile herhangi bir noter ihtarina ve/veya ihbarina
ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim iizerine en ge¢ 10 (on) giin iginde tiim fer’ileri ve en
yiiksek ticari faiz ile Universite’ye 6deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Teminata iliskin hiikiimler
MADDE 6 — (1) Isbu Sézlesme’ye konu is igin Yiiklenici 3 (iig) yillik Sézlesme Bedeli dikkate
alinarak Isbu Sézlesme’nin eki olan Idari ve Teknik Sartname’de belirtildigi usule uygun olarak, 40 m?
kullanim alanli kirtasiye olarak tanimlanmis tasinmaz igin .eeeeeeeeeeneenen. (covverrerrrinreieaieneen ) tutarinda
kesin teminat verecektir. Minimum kira artiglarindaki yillik degisim sonucunda kesin teminat bedeli
taraflarin mutabakati dogrultusunda giincellenecektir. Sozlesme siiresi igerisinde Taraflar’in mutabik
kalarak aylik hizmet bedelinde artis saglamasi halinde teminat bedeli de giincellenecektir.

(2) Teminatin, teminat mektubu seklinde verilmesi halinde, kesin teminat mektubunun siiresi
Sozlesme’nin bitis tarihi dikkate alinarak ve Sézlesme bitisi tarihinden en az 6 (alt) ay daha uzun olmak
kayd ile Universite tarafindan belirlenir. Yonetmelik ve Sézlesme’de belirtilen haller ile cezali calisma
nedeniyle S6zlesme’de dngoriilen siirenin asilmas: durumunda teminat mektubunun siiresi de is siiresindeki
artis kadar uzatilir.

(3) Isbu Sézlesme ve Ekleri’nin hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesinden ve varsa ise ait
eksik ve kusurlarin giderilerek Sosyal Giivenlik Kurumundan ilisiksiz belgesi getirilmesi ve kesin kabul
tutanaginin onaylanmasmdan sonra Yiiklenici’ye iade edilir.

(4) Taraflar, Sozlesme ve Sozlesme eki olan protokollerin, Stzlesme siiresinin sonunda kendiliginden
sona ermesi sebebiyle dogabilecek ticret alacaklari ile kidem ve ihbar tazminati, yillik izin ticreti, UBGT ve
fazla mesai gibi is¢ilik alacaklarinin, hicbir ihtilafa yer olmayacak sekilde ilgililerine tamamen 6denmesine
ve sair ilgili tiim belgelerin Universite’ye ibraz edilmesine ve Universite’nin ibraz edilen belgelerin uygun
olduguna dair onayini beyan etmesine kadar, Universite’nin kayitlarinda bulunan teminatlarin iade
edilmeyecegi ve iadesinin talep edilmeyecegi hususunda mutabik olduklarini gayri kabili riicu olarak kabul,
beyan ve taahhiit ederler. Taraflar ayrica, Szlesme siiresinin son 3 (ii¢) giiniine kadar belgelerin teslim
edilmemesi durumunda teminatin paraya c¢evrilecegi hususunda da mutabik olduklarini gayri kabili riicu
olarak kabul, beyan ve taahhiit ederler.

(5) Taraflar, Sozlesme ve Sdzlesme eki olan protokollerin, Sézlesme siiresinin sonunda kendiliginden
sona ermesi sebebiyle dogabilecek iicret alacaklari ile kidem ve ihbar tazminati, y1llik izin ticreti, UBGT ve
fazla mesai gibi iscilik alacaklarmm hicbir ihtilafa yer olmayacak sekilde ilgililerine tamamen &denmesine
ve sair ilgili tiim belgelerin Universite’ye ibraz edilmesine ve Universite’nin ibraz edilen belgelerin uygun
olduguna dair onaymi beyan etmesine kadar, Universite’nin kayitlarinda bulunan teminatlarin iade
edilmeyecegi ve iadesinin talep edilmeyecegi hususunda mutabik olduklarini gayri kabili riicu olarak kabul,
beyan ve taahhiit ederler. Taraflar ayrica, S6zlesme siiresinin son 3 (ii¢) gliniine kadar belgelerin teslim
edilmemesi durumunda teminatin paraya cevrilecegl hususunda da mutabik olduklarini gayri kabili riicu
olarak kabul, beyan ve taahhiit ederler.

(6) Yiiklenici’nin bu ig nedeniyle Universite’ye ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na olan borglart ile iicret
ve licret sayilan ddemelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin kesin kabul tarihine kadar 6denmemesi
halinde durumunda herhangi bir noter kanali ile ihtar/ihbara ya da mahkeme kararina gerek olmadan kesin
ve ek kesin teminat paraya cevrilerek, Yiiklenici’nin borglarina karsilik mahsup edilir, varsa kalani
Yiiklenici’ye iade edilir.

(7) Yukaridaki hiikiimlere gére mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap
ve kesin kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren 2 (iki) yil iginde Universite’nin yazili uyarisina ragmen
talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplar hiikimsiiz kalir ve diizenleyen
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bankaya iade edilir. )

(8) Her ne suretle olursa olsun, Universite tarafindan alinan teminatlar haczedilemez ve iizerine
ihtiyati tedbir konulamaz.

(9) Yiklenici, Isbu Sézlesme istinye Universitesi Thale Y&netmeligi'ne uyulmamas: halinde
Szlesme Universite tarafindan tazminatsiz fesih edilebilecegi gibi Yiiklenici’nin vermis oldugu teminat
mektubu gelir olarak kaydedilir.

(10) Yiiklenici haksiz fesih talebinde bulunmasi ya da Universite’ye verdigi zarar durumlarinda ise
Universite kesin teminat mektubunu gelir olarak kaydedebilecektir. Kesin teminatinin yetmemesi halinde
Yiiklenici bakiye tutari, bildirimi takip eden 10 (on) giin i¢inde tiim fer’ileri ile ve en yliksek ticari faiz ile
Universite’ye nakden ve defaten ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Hizmet bedeli ve 6deme

MADDE 7 — (1) Yiklenici, Eyltl- Haziran (belirtilen aylar dahil) dénemi olmak tizere yilda toplam
10 (on) ay i¢in Universite’ye her ayin 5’ine kadar 40 m? kullanim alanh kirtasiye olarak tanimlanmis tasinmaz
icin -aylik- minimum ...ceecvenvineiininnnne.. [ omnmessrmpnmsimes s ) altinda kalmamak kosuluyla
aylik cironun %15°1 oraninda, kira bedeli ddeyecektir.

(2) Sézlesme kira artiglari, 12 aylik ortalamalara gre TUIK verileri baz alinarak, Sézlesme yiiriirlik
tarihi baslangic olmak tizere 12 (oniki) ayda bir yapilacak olup, minimum kira bedeli x [1+ (TUFE +
UFE)/2)] seklinde hesaplama yapilarak mutabakatla artis saglanarak, 40 m? kullanim alanl: kirtasiye olarak
tanimlanmis tasinmaz igin aylik cironun %I15’ini kira bedeli olarak Universite’ye Yiiklenici tarafindan
Odenecektir.

(3) Satis fisi kesilmeden satis yapilmasi veya baska herhangi bir surette cironun eksik gdsterildiginin
tespit edilmesi Universite bakimindan hakl: fesih nedeni sayilacaktir.

(4) Odemenin giiniinde yapilmamas: halinde, Universite’nin noterden keside edecegi 30 (otuz) giin
slireli thtarname ile temerriit olusacaktir. Temerriit halinde en yiiksek ticari faizi uygulanacaktir.

(5) 1 (bir) y1l iginde, 6demelerde 3 (iig) defa gecikme yasanmasi ve bu gecilmelerin 7 (yedi) is glinii
asmas1 halinde bu durum Universite bakimindan hakli fesih nedeni sayilacaktir.

Uciincii sahislara gelebilecek zararlarin tazmini

MADDE 8 — (1) Sozlesme konusu islerin ifasi esnasinda kendi ¢alisanlarinin kusurlu eylemleri
Universite’nin ya da iigiincii kisilerin zarar gérmesi halinde bu zararlardan Yiiklenici sorumludur. Yiiklenici
isbu cezai bedellerin, tiim fer’ileri ile alacagindan mahsup edilmesini ve alacaginin yetmemesi halinde de
herhangi bir noter kanali ile ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim tizerine
en gec 10 (on) giin icinde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye 6deyecegini kabul, beyan ve
taahht eder. '

(2) Soz konusu bedelleri Universite’nin ddemesi halinde Universite bu bedeli biitiin ferileri ile
Yiiklenici’nin dogmus/dogacak alacagindan mahsup eder. Alacaginin yetmemesi halinde ise Yiklenici,
herhangi bir noter kanali ile ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim lizerine
en geg 10 (on) giin iginde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye 8deyecegini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

Sozlesme maddelerinin tamhgi ve baglayicilig

MADDE 8 — (1) Bu Sozlesme ve eklerindeki sartlar, Taraflar arasinda varilmis olan anlagmanin tam
ve yek beyanini teskil ederler. Bu Sézlesme’nin sartlarinin asagida sayilanlar ile -bunlarla sinirli olmamak
kayd: ile-tenakuzu halinde bu S6zlesme’nin sartlari gecerlidir:

a) Bu Sézlesme’nin imzasindan dnce teati edilen her tiirlii sifahi ve yazili beyanlar.

b) Taraflara ait her tiirlii ticaret-muamelat usulleri ile bunlarin yazili beyanlari.

c) Sozlesme’ye ekli olmayan teklifler ile gegerliligi belirtilmeyen gegmis sdzlesmeler.

(9]
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d) Bu Sozlesme ile ilgili olarak Yiiklenici’'nin veya liglincii sahislarin diizenleyecegi proforma fatura,
fatura veya diger doklimanlar {izerinde kayitli herhangi bir hiikiim.

Sozlesmenin siiresi ve feshi

MADDE 10 - (1) Bu Sézlesme, imza tarihi itibariyle yliriirliige girecek ve 3 (ii¢) senenin dolmasi ile
kendiliginden sona erecektir. Yiiklenici, sozlesme siiresince Temmuz ve Agustos aylarinda egitime ara
verilmesi nedeniyle aylik kira bedelini ddemeyecektir.

(2) Yiiklenici, Sozlesme’yi Universite’ye en az 2 (iki) ay dnceden yazili ihbarda bulunmadan
Sozlesme’yi feshedemez. Yiiklenici’nin isbu maddeye uygun olmayan bir sekilde veya Universite’yi zarara
ugratacak sekilde Sozlesme’yi feshetmesi durumunda Universite kesin teminat mektubunu gelir olarak
kaydedecektir.

(3) Universite 30 (otuz) giin dnceden yazih bildirimde bulunmak kosulu ile Sézlesme’yi her zaman
tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir.

(4) Sozlesme’nin, Yiiklenici’nin Sozlesme’ye aykiri eylemleri nedeniyle sona ermesi halinde
Universite’nin dogmus/dogacak zararlari biitiin ferileri ile Yiiklenici’nin dogmus/dogacak alacagindan
mahsup edilecektir. Alacaginin yetmemesi halinde ise Yiiklenici bildirim tizerine en gec¢ 10 (on) giin icinde
en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Sozlesmede degisiklik yapilmasi

MADDE 10 — (1) Taraflarin mutabakat ile Sozlesme’de degisiklik yapilmasi ve/veya yeni hiikiimler
ihdas edilmesi amaciyla ek protokoller yapilabilir. Bu degisiklikler yazili olarak yapilmadigi ve usuliine
uygun olarak imzalanmadig: takdirde gecerli ve baglayici olmayacaktir.

(2) Yapilacak ek protokoller de bu S6zlesme’nin miitemmim ciizii sayilacaktir.

(3) Sozlesme bedelinin asilmamasi ve Universite ile Yiiklenicinin karsilikli olarak anlagmasi
kaydiyla,

a) Isin yapilma veya teslim yeri,

b) [sin siiresinden &nce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye uygun olarak
Odeme sartlarina ait hususlarda s¢zlesme hitkiimlerinde degisiklik yapilabilir.

Sozlesmenin ekleri

MADDE 11 - (1) Asagida kayith ekler Sozlesme ile ayrilmaz bir biitiin teskil etmekte olup,
Universite’yi ve Yiikleniciyi baglar:

a) Birim Fiyat Teklif Mektubu

b) Gizlilik Sozlesmesi (Ek-2)

¢) Veri Sorumlusundan Veri Sor. Kisisel Veri Transferine Iliskin Cergeve Sozlesme (Ek-3)

d) Universite Imza Sirkiileri

e) Yiiklenici Imza Sirkiileri

f) Yiiklenici Ticaret Sicil Gazetesi

+ @) Yiiklenici Vergi Levhasi

(2) Zeyilnameler ait olduklar: dokiimanin &ncelik sirasina sahiptir.

(3) Sozlesme hiiklimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hitkiimler arasinda geliski veya
farklilik olmas: halinde, ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.

Devir ve temlik yasagi

MADDE 12- (1) Yiiklenici, isbu S&zlesme’den kaynaklanan haklarimi ve yiikiimliiliiklerini,
Universite’nin izni ve onay1 olmaksizin, herhangi bir amacla devir ve/veya temlik edemez ve Sozlesme’yi
teminat mektubu olarak kullanamaz.

(2) Yiiklenici, bir bagka gergek veya tiizel liglincli bir sahs1 herhangi bir sebeple, bu S6zlesme’de ve
dolayisiyla ilgili yasal hiikiimlerde belirtilen sorumluluklarina, hak ve alacaklarina ortak edemeyecektir.
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Gizlilik ve Kkisisel verilerin korunmasi
MADDE 13 - (1) Gizliligin saglanmasi ve kisisel verilerin korunmasi amaciyla miistakil s6zlesmeler
imzalanacak ve isbu Sozlesme’nin miitemmim clizii olarak kabul edilecektir (Ek-2; Ek-3).

Feragat ve kismi gecersizlik

MADDE 14 - (1) Herhangi bir Taraf’1n bu S6zlesme hiikiimlerini veya isbu S6zlesme ve Ekleri’nden
kaynaklanan bir hakkini tatbik etmemesi bu haklardan feragati olarak yorumlanamaz.

(2) Bu Sozlesme’nin herhangi bir hiitkmiiniin, herhangi bir nedenle gegersiz veya uygulanamaz
olmasi, diger hitkimlerin gecerliligini veya uygulanabilirligini etkilemeyecektir. Taraflar bdyle bir durumda
S6zlesme’nin gegerliligini veya uygulanma kabiliyetini kaybeden hiikiimlerinin yerine karsilikli olarak en
yakin ticari etkiyi yaratabilecek hiikiimler lizerinde anlagilmas icin elinden gelen tim gabay: g6sterecektir.

Miizakere siireci

MADDE 15 — (1) Isbu Sézlesme’nin tiim igerigi karsilikli miizakereler sonucu olusturulmus olup,
Taraflarca incelenmesi ve degerlendirilmesi bakimindan makul siireler taninmis, Taraflarin gériis, dneri ve
uzlasilari dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilarak imzaya hazir hale getirilmistir.

(2) Taraflar, isbu So6zlesme ve Eklerinde yer alan hususlarda mutabik kaldiklarini; isbu Sézlesme ve
Eklerinde yer alan hiikiimler uyarinca basiretli birer tacir olarak davranmakla yiikiimlii olduklarini; isbu
Sozlesme ve Ekleri iceriginin ve bu icerik kapsamindaki hak ve yiikiimliiliiklerinin farkinda olduklarini
kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Miicbir sebepler

MADDE 16 - (1) Isbu Sézlesme gergevesinde bir olayin miicbir sebep sayilabilmesi icin, olaydan
etkilenen Taraf'in, gerekli 6zen ve dikkati gOstermis ve gerekli &nlemleri almis olmasina karsin
onlenemeyecek, kaginilamayacak veya giderilemeyecek olmasi ve bu durumun, Sozlesme kapsamindaki
ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesini zaman ve/veya maliyet agisindan Onemli dlciide veya tamamen
olumsuz ydnde etkilemesi gerekir.

(2) Taraflar’in kendi kontrolii disinda sayilan tabii afet, savas, teror olaylari, hitikiimet kisitlamalari,
ithalat veya ihracat rejimi, ticari ihtilaf, yangin, patlama, sel veya diger dogal olaylar ile fabrika ve tesislerin
kapatiimasi veyahut herhangi benzeri diger bir sebepten, dogrudan veya dolayl olarak, dogan higbir zarar
veya ziyandan Taraflar sorumlu olmayacagi gibi bu sebeplerden &tiirii yiikiimliiliiklerini ifa edememesinden
veya yiikiimliiliiklerinin ifasindaki gecikmelerden sorumlu tutulamaz.

(3) Taraflar’dan birisi miicbir sebeplerden dolay: Sézlesme’de yazili yikiimliiliikklerinden birini
yerine getiremedigi takdirde, asagidaki sarta uymak kaydiyla, sadece bu yiikiimliiliigiinii miicbir sebeplerden
etkilendigi derecede yerine getiremediginden dolay1 sorumlu olmayacak, ancak bu durumdan etkilenmeyen
yiikiimliiliiklerinden dolay1 sorumlulugu devam edecektir.

(4) Miicbir sebeplerden dolay: yukumlultiklerini yerine getiremeyen Taraf, miicbir sebebin baslangig
tarihi, etkilenen yiikiimliiliikleri ve miicbir sebebin ortadan kalktigi tarihi en geg 2 (iki) is glint icinde yazili
olarak diger Taraf’a bildirecektir.

(5) Miicbir sebebin 30 (otuz) glinii asmasi durumunda Taraflarin Sézlesme’yi derhal ve tazminatsiz
olarak feshetme hakki saklidir.

Tebligat adresleri

MADDE 17 — (1) Taraflar bu Sézlesme'nin 1 inci maddesinde yazili adreslerinin kanuni tebligat
adresleri oldugunu, adres degisikligi yazili olarak diger Taraf a bildirilmedigi siirece bu adreslere yapilacak
bildirimlerin kanunen gegerli ve usulline uygun olarak gergeklestirilmis bir tebligatin biitiin hukuki
sonuclarina sahip olacagini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18 — (1) S6zlesme’de hiikiim bulunmayan hallerde, genel hiikiimler uygulanir.
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Yetkili yarg yeri
MADDE 19 — (1) Taraflar arasinda isbu S6zlesme ve Ekleri dolayisiyla doZabilecek ihtilaflarin
¢ozlimiinde Istanbul (Bakirkdy) Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Vergi ve har¢lar

MADDE 20 - (1) Bu Sézlesme’nin imzalanmasi nedeni ile ortaya ¢ikabilecek damga vergisi, resim,
harg vs. masraflar Yiiklenici’ye ait olup, isin baslangicinda 8deme dekontu Universite’ye ibraz edilecektir.

(2) Yiklenci’nin damga vergisi ‘yiikiimliiligtinii ifadan kacinmasi halinde séz konusu &deme
Universite tarafindan yapilarak, Yiiklenici’nin ilk alacagindan ticari faizi ile mahsup edilecektir.

Sozlesmenin yiirirligi
MADDE 21- (1) isbu Sézlesme, 21 (yirmibir) madde, ........ (....... ) sayfa ve Sdzlesme’nin

miitemmim ciizii niteliginde ..... (....) ekten ibaret olup; 2 (iki) asil olarak .../.../... tarihinde Taraflar’in
yetkili temsilcilerince miistereken imzalanmaigtir.

YUKLENICI ISTINYE UNIVERSITESI

EKLER

Ek 1- Birim Fiyat Teklif Mektubu

Ek 2- Gizlilik S6zlesmesi

Ek 3- Veri Sorumlusundan Veri Sor. Kisisel Veri Transferine iliskin Cerceve Sézlesme
Ek 4- Universite Imza Sirkiileri

Ek 5-Yiiklenici imza Sirkiileri

Ek 6- Yiiklenici Ticaret Sicil Gazetesi

Ek 7- Yiklenici Vergi Levhasi
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TASINMAZLARIN KIRAYA VERILMESI IHALESI SOZLESMESI

S6zlesmenin taraflan

MADDE 1 — (1) Isbu Sézlesme, AyazaZa Mah. Azerbaycan Cad. (Vadi [stanbul 4A) Blok No: 3H
Sartyer/ISTANBUL adresinde faaliyet gosteren Istinye Universitesi (Bundan sonra “Universite” olarak
anilacaktir.) ile ....ooooeiiiiiiiiiiiiiii, Adresinde faaliyet ZOStErEN ..evvvvrcvesvenriesnreerercniesenennes
(Bundan sonra “Yiiklenici” olarak anilacaktir) arasinda imzalanmistir.

(2) Universite ve Yiiklenici ayri ayri anildiginda; Taraf, birlikte amldiginda “Taraflar” ibaresi
kullanilacaktir.

Sozlesmenin konusu

MADDE 2 — (1) Isbu S6zlesme’nin konusu; Universite’nin Hamidiye Mahallesi, Selcuklu Caddesi,

No:4, 4/1, Kagithane / ISTANBUL adresinde bulunan 35 m? kullanim alanli bakkal olarak
tanimlanmig tasinmazin kiraya verilmesine dair usul ve esaslar ile Taraflar’in karsilikli hak ve
yikiimliiliklerinin belirlenmesinde ibarettir.

Universitenin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 3 — (1) Universite, sz konusu hizmetin yerine getirilmesi i¢in herhangi bir cihaz, personel
ya da sarf malzemesi yatirimi yapmayacaktir.

(2) Tim demirbas ekipman, cihaz, malzemeler, alt ve Uist yap1 yatinnmlari Yiiklenici tarafindan temin
edilecek olup Universite yalnizca elektrik ile temiz ve atik su alt yapisini kullanima hazir olarak verecektir.
Ayrica Universite, elektrik, dogalgaz, su, data vb. tilketiminin belirlenmesi igin siizme saat taktiracak ve ay
sonlarinda sayag raporlarina gére Yiiklenici’ye fatura diizenleyecektir. Odeme, Yiiklenici tarafindan 1 (bir)
hafta iginde yapilacaktir.

(3) Universite, Yiiklenici’nin hizmet sunumunda gorevlendirecegi personelden uygun bulmadig
personel olursa Yiklenici’ye bildirecektir. Yiiklenici, bu bildirimden itibaren 7 (yedl) is glinii i¢inde gerekli
diizenlemeyi yaparak ve séz konusu personeli Universite’de c;all§t1rmayacaktir Universite, onaylamadigi
personelin hizmet sunumunda calistirilmasi halinde 1 (bir) glinlik ciro bedelini cezai sart olarak tahsil
edecektir. Cezai sart uygulamasindan sonra da aykiriligin devam etmesi durumunda Universite Sézlesme’yi
hakli nedenle feshederek zararini Yiiklenici’den talep etme hakkina sahip olacaktir. Universite bu hakkini 6
(altr) ay i¢inde kullanabilecektir.

(4) Universite, akademik ve idari personel ile 8grencinin, hizmet kalitesi ve giivenligi amaciyla
gercek zamanl bir glivenlik kamerasi sistemi kurabilecektir. Yiiklenici, caligan mahremiyetini ihlal etmemek
kaydi ile (giyinme-soyunma odalar1 vb.) bu sistemin kurulum ve isletimine izin verecektir.

Yiiklenicinin hak ve yikiimliiliikleri

MADDE 4 — (1) Yiiklenici, Sézlesme’ye konu hizmeti yerine getirebilmek i¢in ihtiya¢ duydugu her
turli, alt ve Uist yapi (cihaz, alet, sarf malzemesi ile insan giiclinii) yatirimini kendisi yapacaktir. Bu amagla,
Universite’den herhangi bir bedel talebinde bulunmayacaktir.

(2) Yiiklenici, Universite yonetimince kendisine gosterilen yerde hizmetini gerceklestirecektir.
Yiiklenici, mekanin dizayni ve kullanilacak i¢ tefrisat: Universite yonetiminin uygunluk verecegi sekilde
olusturacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(3) Yiiklenici, hizmetini yerine getirirken kullanacag: elektrik, su, internet vb. hizmetler igin,
Universite yonetimince takilacak olan slizme sayaglarda tahakkuk edecek bedelleri, kendisine tebligatin
vapilmasindan itibaren en ge¢ 1 (bir) hafta icinde Universite’ye odemekle yiikiimliidiir. Odemenin
yapilmamasi ya da geg yapilmasi durumunda Universite, s6z konusu alt yapi hizmetini kullandirmama
hakkina sahip olup; bu kullandirmama nedeni ile Universite’nin bir zarara ugramasi halinde Yiiklenici,
Universite’nin tiim zararini herhangi bir noter kanali ile ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek
olmadan, bildirim tizerine, en ge¢ 10 (on) giin icinde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye
6deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.
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(4) Yiuklenici, Sozlesme konusu faaliyet ile ilgili gerceklestirecegi her tiirlii {istyapi, peyzaj ve
altyapi imalatlarinda her tiirlii is saglig1 ve is giivenligi tedbirini alacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(5) Yiklenici, her tiirlii isin ifasi sirasinda herhangi alt-iist yapi, peyzaj vb. zarar verdiginin tespit
edilmesi halinde, Universite’nin onay1 dogrultusunda zarar géren kisimlari bedelsiz olarak yaptiracagini,
diizeltecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(6) Yiklenici, Sézlesme konusu tahsis edilen alanin, alan lizerine insa edilecek yapinin veya yapi
icerisinde bulunan her tiirlii ekipmanin giivenliginden sorumludur.

(7) Yiklenici, kendisine tahsis edilen slire boyunca haftanin tim giinleri hizmet vermekle
yiikiimliidiir. Yiklenici, Universite’nin uygun gordiigii sebepler disinda ve Universite’den izin almadan
isletmeyi kapali tutamayacaktir.

(8) Universite tarafindan aksi belirtilmedigi siirece Yiiklenici saglayacak oldugu hizmete sabah en
gec 08:00°da baslayarak, aksam en erken 19:00°a kadar hizmetini devam ettirmek zorundadir.

(9) Yiiklenici, isletme dizaymimi ve kullanilacak i¢ tefrisati Universite yonetiminin uygunluk
verecegi sekilde olusturacagini, Universite’nin onayi olmadan herhangi bir islem yapmayacagini kabul,
beyan ve taahhiit eder.

(10) Yiiklenici, isletmesinde ilgili mevzuat ile satig1 yasak olan enerji igecekleri, tiitiin ve tiitiin
mamulleri, uyusturucu veya keyif verici maddeler, alkollii igki bulunduramaz ve satamaz. Personel calisma
saatleri iginde alkol kullanmis vaziyette bulunamaz. Kiralanan alanlarda her tiirlii sans oyunu veya kumar
oynanmasina misaade edilmez.

(11) Kiraya verilen alan igerisinde Sozlesme’de belirtilen faaliyet alanlart ve kiralama amaci
disindaki gelir getirici iirlin ve hizmetin (mekanik veya elektronik oyun makineleri, yiyecek veya icecek
otomatl, ilag ve tibbi malzeme, kisisel bakim/hijyen iiriinleri, vb.) konulmas: ve satis1 talep edilemez ve
yapilamaz.

(12) Yiiklenici, tiim cihazlarla ilgili gerekli tedbiri kendisi alacak olup ariza, bakim vb. tim
durumlardan kendisi bizzat kendisi sorumludur. Universite, higbir sekilde sorumlu tutulamaz.

(13) Verilecek hizmetler ile satilacak Uriinlerin fiyatlari, perakende piyasa rayi¢ fiyatlarinin iizerinde
olmamalidir. Uriinler de fiyat etiketlemesi yapilmas: zorunludur.

(14) Yiiklenici, ¢alisan personelinin el, yiiz, tirnak ve viicut temizliklerine dikkate edecektir. Erkek
elemanlar sa¢/sakal/biyik uzatmayacak, giinliik olarak ise baglamadan dnce sakal tirasi olacaktir. Bay ve
bayan personel sa¢ bakimlarina dikkate edecektir. Tim Yiklenici personeli giin icerisinde gerekli olan her
durumda dus yaparak, ¢alistiklarr alanin geregince iizerlerine sinebilecek kokulardan arinacak ve yeni temiz
kiyafetler giyecektir. Yiiklenici personeli lekeli, yirtik, s6kiik, diigmesi kopuk, kirli, rengi soluk bir tiniforma
veya kiyafet ile dolagsmayacaktir. Bu hususlar Yiiklenici tarafindan giinliik olarak edilecektir. Yiiklenici,
personelinin kiyafetleri i¢in Universite’den yazili onay almayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

(15) Yiiklenici, S6zlesme igerisinde tahsis edilen alanin temizliginden sorumlu olacaktir.

(16) Yiiklenici, sifir atik prensibi kapsaminda atiklarini tiirlerine gére ayirmak ve her tiir icin ayr
¢Op kutulari kullanmak zorunda olacaktir.

(17) Yiiklenici, Saglik Bakanhigi’mn ilgili mevzuatina gore hasere ve kemirgenlere karsi gerekli
dnlemleri alacaktir.

(18) Izinsiz reklam, afis asilamaz. Yiiklenici, {izerinde isletmenin kendi isletme ismi haricinde
reklam bulunan semsiye, masa ve sandalye bulunduramayacaktir.

(19) Universite’nin  degistirilmesini  talep ettigi personel, Yiiklenici tarafindan derhal
degistirilecektir.

(20) Yiiklenici, Universite tarafindan gésterilen yere sirket logosunu veya istedigi bir baska logoyu
1sikli veya 151ksiz olarak koyabilir. Yiiklenici, logolara ait vergi ve harglari ilgili Belediye’ye kendisi
ddeyecektir.

(21) Isletme igerisinde, igletmenin tiim alanini kapsayacak sekilde yapilacak genis katilimli sosyal
faaliyet icin Universite’nin yazili olur ve uygun gériisiiniin alinmasi zorunludur.
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(22) Sozlesme’nin sona ermesinin ardindan Yiiklenici, kullandig: alt yapiyi, tam ve ¢alisir halde
Universite’ye teslim edecektir.

(23) Yuklenici, her satig igin resmi (Vergi Dairesi’nce onaylanmis) yazarkasa tarafindan hazirlanan
satis fisini diizenlemek zorundadir. Bu satig figlerinin aylik toplami {izerinden Universite’ye her ay sonu
itibari ile yapilan hasilati, (Her ayn ilk is giinii, bir 6nceki aya ait Z raporlarini ve destekleyici diger belgeleri
Universite’ye beyan edecektir.) Taraflarca yapilacak degerlendirme sonucunda mutabik kalinan bedeli, ayin
en geg onuncu giiniine kadar Universite’ye 6deyecektir.

(24) Yiklenici, Universite’nin herhangi bir boliimiine Stzlesme kapsaminda yapilan satislarda da
satis bedellerini de ciroya ekleyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(25) Yiiklenici, yazar kasadan gegirilmeyen ve satig fisi diizenlenmeyen satislarin tespit edilmesi
halinde, tespitin yapildig: tarihten &nceki ayin cirosunun %5 i kadar cezai sarti, herhangi bir noter ihtarina
ve/veya ihbarina ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim iizerine, en geg 10 (on) giin iginde tiim
fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye &deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Ayrica
Universite, S6zlesme’yi hakli nedenle feshederek zararini Yiiklenici’den talep etme hakkina sahip olacaktr,
Universite bu hakkini 6 (alt1) ay i¢inde kullanabilecektir.

(26) Yiiklenici, isin ifasi/hizmet alimi sirasinda Yiiksekdgretim mevzuatt ile yiiriirlikteki diger
kanun, tiiziik, yonetmelik ve benzeri mevzuat hiikiimlerine de uymakla yikiimliidiir. Yiiklenici’nin bu
yukiimliiliigini ihlal etmesi nedeniyle ortaya gikan zararlar ile liciincii kisilere, cevreye veya Universite
personeline verilen zarar ve ziyandan Yiiklenici sorumludur. Bu sekilde meydana gelen zarar ve ziyanin
Universite tarafindan tazmin edilmesi halinde Yiiklenici, Universite’nin tiim zararini herhangi bir noter
kanali ile ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararina oerek olmadan, bildirim tizerine, en ge¢ 10 (on) giin
icinde tiim fer’ileri ile ve en yiiksek ticari faiz ile Universite ye ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(27) Yiklenicinin hatalarindan dolay1 Sézlesme’nin feshi gergeklestiginde Yiiklenici’nin kesin
teminati Universite tarafindan gelir olarak kaydedilecektir.

Yiiklenicinin calistirdig: isciler ile ilgili sorumluluklan

MADDE 5 — (1) Universite ile Yiiklenici biinyesinde ¢alisan isciler ve diger caliganlar arasinda higbir
sekilde isci-isveren iliskisi mevcut degildir. Universite, Yiiklenici biinyesinde calisan bu kisilere ait maas,
SGK primleri, sosyal giivenlik haklari, is¢i sagligi ve is giivenligi ile isin yapimi esnasinda meydana
gelebilecek i ve trafik kazalan ile ¢aliganlarin bu kazalar veya sair nedenlerle iiglincii sahislara verecegi
zararlardan higbir sekilde sorumlu degildir. Isbu Sézlesme Yiiklenici ile Universite arasinda alt isverenlik
kurmadig gibi Yiiklenici’nin 5demesi gereken meblaglardan Universite kesinlikle sorumlu olmayacaktir.

(2) Yiklenici, Universite’de galistiracagi/calistirdig1 her personelin, adli sicil kaydint Universite
yetkililerine iletecektir.

(3) Yiklenici, Universite’de ¢alistirdigi personele iliskin olarak; Ise Giris Bildirge fotokopileri, SGK
aylik sigorta prim bildirge dokiimii, SGK aylik prim &deme makbuzu, fazla ¢aligma yapan personelin, fazla
caligma ddemelerine iligkin listeleri, bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisan personele bayram ve tatil
ticretinin ddemelerine iliskin kayitlar1 diizenli bir sekilde tutacak ve talep edilmesi halinde Universite’ye
ibraz edecektir.

(4) Yiklenici ¢alisanlarina ait bu giderlerin 6denmemesi veya ge¢ 6denmesinden kaynaklanacak her
tiirli sorumluluk Yiiklenici’ye aittir. S6z konusu bedellerin Universite tarafindan Sdenmesi halinde ise
Yiklenici bu bedeli, herhangi bir noter kanal ile ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek
olmadan, bildirim lizerine, en ge¢ 10 (on) giin i¢inde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye
ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(5) Yiiklenici, calistirdigi personel ile ilgili olarak Is Hukuku ve ilgili mevzuattan kaynaklanan,
Calisma Bakanligi, Bolge Calisma Mudiirlikleri, Sosyal Giivenlik Kurumu, Valilik, Belediye
Bagkanlig1 ve sair tim resmi kurumlar nezdinde olusabilecek personel galistirmaktan kaynaklanan olasi
tiim mali, idari ve hukuki tlim risklerin miinhasiran kendisine ait oldugunu Sézlesme’nin basinda kabul,
beyan ve taahhiit eder. Yiiklenici bu risklerin mali, idari ve hukuki boyutlar ile ortaya ¢iktig1 ilk anda,
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Universite’ye yansitilmadan giderilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(6) Yiiklenici’nin yeterli tedbiri almamasi ya da herhangi bir nedenle, Yiiklenici personeline ait,
olasi bir is¢ilik talebiyle icra takibi ya da dava agilmasi, ihtar yahut idari kurum karari ve/veya idari para
cezasi gibi nedenler ile Universite’nin herhangi bir bedel ddemek durumunda kalmasi halinde,
Yiiklenici, bu ddemeden kaynaklanan zarar: tiim ferileri ile herhangi bir noter ihtarina ve/veya ihbarina
ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim {izerine en ge¢ 10 (on) giin i¢inde tiim fer’ileri ve en
yiiksek ticari faiz ile Universite’ye 6deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Teminata iliskin hiikiimler
MADDE 6 — (1) Isbu Sozlesme’ye konu is igin Yiiklenici 3 (ii¢) yillik Sézlesme Bedeli dikkate
alinarak Isbu Sozlesme’nin eki olan Idari ve Teknik Sartname’de belirtildigi usule uygun olarak, 35 m?
kullanim alanli bakkal olarak tanimlanmig tagmmaz i¢in ....eeeeeeenvennnns (coeemecnererencnneenennn ) tutarinda
kesin teminat verecektir. Minimum kira artislarindaki yillik degisim sonucunda kesin teminat bedeli
taraflarin mutabakati dogrultusunda giincellenecektir. Sézlesme siiresi igerisinde Taraflar’in mutabik
kalarak aylik hizmet bedelinde artis saglamasi halinde teminat bedeli de giincellenecektir.

(2) Teminatin, teminat mektubu seklinde verilmesi halinde, kesin teminat mektubunun siiresi
S6zlesme’nin bitis tarihi dikkate alinarak ve Stzlesme bitisi tarihinden en az 6 (alt1) ay daha uzun olmak
kaydi ile Universite tarafindan belirlenir. Yonetmelik ve Sozlesme’de belirtilen haller ile cezali calisma
nedeniyle S6zlesme’de dngoriilen siirenin agilmasi durumunda teminat mektubunun siiresi de is siiresindeki
artis kadar uzatilir.

(3) Isbu Sdzlesme ve Ekleri’nin hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesinden ve varsa ise ait
eksik ve kusurlarin giderilerek Sosyal Giivenlik Kurumundan ilisiksiz belgesi getirilmesi ve kesin kabul
tutanaginin onaylanmasindan sonra Yiklenici’ye iade edilir.

(4) Taraflar, Sozlesme ve Sozlesme eki olan protokollerin, Sézlesme siiresinin sonunda kendiliginden
sona ermesi sebebiyle dogabilecek ticret alacaklari ile kidem ve ihbar tazminati, yillik izin ticreti, UBGT ve
fazla mesai gibi is¢ilik alacaklarinin, higbir ihtilafa yer olmayacak sekilde ilgililerine tamamen ddenmesine
ve sair ilgili tiim belgelerin Universite’ye ibraz edilmesine ve Universite’nin ibraz edilen belgelerin uygun
olduouna dair onayini beyan etmesine kadar, Universite’nin kayitlarinda bulunan temmatlarm iade
edilmeyecec”ri ve iadesinin talep edilmeyecegi hususunda mutabik olduklarml gayri kabili riicu olarak kabul,
beyan ve taahhiit ederler. Taraflar ayrica, Stzlesme siiresinin son 3 (ii¢) glintine kadar belgelerin teslim
edilmemesi durumunda teminatin paraya gevrilecegi hususunda da mutabik olduklarini gayri kabili riicu
olarak kabul, beyan ve taahhiit ederler.

(5) Taraflar, S6zlesme ve Sézlesme eki olan protokollerin, S6zlegsme siiresinin sonunda kendiliginden
sona ermesi sebebiyle dogabilecek licret alacaklari ile kidem ve ihbar tazminati, yillik izin ticreti, UBGT ve
fazla mesai gibi is¢ilik alacaklarinin, hicbir ihtilafa yer olmayacak sekilde ilgililerine tamamen denmesine
ve sair ilgili tiim belgelerin Universite’ye ibraz edilmesine ve Universite’nin ibraz edilen belgelerin uygun
olduguna dair onayimi beyan etmesine kadar, Universite’nin kayitlarinda bulunan teminatlarin iade
edilmeyecegi ve iadesinin talep edilmeyecegi hususunda mutabik olduklarini gayri kabili riicu olarak kabul,
beyan ve taahhiit ederler. Taraflar ayrica, S6zlesme siiresinin son 3 (ii¢) giiniine kadar belgelerin teslim
edilmemesi durumunda teminatin paraya gevrilecegi hususunda da mutabik olduklarmni gayri kabili riicu
olarak kabul, beyan ve taahhiit ederler.

(6) Yiiklenici’nin bu is nedeniyle Universite’ye ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na olan borglari ile ticret
ve Ucret sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin kesin kabul tarihine kadar ddenmemesi
halinde durumunda herhangi bir noter kanali ile ihtar/ihbara ya da mahkeme kararina gerek olmadan kesin
ve ek kesin teminat paraya gevrilerek, Yiiklenici’nin borglarina karsilik mahsup edilir, varsa kalani
Yiiklenici’ye iade edilir.

(7) Yukaridaki hiikiimlere gore mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap
ve kesin kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren 2 (iki) yil iginde Universite’nin yazili uyarisina ragmen
talep edilmemesi nedeniyle jade edilemeyen kesin teminat mektuplar hiikiimsiiz kalir ve dﬁzenleyen
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bankaya iade edilir.

(8) Her ne suretle olursa olsun, Universite tarafindan alinan teminatlar haczedilemez ve iizerine
ihtiyati tedbir konulamaz. '

(9) Yiiklenici, isbu Sézlesme Istinye Universitesi Thale Yonetmeligi’ne uyulmamasi halinde
Sézlesme Universite tarafindan tazminatsiz fesih edilebilecegi gibi Yiiklenici’nin vermis oldugu teminat
mektubu gelir olarak kaydedilir.

(10) Yiiklenici haksiz fesih talebinde bulunmasi ya da Universite’ye verdigi zarar durumlarinda ise
Universite kesin teminat mektubunu gelir olarak kaydedebilecektir. Kesin teminatinin yetmemesi halinde
Yliklenici bakiye tutari, bildirimi takip eden 10 (on) giin iginde tim fer’ileri ile ve en yiiksek ticari faiz ile
Universite’ye nakden ve defaten ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Hizmet bedeli ve 6deme

MADDE 7 - (1) Yuklenici, Eyliil- Haziran (belirtilen aylar dahil) dénemi olmak {izere yilda toplam
10 (on) ay igin Universite’ye her ayin 5’ine kadar 35 m? kullanim alanli bakkal olarak tanmimlanmis tasinmaz
icin -aylik- MIiniMUM .eoeveeveronernnnnrnnnnns (ceerenmnineiinirereiiearenaeannans ) altinda kalmamak kosuluyla
aylik cironun %15°i oraninda, kira bedeli 6deyecektir.

(2) Sozlesme kira artislari, 12 aylik ortalamalara gore TUIK verileri baz alinarak, Sézlesme ytirtirlik
tarihi baglangic olmak lizere 12 (oniki) ayda bir yapilacak olup, minimum kira bedeli x [1+ (TUFE +
UFE)/2)] seklinde hesaplama yapllarak mutabakatla artis saglanarak, 35 m? kullanim alanli bakkal olarak
tamimlanmig taginmaz i¢in aylik cironun %15%ini kira bedeli olarak Universite’ye Yiiklenici tarafindan
Gdenecektir.

(3) Satig fisi kesilmeden satis yaptlmasi veya baska herhangi bir surette cironun eksik gosterildiginin
tespit edilmesi Universite bakimindan hakli fesih nedeni sayilacaktir.

(4) Odemenin giintinde yapilmamas: halinde, Universite’nin noterden keside edecegi 30 (otuz) giin
stireli ihtarname ile temerriit olusacaktir. Temerriit halinde en yiiksek ticari faizi uygulanacaktir.

(5) 1 (bir) yil iginde, 5demelerde 3 (iig) defa gecikme yasanmasi ve bu gegilmelerin 7 (yedi) is giini
asmasi halinde bu durum Universite bakimindan hakli fesih nedeni sayilacaktir.

Uciincii sahislara gelebilecek zararlarin tazmini

MADDE 8 — (1) Sozlesme konusu islerin ifas1 esnasinda kendi ¢alisanlarinin kusurlu eylemleri
Universite’nin ya da tigiincii kisilerin zarar gbrmesi halinde bu zararlardan Yiiklenici sorumludur. Yiiklenici
isbu cezai bedellerin, tiim fer’ileri ile alacagindan mahsup edilmesini ve alacaginin yetmemesi halinde de
herhangi bir noter kanali ile ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim {izerine
en geg 10 (on) giin iginde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye 6deyecegini kabul, beyan ve
taahhtit eder.

(2) Séz konusu bedelleri Universite’nin ddemesi halinde Universite bu bedeli biitiin ferileri ile
Yiiklenici’nin dogmus/dogacak alacagindan mahsup eder. Alacaginin yetmemesi halinde ise Yiiklenici,
herhangi bir noter kanali ile ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim {izerine
en ge¢ 10 (on) giin i¢inde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye 8deyecegini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

S6zlesme maddelerinin tamhgi ve baglayicilig

MADDE 8 — (1) Bu Sozlesme ve eklerindeki sartlar, Taraflar arasinda varilmis olan anlasmanin tam
ve yek beyanini teskil ederler. Bu Sézlesme’nin sartlarinin asagida sayilanlar ile -bunlarla sinirli olmamak
kayd ile-tenakuzu halinde bu Sézlesme’nin sartlari gecerlidir:

a) Bu Sozlesme’nin imzasindan 6nce teati edilen her tiirlii sifahi ve yazili beyanlar.

b) Taraflara ait her tiirlii ticaret-muamelat usulleri ile bunlarin yazili beyanlar:.

c) Sozlesme’ye ekli olmayan teklifler ile gegerliligi belirtilmeyen gegmis sozlesmeler.
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d) Bu Sozlesme ile ilgili olarak Yiiklenici’nin veya iigiincii sahislarin diizenleyecegi proforma fatura,
fatura veya diger dokiimanlar iizerinde kayitli herhangi bir hiikiim.

Sozlesmenin siiresi ve feshi

MADDE 10 — (1) Bu Sézlesme, imza tarihi itibariyle yiiriirlige girecek ve 3 (ii¢) senenin dolmas: ile
kendiliginden sona erecektir. Yiiklenici, sozlesme siiresince Temmuz ve AZustos aylarinda egitime ara
verilmesi nedeniyle aylik kira bedelini 6demeyecektir.

(2) Yiklenici, Sozlesme’yi Universite’ye en az 2 (iki) ay 6nceden yazili ihbarda bulunmadan
Sozlesme’yi feshedemez. Yiiklenici’nin isbu maddeye uygun olmayan bir sekilde veya Universite’yi zarara
ugratacak sekilde Sézlesme’yi feshetmesi durumunda Universite kesin teminat mektubunu gelir olarak
kaydedecektir.

(3) Universite 30 (otuz) giin énceden yazili bildirimde bulunmak kosulu ile S6zlesme’yi her zaman
tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir.

4) Sozlesme nin, Yiiklenici’'nin Sézlesme’ye aykiri eylemleri nedeniyle sona ermesi halinde
Universite’nin dogmug;/dooacak zararlar biitlin ferileri ile Yiiklenici’nin dogmus/dooacak alacagindan
mahsup edilecektir. Alacaginin yetmemesi halinde ise Yiiklenici bildirim tizerine en ge¢ 10 (on) giin i¢inde
en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Sozlesmede degisiklik yapilmasi

MADDE 10 — (1) Taraflarin mutabakati ile Sozlesme’de degisiklik yapilmasi ve/veya yeni hitkiimler
ihdas edilmesi amaciyla ek protokoller yapilabilir. Bu degisiklikler yazili olarak yapilmadigi ve usuliine
uygun olarak imzalanmadig: takdirde gegerli ve baglayici olmayacaktir.

(2) Yapilacak ek protokoller de bu S6zlesme’nin miitemmim ciizii sayilacaktir.

(3) Sozlesme bedelinin agilmamasi ve Universite ile Yiiklenicinin karsilikli olarak anlasmasi
kaydiyla,

a) Isin yapilma veya teslim yeri,

b) Isin siiresinden dnce yapilmas: veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye uygun olarak
ddeme sartlarma ait hususlarda sdzlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.

Sézlesmenin ekleri

MADDE 11 - (1) Asagida kayith ekler Sozlesme ile ayrilmaz bir biitiin teskil etmekte olup,
Universite’yi ve Yiikleniciyi baglar:

a) Birim Fiyat Teklif Mektubu

b) Gizlilik Sézlesmesi (Ek-2)

¢) Veri Sorumlusundan Veri Sor. Kisisel Veri Transferine Iliskin Cergeve Sozlesme (Ek-3)

d) Universite Imza Sirkiileri

e) Yiiklenici Imza Sirkiileri

f) Yiklenici Ticaret Sicil Gazetesi

g) Yiiklenici Vergi Levhasi

(2) Zeyilnameler ait olduklar dokiimanin &ncelik sirasina sahiptir.

(3) Sozlesme hiiklimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda geliski veya
farklilik olmasi halinde, ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.

Devir ve temlik yasag

MADDE 12— (1) Yiiklenici, isbu Sozlesme’den kaynaklanan haklarini ve yiikiimliiliiklerini,
Universite’nin izni ve onay1. olmaksizin, herhangi bir amagla devir ve/veya temlik edemez ve Sézlesme’yi
teminat mektubu olarak kullanamaz.

(2) Yiiklenici, bir baska gergek veya tiizel tiglincii bir sahsi herhangi bir sebeple, bu S6zlesme’de ve
dolayisiyla ilgili yasal hiikiimlerde belirtilen sorumluluklarina, hak ve alacaklarina ortak edemeyecektir.
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Gizlilik ve Kisisel verilerin korunmasi
MADDE 13 — (1) Gizliligin saglanmasi ve kisisel verilerin korunmasi amaciyla miistakil sézlesmeler
imzalanacak ve isbu S6zlesme’nin miitemmim clizii olarak kabul edilecektir (Ek-2; Ek-3).

Feragat ve kismi gecersizlik

MADDE 14 — (1) Herhangi bir Taraf"in bu Sézlesme hiikiimlerini veya isbu Sézlesme ve Ekleri’nden
kaynaklanan bir hakkini tatbik etmemesi bu haklardan feragati olarak yorumlanamaz.

(2) Bu Sozlesme’nin herhangi bir hiikmiiniin, herhangi bir nedenle gecersiz veya uygulanamaz
olmasi, diger hiikiimlerin gecerliligini veya uygulanabilirligini etkilemeyecektir. Taraflar béyle bir durumda
Stzlesme’nin gegerliligini veya uygulanma kabiliyetini kaybeden hiikiimlerinin yerine karsilikli olarak en
yakin ticari etkiyi yaratabilecek hiikiimler iizerinde anlagilmas i¢in elinden gelen tiim gabay1 gdsterecektir.

Miizakere siireci

MADDE 15 — (1) Isbu Sozlegme’nin tiim igerigi karsilikli miizakereler sonucu olugturulmus olup,
Taraflarca incelenmesi ve degerlendirilmesi bakimindan makul siireler taninmis, Taraflarin goriis, Sneri ve
uzlagilart dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilarak imzaya hazir hale getirilmistir.

(2) Taraflar, isbu Sézlesme ve Eklerinde yer alan hususlarda mutabik kaldiklarini; isbu Sézlesme ve
Eklerinde yer alan hikiimler uyarinca basiretli birer tacir olarak davranmakla yiikiimli olduklarini; isbu
Stzlesme ve Ekleri igeriginin ve bu igerik kapsamindaki hak ve yiikiimliiliiklerinin farkinda olduklarini
kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Miicbir sebepler

MADDE 16 — (1) Isbu Sézlesme gercevesinde bir olaymn miicbir sebep sayilabilmesi icin, olaydan
etkilenen Taraf'in, gerekli 6zen ve dikkati gdstermis ve gerekli dnlemleri almis olmasina karsin
onlenemeyecek, kaginilamayacak veya giderilemeyecek olmasi ve bu durumun, Sézlesme kapsamindaki
yikiimltliklerin yerine getirilmesini zaman ve/veya maliyet agisindan 6nemli &lciide veya tamamen
olumsuz y6nde etkilemesi gerekir.

(2) Taraflar’in kendi kontrolii disinda sayilan tabii afet, savas, terdr olaylari, hitkkiimet kisitlamalari,
ithalat veya ihracat rejimi, ticari ihtilaf, yangin, patlama, sel veya diger dogal olaylar ile fabrika ve tesislerin
kapatilmasi veyahut herhangi benzeri diger bir sebepten, dogrudan veya dolayli olarak, dogan hicbir zarar
veya ziyandan Taraflar sorumlu olmayacag gibi bu sebeplerden 6tiirii yiikiimliiliiklerini ifa edememesinden
veya yiikiimliiliklerinin ifasindaki gecikmelerden sorumlu tutulamaz.

(3) Taraflar’dan birisi miicbir sebeplerden dolay1 Sézlesme’de yazili yiikiimliiliklerinden birini
yerine getiremedigi takdirde, asagidaki sarta uymak kaydiyla, sadece bu yiikiimliiliigiinii miicbir sebeplerden
etkilendigi derecede yerine getiremediginden dolay: sorumlu olmayacak, ancak bu durumdan etkilenmeyen
ylikiimliiliklerinden dolay: sorumlulugu devam edecektir.

(4) Miicbir sebeplerden dolay: yiikiimliliiklerini yerine getiremeyen Taraf, miicbir sebebin baslangic
tarihi, etkilenen ylikimlilliikleri ve miicbir sebebin ortadan kalktigi tarihi en geg 2 (iki) is giinii iginde yazili
olarak diger Taraf’a bildirecektir.

(5) Miicbir sebebin 30 (otuz) giinli agmasi durumunda Taraflarin S6zlesme’yi derhal ve tazminatsiz
olarak feshetme hakki saklidir.

Tebligat adresleri

MADDE 17 — (1) Taraflar bu Sézlesme'nin 1 inci maddesinde yazili adreslerinin kanuni tebligat
adresleri oldugunu, adres degisikligi yazili olarak diger Taraf’a bildirilmedigi siirece bu adreslere yapilacak
bildirimlerin kanunen gegerli ve usuliine uygun olarak gergeklestirilmis bir tebligatin biitiin hukuki
sonuglarina sahip olacagini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18 — (1) Sézlesme’de hiikiim bulunmayan hallerde, genel hiikiimler uygulanr.

'y
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Yetkili yarg yeri
MADDE 19 — (1) Taraflar arasinda isbu Sézlesme ve Ekleri dolayisiyla dogabilecek ihtilaflarin
¢dziimiinde Istanbul (Bakirkdy) Mahkemeleri ve lcra Daireleri yetkilidir.

Vergi ve harclar

MADDE 20 — (1) Bu Sézlesme’nin imzalanmast nedeni ile ortaya ¢ikabilecek damga vergisi, resim,
harg vs. masraflar Yiklenici’ye ait olup, isin baslangicinda 5deme dekontu Universite’ye ibraz edilecektir.

(2) Yiklenci’nin damga vergisi yiikiimliligini ifadan kaginmasi halinde sz konusu &deme
Universite tarafindan yapilarak, Yiiklenici’nin ilk alacagindan ticari faizi ile mahsup edilecektir.

Sozlesmenin yiiriirliigi

MADDE 21- (1) Isbu Sézlesme, 21 (yirmibir) madde, ........ (—— ) sayfa ve Sozlesme’'nin
miitemmim ciizli niteliginde ..... (....) ekten ibaret olup; 2 (iki) asil olarak .../.../... tarihinde Taraflar’in
yetkili temsilcilerince miistereken imzalanmistir.

YUKLENICI ISTINYE UNIVERSITESI

EKLER

Ek 1- Birim Fiyat Teklif Mektubu

Ek 2- Gizlilik Sozlesmesi

Ek 3- Veri Sorumlusundan Veri Sor. Kisisel Veri Transferine Iliskin Cerceve Szlesme
Ek 4- Universite Imza Sirkiileri

Ek 5-Yiiklenici Imza Sirkiileri

Ek 6- Yiiklenici Ticaret Sicil Gazetesi

Ek 7- Yiiklenici Vergi Levhasi
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TASINMAZLARIN KiRAYA VERILMESI IHALESI SOZLESMESI

S6zlesmenin taraflar

MADDE 1 - (1) isbu Sézlesme, AyazaZa Mah. Azerbaycan Cad. (Vadi Istanbul 4A) Blok No: 3H
Sariyer/ISTANBUL adresinde faaliyet gosteren Istinye Universitesi (Bundan sonra “Universite” olarak
antlacaktir.) ile ....oooieiiiii Adresinde faaliyet GOSLErEN .eveeeveeierieincieiiiiereniecainnen.
(Bundan sonra “Yiiklenici” olarak anilacaktir) arasinda imzalanmistir.

(2) Universite ve Yiiklenici ayri ayri anildiginda; Taraf, birlikte anildiginda “Taraflar” ibaresi
kullanilacaktir.

Sézlesmenin konusu

MADDE 2 —(1) Isbu S6zlesme’nin konusu; Universite’nin Ayazaga Mahallesi, Azerbaycan Caddesi,
4/A Blok, No: 3H, Sariyer / ISTANBUL adresinde bulunan 40 m? kullanim alanh kafeterya olarak
tanimlanmis taginmazin kiraya verilmesine dair usul ve esaslar ile Taraflar’in karsilikli hak ve
yiikiimliiliiklerinin belirlenmesinde ibarettir.

Universitenin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 3 — (1) Universite, s6z konusu hizmetin yerine getirilmesi i¢in herhangi bir cihaz, personel
ya da sarf malzemesi yatirimi1 yapmayacaktir.

(2) Tiim demirbas ekipman, cihaz, malzemeler, alt ve st yapi yatirimlan Yiklenici tarafindan temin
edilecek olup Universite yalnizca elektrik ile temiz ve atik su alt yapisini kullanima hazir olarak verecektir.
Ayrica Universite, elektrik, dogalgaz, su, data vb. tiikketiminin belirlenmesi icin siizme saat taktiracak ve ay
sonlarinda sayag raporlarina gére Yiiklenici’ye fatura diizenleyecektir. Odeme, Yiiklenici tarafindan 1 (bir)
hafta icinde yapilacaktir.

(3) Universite, Yiiklenici’nin hizmet sunumunda gérevlendirecegi personelden uygun bulmadigi
personel olursa Yiiklenici’ye bildirecektir. Yiiklenici, bu bildirimden itibaren 7 (yedi) is glini i¢inde gerekli
diizenlemeyi yaparak ve sdz konusu personeli Universite’de ¢alistirmayacaktir. Universite, onaylamadlol
personelin hizmet sunumunda c¢alistirilmasi halinde 1 (bir) glinliik ciro bedelini cezai sart olarak tahsil
edecektir. Cezai sart uygulamasindan sonra da aykiriligin devam etmesi durumunda Universite Sézlesme’yi
hakli nedenle feshederek zararini Yiiklenici’den talep etme hakkina sahip olacaktir. Universite bu hakkini 6
(altr) ay iginde kullanabilecektir.

(4) Universite, akademik ve idari personel ile 6grencinin, hizmet kalitesi ve giivenligi amaciyla
gercek zamanli bir glivenlik kamerasi sistemi kurabilecektir. Yiklenici, calisan mahremiyetini ihlal etmemek
kaydi ile (giyinme—soyunma odalar1 vb.) bu sistemin kurulum ve isletimine izin verecektir.

Yiiklenicinin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 4 — (1) Yiiklenici, Sézlesme’ye konu hizmeti yerine getirebilmek igin ihtiyag duydugu her
tirld, alt ve Ust yapi (cihaz, alet, sarf malzemesi ile insan giiciinii) yatinmini kendisi yapacaktir. Bu amagla,
Universite’den herhangi bir bedel talebinde bulunmayacaktir.

(2) Yiklenici, Universite yonetimince kendisine gosterilen yerde hizmetini oergeklegtirecektir
Yiklenici, mekinin dlzaynl ve kullanilacak i¢ tefrisati Unwer51te yonetiminin uygunluk verecegi sekilde
olusturacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(3) Yiklenici, hizmetini yerine getirirken kullanacag: elektrik, su, internet vb. hizmetler icin,
Universite yonetimince takilacak olan siizme sayaglarda tahakkuk edecek bedelleri, kendisine tebligatin
yapilmasindan itibaren en ge¢ 1 (bir) hafta iginde Universite’ye Sdemekle yiikiimliidiir. Odemenin
yapilmamasi ya da ge¢ yapilmasi durumunda Universite, s6z konusu alt yap1 hizmetini kullandirmama
hakkina sahip olup; bu kullandirmama nedeni ile Universite’nin bir zarara ugramas: halinde Yiiklenici,
Universite’nin tiim zararini herhangi bir noter kanali ile ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek
olmadan, bildirim iizerine, en ge¢ 10 (on) giin iginde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye
ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

1
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(4) Yiiklenici, Stzlesme konusu faaliyet ile ilgili gergeklestirecegi her tiirlii iistyapi, peyzaj ve
altyapi imalatlarinda her tiirlii is saglig1 ve is glivenligi tedbirini alacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(5) Ydiklenici, her tiirlti igin ifasi sirasinda herhangi alt-list yap1, peyzaj vb. zarar verdiginin tespit
edilmesi halinde, Universite’nin onay1 dogrultusunda zarar géren kisimlari bedelsiz olarak yaptiracagini,
diizeltecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(6) Yiklenici, Sozlesme konusu tahsis edilen alanin, alan {izerine insa edilecek yapinin veya yapi
icerisinde bulunan her tiirlii ekipmanin giivenliginden sorumludur.

(7) Yuklenici, kendisine tahsis edilen siire boyunca haftanin tim gilinleri hizmet vermekle
yitkiimliidiir. Yiiklenici, Universite’nin uygun gordiigii sebepler disinda ve Universite’den izin almadan
isletmeyi kapali tutamayacaktir.

(8) Universite tarafindan aksi belirtilmedigi siirece Yiiklenici saglayacak oldugu hizmete sabah en
ge¢ 08:00°da baslayarak, aksam en erken 19:00°a kadar hizmetini devam ettirmek zorundadir.

(9) Yiiklenici, isletme dizaynini ve kullanilacak i¢ tefrisati Universite y&netiminin uygunluk
verecegi sekilde olusturacagini, Universite’nin onay1 olmadan herhangi bir islem yapmayacagini kabul,
beyan ve taahhiit eder.

(10) Yiiklenici, isletmesinde ilgili mevzuat ile satis1 yasak olan enerji igecekleri, tiitiin ve tiitiin
mamulleri, uyusturucu veya keyif verici maddeler, alkollii icki bulunduramaz ve satamaz. Personel ¢aligma
saatleri i¢inde alkol kullanmis vaziyette bulunamaz. Kiralanan alanlarda her tiirli sans oyunu veya kumar
oynanmasina miisaade edilmez.

(11) Kiraya verilen alan icerisinde Sozlesme’de belirtilen faaliyet alanlari ve kiralama amaci
disindaki gelir getirici tirlin ve hizmetin (mekanik veya elektronik oyun makineleri, yiyecek veya icecek
otomati, ila¢ ve tibbi malzeme, kisisel bakim/hijyen driinleri, vb.) konulmas! ve satisi talep edilemez ve
yapilamaz.

(12) Yiklenici, tim cihazlarla ilgili gerekli tedbiri kendisi alacak olup ariza, bakim vb. tiim
durumlardan kendisi bizzat kendisi sorumludur. Universite, hicbir sekilde sorumlu tutulamaz.

(13) Verilecek hizmetler ile satilacak tirtinlerin fiyatlari, perakende piyasa rayig fiyatlarinin {izerinde
olmamalidir. Uriinler de fiyat etiketlemesi yapilmasi zorunludur.

(14) Yuklenici, calisan personelinin el, yliz, tirnak ve viicut temizliklerine dikkate edecektir. Erkek
elemanlar sag¢/sakal/biyik uzatmayacak, glinliik olarak ise baslamadan once sakal tirasi olacaktir. Bay ve
bayan personel sa¢ bakimlarina dikkate edecektir. Tiim Yiiklenici personeli giin igerisinde gerekli olan her
durumda dus yaparak, calistiklar1 alanin geregince lizerlerine sinebilecek kokulardan arinacak ve yeni temiz
kryafetler giyecektir. Yiiklenici personeli lekeli, yirtik, skiik, digmesi kopuk, kirli, rengi soluk bir iiniforma
veya kiyafet ile dolagsmayacaktir. Bu hususlar Yiiklenici tarafindan giinliikk olarak edilecektir. Yiiklenici,
personelinin kiyafetleri icin Universite’den yazili onay almay: kabul, beyan ve taahhiit eder.

(15) Yiiklenici, Sozlesme icerisinde tahsis edilen alanin temizliginden sorumlu olacaktir.

(16) Yiiklenici, sifir atik prensibi kapsaminda atiklarin tiirlerine gére ayirmak ve her tiir icin ayri
¢op kutular1 kullanmak zorunda olacaktir.

(17) Yuklenici, Saghk Bakanligi’nin ilgili mevzuatina g&re hasere ve kemirgenlere kars1 gerekli
Snlemleri alacaktir.

(18) izinsiz reklam, afis asilamaz. Yiiklenici, {izerinde isletmenin kendi isletme ismi haricinde
reklam bulunan semsiye, masa ve sandalye bulunduramayacaktir.

(19) Universite’nin  degistirilmesini talep ettigi personel, Yiiklenici tarafindan derhal
degistirilecektir.

(20) Yiiklenici, Universite tarafindan gosterilen yere sirket logosunu veya istedigi bir baska logoyu
151kl veya 1siksiz olarak koyabilir. Yiklenici, logolara ait vergi ve harglari ilgili Belediye’ye kendisi
ddeyecektir.

(21) Isletme igerisinde, isletmenin tiim alanini kapsayacak sekilde yapilacak genis katilimli sosyal
faaliyet icin Universite’nin yazili olur ve uygun goriisiiniin alinmasi zorunludur.
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(22) Sdzlesme’nin sona ermesinin ardindan Yiiklenici, kullandig: alt yapiyi, tam ve caligir halde
Universite’ye teslim edecektir.

(23) Yuklenici, her satis i¢in resmi (Vergi Dairesi’nce onaylanmig) yazarkasa tarafindan hazirlanan
satis fisini diizenlemek zorundadir. Bu satis fislerinin aylik toplami iizerinden Universite’ye her ay sonu
itibari ile yapilan hasilati, (Her ayin ilk is giinii, bir dnceki aya ait Z raporlarini ve destekleyici diger belgeleri
Universite’ye beyan edecektir.) Taraflarca yapilacak degerlendirme sonucunda mutabik kalinan bedeli, ayin
en ge¢ onuncu giiniine kadar Universite’ye ddeyecektir.

(24) Yiklenici, Universite’nin herhangi bir bsliimiine S6zlesme kapsaminda yapilan satislarda da
satis bedellerini de ciroya ekleyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(25) Yiklenici, yazar kasadan gecirilmeyen ve satis fisi diizenlenmeyen satiglarin tespit edilmesi
halinde, tespitin yapildig: tarihten 6nceki ayin cirosunun %5 i kadar cezai sarti, herhangi bir noter ihtarina
ve/veya ihbarina ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim iizerine, en ge¢ 10 (on) giin icinde tiim
fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye 6deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Ayrica
Universite, S6zlesme’yi hakli nedenle feshederek zararim Yiiklenici’den talep etme hakkina sahip olacaktir.
Universite bu hakkini 6 (alt1) ay icinde kullanabilecektir.

(26) Yiiklenici, isin ifasi/hizmet alim: sirasinda Yiiksekdgretim mevzuat: ile yiiriirlitkteki diger
kanun, tiiziik, yonetmelik ve benzeri mevzuat hiikiimlerine de uymakla yiikiimlidiir. Yiiklenici’nin bu
ylkiimliiligiini ihlal etmesi nedeniyle ortaya gikan zararlar ile igiincii kisilere, gevreye veya Universite
personeline verilen zarar ve ziyandan Yiiklenici sorumludur. Bu sekilde meydana gelen zarar ve ziyanin
Universite tarafindan tazmin edilmesi halinde Yiiklenici, Universite’nin tiim zararim herhangi bir noter
kanali ile ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim {izerine, en geg IO (on) giin
icinde tiim fer’ileri ile ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye 6deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(27) Yiiklenicinin hatalarindan dolay:r Sézlesme’nin feshi gerceklestiginde Yiiklenici’nin kesin
teminati Universite tarafindan gelir olarak kaydedilecektir.

Yiiklenicinin calistirdig: isciler ile ilgili sorumluluklan

MADDE 5 - (1) Universite ile Yiiklenici biinyesinde ¢alisan isciler ve diger calisanlar arasinda hicbir
sekilde is¢i-igveren iliskisi mevcut degildir. Universite, Yiiklenici biinyesinde calisan bu kisilere ait maas,
SGK primleri, sosyal giivenlik haklari, is¢i saghigi ve is glivenligi ile isin yapimi esnasinda meydana
gelebilecek is ve trafik kazalari ile ¢alisanlarin bu kazalar veya sair nedenlerle ii¢lincii sahislara verecegi
zararlardan higbir sekilde sorumlu degildir. Isbu Sozlesme Yiiklenici ile Universite arasinda alt isverenlik
kurmadig: gibi Yiiklenici’nin demesi gereken meblaglardan Universite kesinlikle sorumlu olmayacaktir.

(2) Yiiklenici, Universite’de calistiracagi/calistirdigi her personelin, adli sicil kaydini Universite
yetkililerine iletecektir.

(3) Yiiklenici, Universite’de ¢alistirdig1 personele iliskin olarak; Ise Giris Bildirge fotokopileri, SGK
aylik sigorta prim bildirge dokiimii, SGK aylik prim 6deme makbuzu, fazla ¢alisma yapan personelin, fazla
¢alisma ddemelerine iliskin listeleri, bayram ve genel tatil giinlerinde calisan personele bayram ve tatil
ticretinin 8demelerine iliskin kayitlar1 diizenli bir sekilde tutacak ve talep edilmesi halinde Universite’ye
ibraz edecektir.

(4) Yiiklenici ¢alisanlarina ait bu giderlerin 6denmemesi veya ge¢ 6denmesinden kaynaklanacak her
tiirlii sorumluluk Yiiklenici’ye aittir. S6z konusu bedellerin Universite tarafindan ddenmesi halinde ise
Yiiklenici bu bedeli, herhangi bir noter kanali ile ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek
olmadan, bildirim {izerine, en ge¢ 10 (on) giin icinde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye
ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(5) Yiiklenici, caligtirdig1 personel ile ilgili olarak Is Hukuku ve ilgili mevzuattan kaynaklanan,
Calisma Bakanligi, Bolge Calisma Mudiirliikleri, Sosyal Giivenlik Kurumu, Valilik, Belediye
Baskanligi ve sair tiim resmi kurumlar nezdinde olusabilecek personel ¢aligtirmaktan kaynaklanan olasi
tiim mali, idari ve hukuki tiim risklerin miinhasiran kendisine ait oldugunu S6zlesme’nin basinda kabul,
beyan ve taahhiit eder. Yiiklenici bu risklerin mali, idari ve hukuki boyutlari ile ortaya ciktig1 ilk anda,
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Universite’ye yansitilmadan giderilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(6) Yiiklenici’nin yeterli tedbiri almamasi ya da herhangi bir nedenle, Yiiklenici personeline ait,
olasi bir iscilik talebiyle icra takibi ya da dava agilmasi, ihtar yahut idari kurum karar1 ve/veya idari para
cezasi gibi nedenler ile Universite’nin herhangi bir bedel &demek durumunda kalmasi halinde,
Yiiklenici, bu ddemeden kaynaklanan zarari tiim ferileri ile herhangi bir noter ihtarina ve/veya ihbarina
va da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim {izerine en ge¢ 10 (on) giin iginde tiim fer’ileri ve en
viiksek ticari faiz ile Universite’ye 6deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Teminata iliskin hiikiimler
MADDE 6 — (1) isbu Sézlesme’ye konu is igin Yiiklenici 3 (ii¢) yillik Sézlesme Bedeli dikkate
alinarak isbu Sézlesme’nin eki olan Idari ve Teknik Sartname’de belirtildigi usule uygun olarak, 40 m?
kullanim alanli kafeterya olarak tanimlanmis tasinmaz i¢in .......cceeeeeeenns (T —— )
tutarinda kesin teminat verecektir. Minimum Kkira artislarindaki yillik degisim sonucunda kesin teminat
bedeli taraflarin mutabakati dogrultusunda giincellenecektir. Sozlesme siiresi icerisinde Taraflar’in mutabik
kalarak aylik hizmet bedelinde artig saglamasi halinde teminat bedeli de giincellenecektir.

(2) Teminatin, teminat mektubu seklinde verilmesi halinde, kesin teminat mektubunun siiresi
Sozlesme’nin bitis tarihi dikkate alinarak ve Sozlesme bitisi tarihinden en az 6 (alti) ay daha uzun olmak
kayd: ile Universite tarafindan belirlenir. Yonetmelik ve Sézlesme’de belirtilen haller ile cezali calisma
nedeniyle S6zlesme’de dngoriilen stirenin asilmas: durumunda teminat mektubunun siiresi de is siiresindeki
artis kadar uzatilir.

(3) Isbu Sozlesme ve Ekleri’nin hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesinden ve varsa ise ait
eksik ve kusurlarin giderilerek Sosyal Giivenlik Kurumundan ilisiksiz belgesi getirilmesi ve kesin kabul
tutanaginin onaylanmasindan sonra Yiiklenici’ye iade edilir.

(4) Taraflar, Sozlesme ve Sozlesme eki olan protokollerin, Stzlesme siiresinin sonunda kendiliginden
sona ermesi sebebiyle dogabilecek licret alacaklar: ile kidem ve ihbar tazminati, yillik izin {icreti, UBGT ve
fazla mesai gibi is¢ilik alacaklarinin, higbir ihtilafa yer olmayacak sekilde ilgililerine tamamen 6denmesine
ve sair ilgili tiim belgelerin Universite’ye ibraz edilmesine ve Universite’nin ibraz edilen belgelerin uygun
olduguna dair onaymi beyan etmesine kadar, Universite’nin kayitlarinda bulunan teminatlarin iade
edilmeyecegi ve iadesinin talep edilmeyecegi hususunda mutabik olduklarini gayri kabili riicu olarak kabul,
beyan ve taahhiit ederler. Taraflar ayrica, Sozlesme stiresinin son 3 (li¢) gliniine kadar belgelerin teslim
edilmemesi durumunda teminatin paraya g¢evrilecegi hususunda da mutabik olduklarini gayri kabili riicu
olarak kabul, beyan ve taahhiit ederler.

(5) Taraflar, Sozlesme ve Sozlesme eki olan protokollerin, S6zlesme siiresinin sonunda kendiliginden
sona ermesi sebebiyle dogabilecek licret alacaklari ile kidem ve ihbar tazminati, yillik izin tcreti, UBGT ve
fazla mesai gibi is¢ilik alacaklarinin, higbir ihtilafa yer olmayacak sekilde ilgililerine tamamen odenmesme
ve sair ilgili tiim belgelerin Universite’ye ibraz edilmesine ve Universite’nin ibraz edilen belgelerin uygun
olduguna dair onayini beyan etmesine kadar, Universite’nin kayitlarinda bulunan teminatlarin iade
edilmeyecegi ve iadesinin talep edilmeyecegi hususunda mutabik olduklarini gayri kabili riicu olarak kabul,
beyan ve taahhiit ederler. Taraflar ayrica, Sézlesme siiresinin son 3 (ii¢) glinline kadar belgelerin teslim
edilmemesi durumunda teminatin paraya cevrilecegi hususunda da mutabik olduklarini gayri kabili riicu
olarak kabul, beyan ve taahhiit ederler.

(6) Yiiklenici’nin bu is nedeniyle Universite’ye ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na olan borglari ile icret
ve licret sayilan 6demelerden yapilan kanunf vergi kesintilerinin kesin kabul tarihine kadar 6denmemesi
halinde durumunda herhangi bir noter kanali ile ihtar/ihbara ya da mahkeme kararina gerek olmadan kesin
ve ek Kkesin teminat paraya cevrilerek, Yiklenici’nin borglarina karsilik mahsup edilir, varsa kalani
Yiiklenici’ye iade edilir.

(7) Yukaridaki hiikiimlere g&re mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap
ve kesin kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren 2 (iki) yil iginde Universite’nin yazili uyarisina ragmen
talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplari hitkiimsiiz kalir ve diizenleyen
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bankaya iade edilir.

(8) Her ne suretle olursa olsun, Universite tarafindan alinan teminatlar haczedilemez ve lizerine
ihtivati tedbir konulamaz.

(9) Yiiklenici, Isbu Sozlesme Istinye Universitesi lhale Yonetmeligi’ne uyulmamasi halinde
Sézlesme Universite tarafindan tazminatsiz fesih edilebilecegi gibi Yiiklenici’nin vermis oldugu teminat
mektubu gelir olarak kaydedilir.

(10) Yiiklenici haksiz fesih talebinde bulunmasi ya da Universite’ye verdigi zarar durumlarinda ise
Universite kesin teminat mektubunu gelir olarak kaydedebilecektir. Kesin teminatinin yetmemesi halinde
Yiiklenici bakiye tutari, bildirimi takip eden 10 (on) giin i¢inde tiim fer’ileri ile ve en yiiksek ticari faiz ile
Universite’ye nakden ve defaten ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Hizmet bedeli ve 6deme

MADDE 7 — (1) Yiklenici, Eyltl- Haziran (belirtilen aylar dahil) donemi olmak tizere yilda toplam
10 (on) ay igin Universite’ye her ayin 5’ine kadar 40 m? kullanim alanli kafeterya olarak tanimlanmis
tasinmaz igin -aylik- minimum ....ccceiiiiiiiiinnnan.. (eememeeee e e are e s ) altinda kalmamak
kosuluyla aylik cironun %15°1 oraninda, kira bedeli deyecektir.

(2) Sozlesme kira artislari, 12 aylik ortalamalara gére TUIK verileri baz alinarak, Sozlesme yiiriirlik
tarihi baslangig olmak lizere 12 (oniki) ayda bir yapilacak olup, minimum kira bedeli x [1+ (TUFE +
UFE)/2)] seklinde hesaplama yapilarak mutabakatla artis saglanarak, 40 m? kullanim alanlh kafeterya olarak
tanimlanmis taginmaz igin aylik cironun %15’ini kira bedeli olarak Universite’ye Yiiklenici tarafindan
ddenecektir.

(3) Satis fisi kesilmeden satis yapilmasi veya baska herhangi bir surette cironun eksik g&sterildiginin
tespit edilmesi Universite bakimindan hakli fesih nedeni sayilacaktir.

(4) Odemenin giiniinde yapilmamasi halinde, Universite’nin noterden keside edecegi 30 (otuz) giin
stireli ihtarname ile temerriit olusacaktir. Temerriit halinde en yiiksek ticari faizi uygulanacaktir.

(5) 1 (bir) y1l icinde, 6demelerde 3 (ii¢) defa gecikme yaganmasi ve bu gegilmelerin 7 (yedi) is giini
asmas! halinde bu durum Universite' bakimindan hakli fesih nedeni sayilacaktir.

Uciincii sahislara gelebilecek zararlarin tazmini

MADDE 8 — (1) Sdzlesme konusu islerin ifasi esnasinda kendi c¢alisanlarinin kusurlu eylemleri
Universite’nin ya da fi¢iincii kisilerin zarar gérmesi halinde bu zararlardan Yiiklenici sorumludur. Yiiklenici
isbu cezai bedellerin, tiim fer’ileri ile alacagindan mahsup edilmesini ve alacaginin yetmemesi halinde de
herhangi bir noter kanal: ile ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim tizerine
en geg 10 (on) giin i¢inde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye 6deyecegini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

(2) S6z konusu bedelleri Universite’nin 6demesi halinde Universite bu bedeli biitiin ferileri ile
Yiiklenici’nin dogmus/dogacak alacagindan mahsup eder. Alacaginin yetmemesi halinde ise Yiiklenici,
herhangi bir noter kanali ile ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim tzerine
en geg 10 (on) giin iginde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye ddeyecegini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

Sozlesme maddelerinin tamhgi ve baglayicihig

MADDE 8 — (1) Bu Sozlesme ve eklerindeki sartlar, Taraflar arasinda varilmis olan anlagsmanin tam
ve yek beyanini teskil ederler. Bu Sézlesme’nin sartlarinin asagida sayilanlar ile -bunlarla sinirli olmamak
kaydi ile-tenakuzu halinde bu Sézlesme’nin sartlar1 gegerlidir:

a) Bu Sozlesme’nin imzasindan &nce teati edilen her tiirlii sifahi ve yazili beyanlar.

b) Taraflara ait her tiirlii ticaret-muamelat usulleri ile bunlarin yazili beyanlari.

c) Sozlesme’ye ekli olmayan teklifler ile gegerliligi belirtiimeyen gegmis sézlesmeler.
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d) Bu Sozlesme ile ilgili olarak Yiiklenici’nin veya liglincii sahislarin diizenleyecedi proforma fatura,
fatura veya diger dokiimanlar lizerinde kayithi herhangi bir hiikiim.

Sézlesmenin siiresi ve feshi i

MADDE 10 — (1) Bu Sozlesme, imza tarihi itibariyle ylriirlige g olrecek ve 3 (li¢) senenin dolmasi ile
kendiliginden sona erecektir. Yiklenici, sézlesme siiresince Temmuz ve Agustos aylarinda egitime ara
verilmesi nedeniyle aylik kira bedelini ddemeyecektir.

(2) Yiiklenici, Stzlesme’yi Universite’ve en az 2 (iki) ay &nceden yazili ihbarda bulunmadan
Stzlesme’yi feshedemez. Yiiklenici’nin isbu maddeye uygun olmayan bir sekilde veya Universite’yi zarara
ugratacak sekilde Sozlesme’yi feshetmesi durumunda Universite kesin teminat mektubunu gelir olarak
kaydedecektir.

(3) Universite 30 (otuz) giin énceden yazili bildirimde bulunmak kosulu ile S6zlesme’yi her zaman
tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir.

(4) Sézlesme’nin, Yiiklenici’nin Sozlesme’ye aykiri eylemleri nedeniyle sona ermesi halinde
Universite’nin dogmus/dogacak zararlari biitiin ferileri ile Yiiklenici’nin dogmus/dogacak alacagindan
mahsup edilecektir. Alacaginin yetmemesi halinde ise Yiiklenici bildirim {izerine en ge¢ 10 (on) giin iginde
en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Sozlesmede degisiklik yapilmas:

MADDE 10 — (1) Taraflarin mutabakati ile Sozlesme’de degisiklik yapilmasi ve/veya yeni hiikiimler
ihdas edilmesi amaciyla ek protokoller yapilabilir. Bu degisiklikler yazili olarak yapilmadigi ve usuliine
uygun olarak imzalanmadig: takdirde gegerli ve baglayici olmayacaktir.

(2) Yapilacak ek protokoller de bu S6zlesme’nin miitemmim ciizii sayilacaktir.

(3) Sézlesme bedelinin asilmamasi ve Universite ile Yiiklenicinin karsihkli olarak anlasmasi
kaydiyla,

a) Isin yapilma veya teslim yeri,

b) Isin siiresinden &nce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu slireye uygun olarak
Odeme sartlarina ait hususlarda sézlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.

Sézlesmenin ekleri

MADDE 11 — (1) Asagida kayith ekler Sozlesme ile ayrilmaz bir biitiin teskil etmekte olup,
Universite’yi ve Yiikleniciyi baglar:

a) Birim Fiyat Teklif Mektubu

b) Gizlilik So6zlesmesi (Ek-2)

¢) Veri Sorumlusundan Veri Sor. Kisisel Veri Transferine Iliskin Cerceve Sézlesme (Ek-3)

d) Universite Imza Sirkiileri

e) Yiiklenici Imza Sirkiileri

f) Yiiklenici Ticaret Sicil Gazetesi

g) Yiklenici Vergi Levhasi

(2) Zeyilnameler ait olduklar dokiimanin dncelik sirasina sahiptir.

(3) Sozlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda celiski veya
farklilik olmasi halinde, ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.

Devir ve temlik yasagi

MADDE 12— (1) Yiklenici, isbu Sézlesme’den kaynaklanan haklarini ve yiikiimliiliiklerini,
Universite’nin izni ve onay: olmaksizin, herhangi bir amagla devir ve/veya temlik edemez ve Sozlesme’yi
teminat mektubu olarak kullanamaz.

(2) Yiiklenici, bir baska gercek veya tiizel tiglincii bir sahsi herhangi bir sebeple, bu Sézlesme’de ve
dolayisiyla ilgili yasal hiikiimlerde belirtilen sorumluluklarina, hak ve alacaklarina ortak edemeyecektir.
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Gizlilik ve Kisisel verilerin korunmasi
MADDE 13 —(1) Gizliligin saglanmasi ve kisisel verilerin korunmas: amaciyla miistakil sdzlesmeler
imzalanacak ve igbu S6zlesme’nin miitemmim clizli olarak kabul edilecektir (Ek-2; Ek-3).

Feragat ve kismi gecersizlik

MADDE 14 — (1) Herhangi bir Taraf"in bu S6zlesme hiikiimlerini veya isbu Sézlesme ve Ekleri’nden
kaynaklanan bir hakkini tatbik etmemesi bu haklardan feragati olarak yorumlanamaz.

(2) Bu Soézlesme’nin herhangi bir hitkmiiniin, herhangi bir nedenle gecersiz veya uygulanamaz
olmasi, diger hiikkiimlerin gegerliligini veya uygulanabilirligini etkilemeyecektir. Taraflar bdyle bir durumda
Sozlesme’nin gegerliligini veya uygulanma kabiliyetini kaybeden hiikiimlerinin yerine karsilikli olarak en
yakin ticari etkiyi yaratabilecek hiikiimler tizerinde anlasiimast i¢in elinden gelen tiim ¢abay: gosterecektir.

Miizakere siireci i

MADDE 15 — (1) Isbu Sézlesme’nin tlim igerigi karsilikli miizakereler sonucu olusturulmus olup,
Taraflarca incelenmesi ve degerlendirilmesi bakimindan makul siireler taninmig, Taraflarin goriis, neri ve
uzlasilar dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilarak imzaya hazir hale getirilmistir.

(2) Taraflar, isbu Stzlesme ve Eklerinde yer alan hususlarda mutabik kaldiklarini; isbu Sozlesme ve
Eklerinde yer alan hiikimler uyarinca basiretli birer tacir olarak davranmakla ytkiimli olduklarini; isbu

Sozlesme ve Ekleri igeriginin ve bu igerik kapsamindaki hak ve ytkiimliliklerinin farkinda olduklarini
kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Miicbir sebepler

MADDE 16 — (1) isbu Sézlesme cercevesinde bir olayin miicbir sebep sayilabilmesi igin, olaydan
etkilenen Taraf'in, gerekli 6zen ve dikkati gdstermis ve gerekli dnlemleri almis olmasina karsin
onlenemeyecek, kacinilamayacak veya giderilemeyecek olmasi ve bu durumun, Sézlesme kapsamindaki
yukiimliiliklerin yerine getirilmesini zaman ve/veya maliyet agisindan Onemli Slglide veya tamamen
olumsuz ydnde etkilemesi gerekir.

(2) Taraflar’in kendi kontroli disinda sayilan tabii afet, savas, terdr olaylari, hitkimet kisitlamalart,
ithalat veya ihracat rejimi, ticari ihtilaf, yangin, patlama, sel veya diger dogal olaylar ile fabrika ve tesislerin
kapatilmas: veyahut herhangi benzeri diger bir sebepten, dogrudan veya dolayli olarak, dogan hi¢bir zarar
veya ziyandan Taraflar sorumlu olmayacag gibi bu sebeplerden &tiirii yiikimliiliiklerini ifa edememesinden
veya yliktimliiliiklerinin ifasindaki gecikmelerden sorumlu tutulamaz.

(3) Taraflar’dan birisi miicbir sebeplerden dolay: Sozlesme’de yazili yiikiimliiliklerinden birini
yerine getiremedigi takdirde, asagidaki sarta uymak kaydiyla, sadece bu ytikiimliiliigiinii miicbir sebeplerden
etkilendigi derecede yerine getiremediginden dolay: sorumlu olmayacak, ancak bu durumdan etkilenmeyen
yiikiimliiliklerinden dolay: sorumlulugu devam edecektir.

(4) Miicbir sebeplerden dolay: yiikiimliiliiklerini yerine getiremeyen Taraf, miicbir sebebin baslangig
tarihi, etkilenen yiikiimliilikleri ve miicbir sebebin ortadan kalktig1 tarihi en geg¢ 2 (iki) is glinii i¢inde yazili
olarak diger Taraf’a bildirecektir.

(5) Miicbir sebebin 30 (otuz) giinii agsmasi durumunda Taraflarin S6zlesme’yi derhal ve tazminatsiz
olarak feshetme hakki saklidir. ‘

Tebligat adresleri

MADDE 17 — (1) Taraflar bu Sézlesme'nin 1 inci maddesinde yazili adreslerinin kanuni tebligat
adresleri oldugunu, adres degisikligi yazili olarak diger Taraf a bildirilmedigi siirece bu adreslere yapilacak
bildirimlerin kanunen gecerli ve usuliine uygun olarak gergeklestirilmis bir tebligatin biitlin hukuki
sonuglarina sahip olacagini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18 — (1) Sézlesme’de hiikkiim bulunmayan hallerde, genel hiikiimler uygulanir.
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Yetkili yargi yeri
MADDE 19 — (1) Taraflar arasinda isbu Sézlesme ve Ekleri dolayisiyla dogabilecek ihtilaflarin
¢ozlimiinde Istanbul (Bakirk8y) Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Vergi ve har¢lar

MADDE 20 — (1) Bu Sézlesme’nin imzalanmasi nedeni ile ortaya ¢ikabilecek damga vergisi, resim,
harg vs. masraflar Yiiklenici’ye ait olup, isin baslangicinda 6deme dekontu Universite’ye ibraz edilecektir.

(2) Yiklenci’nin damga vergisi yiikimluluginii ifadan kaginmasi halinde s6z konusu Gdeme
Universite tarafindan yapilarak, Yiiklenici’nin ilk alacagindan ticari faizi ile mahsup edilecektir.

Sozlesmenin yiiriirliigii

MADDE 21- (1) Isbu Sézlesme, 21 (yirmibir) madde, ........ Lammes ) sayfa ve Sozlesme’nin
miitemmim cilizii niteliginde ..... (....) ekten ibaret olup; 2 (iki) asil olarak .../.../... tarihinde Taraflar’in
yetkili temsilcilerince miistereken imzalanmistir.

YUKLENICI ISTINYE UNIVERSITESI

EKLER

Ek 1- Birim Fiyat Teklif Mektubu

Ek 2- Gizlilik Sézlesmesi

Ek 3- Veri Sorumlusundan Veri Sor. Kisisel Veri Transferine [liskin Cerceve S6zlesme
Ek 4- Universite Imza Sirkiileri

Ek 5-Yiiklenici Imza Sirkiileri

Ek 6- Yiiklenici Ticaret Sicil Gazetesi

Ek 7- Yiiklenici Vergi Levhasi



