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BOLOGNA ESGUDUM KOMISYONU FAALIYET YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, istinye Universitesi’nde olusturulacak olan Bologna
Esglidim Komisyonu’nun yapilanma ve calisma ilkelerini belirlemektir. Avrupa Yiiksekdgretim
Alant’nin yeniden yapilandirilmasit i¢in yiiriitilen, Bologna Siireci kapsamindaki Avrupa Kredi
Transfer Sistemi—-AKTS/ Diploma Eki (DE) ve Taninma, Kalite Giivencesi, Yeterlilikler, Ogrenim
Ciktilar;, Hareketlilik, Ogrenci Katilimi, Sosyal Boyut konularinda ki calismalar bu Yonerge
cergevesinde yiiriitiiliir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin, 20/11/2008 tarih ve
2008/22 no.lu “Yiiksekogretim Kurumlart Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Olusturulmasi ve
Olusturulacak Bu Komisyonun Gorevleri ve Calisma Ilkeleri” hakkindaki karar1 esas almarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge ’de gegen;

a) Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK): Yiiksekogretim kurumlart
bilinyesinde kurulan ve yliksekdgretim kurumlarinda i¢ ve dis kalite giivence siireclerinin esgiidiimii ve
yiiriitiilmesinden sorumlu ‘Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunu,

b) Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS): Avrupa iilkeleri arasinda kredi
transferi ile egitim sistemlerinin seffafligin1 artirmak ve 6grenci hareketliligini kolaylastirmak ve genel
olarak bir akademik yil igerisinde bir Ogretim programindan hedeflenen 6grenme g¢iktilarina
ulagsabilmek icin 6grencinin harcadigi zamanin (is ytikiiniin) 60 kredi olarak kabul edildigi ve derslerin
kredilendirildigi kredi sistemini,

C) Avrupa YiiksekOgretim Alant (AYA): Avrupa diizeyinde yiiksekogretim sistemlerinin
farkliliklarini ve yliksekdgretim kurumlariin 6zerkliklerini koruyarak, Avrupa toplumunun ekonomik
ve sosyal ihtiyaglarina uygun, ortak referans noktalarina dayali, anlasilabilir, karsilagtirilabilir ulusal
yiiksekogretim sistemleri olusturmak. Yiiksekogretim kurumlar arasinda isbirligini, hareketliligi ve
mezunlarin istihdam edilebilirligini arttirmak ve bu sayede yiiksekdgretimde Avrupa boyutunu 6ne
cikarmak icin Bologna Siirecine dahil iilkelerin Egitim Bakanlarinin 19 Haziran 1999 tarihli ortak
deklarasyonu ile baglattiklar1 Avrupa iilkelerinin yiiksekdgretim yapilanmasini,

d) Bologna Siireci: Avrupa Yiksekogretim Alani’ni olusturmak i¢in 29 {ilkenin Egitim
Bakanlarinin 19 Haziran 1999 tarihli ortak deklarasyonu ile baslattiklar1 ve 2010 yilinda
tamamlanmasin1 ongordiikleri siireci,

e) Diploma Eki (DE): Uluslararasi seffafligi, akademik ve mesleki yeterliliklerin taninmasini
kolaylastirmak amaciyla Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve Avrupa Yiksekogretim Merkezi
(UNESCO- CEPES) tarafindan gelistirilen bir model ¢ergevesinde bir yiiksekdgretim programindan
mezun olanlarin diplomalarina ek olarak verilen ve mezun olunan programin niteligi, seviyesi, icerigi
ve kapsami hakkinda bilgi veren belgeyi,
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f) Hareketlilik: Ulusal veya uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci, dgretim
elemanlar1 ve idari personelin ¢alismalarmin belli bir donemini bulunduklar1 sehrin/iilkenin disinda
devam ettirmelerini,

g) istinye Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu (ISU-BEK) Alt Komisyonlar1: ISU-BEK
tarafindan, ¢alisma alani ile ilgili gerek duyulan konularda ve gerek duyulan sayida 6zellikli ¢alismalar
yapmak tizere kurulan alt komisyonlart,

h) istinye Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu (ISU-BEK): Bologna ¢alismalarinin
yeniden yapilandirilmasini ve siirdiiriilebilir gelismelerini yonlendirmek iizere Universite biinyesinde
kurulan komisyonu,

i) Istinye Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu (ISU-BEK) Koordinasyon Kurulu: iSU-
BEK tarafindan kurul iiyeleri igerisinden segilen ve ISU-BEK’e yardimci olan, uzmanlik gerektiren
konularda ve teknik ayrintilarda dneriler getiren ve katkilarda bulunan ve bu baglamda alt komisyonlar
ile uzmanlik ve teknik ayrintilar konusunda iliskiler olusturup, isbirligi yapan kurulu,

J) Kalite Giivencesi: Bir yiiksekogretim kurumunun ve/veya egitim program/programlarinin
Yiiksekdgretimde Avrupa Kalite Giivencesi ilke ve Standartlar1 kapsaminda tanimlanmus i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu kalite/performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair gilivence
saglayabilmek i¢in yapilan tiim planl ve sistemli iglemleri,

k) Miitevelli Heyeti: istinye Universitesi Miitevelli Heyeti’ni,

I) Ogrenci Katilimi: Ogrencilerin Bologna Siireci faaliyet alanlar1 kapsamindaki siireglerde
aktif bir paydas olarak rol almalarini,

m)Ogrenme Kazammlar1 (Ciktilar): Bir 6grenim siiresinin tamamlanmasinin ardindan
ogrenenin neyi bileceginin, neyi kavrayacaginin ve neyi yapabileceginin ifade edilmesini,

n) Rektor: 1stinye Universitesi Rektorii’nii,

0) Sosyal Boyut: Ogrenenlerin yiiksekdgretime erisim ve sunulan imkanlardan esit sekilde
yararlanmalarinin temin edilmesini,

p) Taninma: Bir 6grencinin bir yiiksekdgretim kurumunda gegirdigi ve basari ile tamamladigi
egitim siiresinin bir bagka kurum tarafindan kabul edilmesini,

q) Tiirkiye Bologna izleme Grubu: Ulusal dlgekte, Bologna Siireci kapsamindaki faaliyetlerin
planlanmasi, yliriitiilmesi ve koordinasyonuna destek saglamak iizere ilgili paydaslarin bir araya gelerek
olusturduklar1 grubu,

r) Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC): Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi ulusal ve uluslararas1 paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir
diizen icerisinde yapilandirildig: bir sistemi,

s) Universite: Istinye Universitesi’ni,

t) Yeterlilik: Taninan bir yiiksekogretim programinin basariyla tamamlanmasi sonucu o
program i¢in ongoriilen 6grenme ciktilarinin kazanildigini onaylayan ve yetkili bir otorite tarafindan
basili olarak verilen diploma veya sertifika tiirli belgeyi,

ifade eder.

Istinye Universitesi Bologna esgiidiim komisyonunun kurulmasi

MADDE 4 — (1) Universite, yiiksekdgretimin Bologna Siireci ¢alisma alanlar1 dogrultusunda
yeniden yapilandirilmasini ve siirdiiriilebilir gelismesini yonlendirmek {iizere Istinye Universitesi
Bologna Esgiidiim Komisyonu (ISU-BEK) olusturur.

Komisyon iiyeleri ve baskam

MADDE 5 — (1) ISU-BEK, Rektor’iin gorevlendirecegi asagidaki daimi iiyelerden olusur:
a) Egitim ve /veya Uluslararasi iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeisi/Yardimeilar:

b) ADEK Baskani

c) Bologna Uzmani (var ise)

d) AKTS/DE ve Erasmus Koordinatorii/ Koordinatorleri
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e) Ogrenci Isleri Direktorii

f) Ogrenci Konseyi Bagkan1

0) Rektoriin uygun gordiigi diger tiyeler

(2) Rektodr, ISU-BEK iginden bir dgretim iiyesini Baskan olarak atar.

Toplantilar

MADDE 6 — (1) iISU-BEK, Baskanin ¢agris1 iizerine toplanir ve her akademik yariyilda en az
bir olmak iizere ihtiyaca bagl olarak degerlendirme toplantis1 yapar. ISU-BEK gerektiginde Universite
birimleri diizeyinde alt ¢alisma gruplar1 olusturabilir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 7- (1) ISU-BEK ’in gérevleri sunlardir:

a) Bologna siirecinin faaliyet alanlarina giren ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gergevesi
belirlenmis olan konularda Istinye Universitesi Yillik Eylem Plani’ni hazirlamak ve uygulamasini
saglamak; ISU-BEK Raporu’nu hazirlanacak yillik ulusal rapora veri olusturmak iizere, her yilin en geg
mayis ay1 sonuna kadar Yiiksekogretim Kurulu’na géndermek.

b) Bologna Siirecinin ana ¢alisma alanlarinda i¢ ve dis paydaslara ilgili mevzuat ve uygulama
konularinda sistematik olarak hizmet ici egitim seminerlerinin diizenlenmesini saglamak. Kurum ve
birimlerin akademik kurullarinda Bologna Siireci uygulamalarinin yerlesmesi i¢in gerekli dnlemler
almak.

) Yapilan galismalari degerlendirip yeni donem uygulamalari i¢in strateji belirlemek.

d) Bologna Siireciyle ilgili, Yiksekogretim Kurulu'nun, Avrupa YiiksekOgretim Alaninda
faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslarin (Avrupa Universiteler Birligi (EUA), Avrupa Yiiksekdgretimde
Kalite Giivence Birligi (ENQA), Avrupa Yiiksekogretim Kurumlart Birligi (EURASHE) gibi)
etkinliklerini izlemek, katilmak ve bu dogrultuda kurum igi hazirliklara onciiliik etmek.

Koordinasyon kurulunun gorevleri

MADDE 8 — (1) ISU-BEK Koordinasyon Kurulu, ISU-BEK iiyeleri arasindan segilir. ISU-BEK
Koordinasyon kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Alt komisyon ¢alismalarini izlemek ve alt komisyon sorumlulariyla birlikte ¢caligmak.

b) Alt komisyonlar arasinda esgiidiim saglamak.

c) Alt komisyonlarin tanimladig1 egitim ihtiyaglarindan hareketle “Kurumsal Egitim Plani’n1
olusturmak.

d) Akademik birimlerdeki alt kurullarda Bologna Siireci uygulamalarinin yerlesmesi igin
gerekli bilgilendirmeleri yapmak.

e) Alt komisyonlardan gelen 6nerilerden hareketle, Universite’nin Bologna Stratejisi’ni karara
baglamak.

f) Universite nin, Bologna konusunda Yillik Eylem Plan1’n1 hazirlamak.

g) Yapilan ¢calismalar1 degerlendirip yeni donem uygulamalari i¢in strateji belirlemek.

h) Her yil en ge¢ mayis aymm 15’ine kadar BEK Raporu’nu ISU-BEK Baskanligi’na teslim
etmekle gorevlidir.

Alt komisyonlarin kurulus ve gorevleri

MADDE 9 — (1) ISU-BEK tarafindan, calisma alani ile ilgili gerek duyulan konularda ve
sayida alt komisyon, 6zellikli calismalar yapmak tlizere kurulur. Komisyonun baskanligini, kendi
aralarindan segecekleri bir liye yiirtitir.
(2) Komisyon gerekli gormesi halinde, ¢calisma konusu ile ilgili olarak paydaslarin goriisiine
basvurabilir veya paydaslar1 komisyonda gérevlendirebilir. ISU-BEK gerekli durumlarda baska
alanlarla veya gorevlerle ilgili olarak yeni alt ve /veya gecici komisyon/komisyonlar kurabilir. Bu
amacla olusturulan iSU-BEK Alt Komisyonlar: su gérev alanlarinda ¢calismalarini siirdiiriir:
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A) Diploma ve Derecelerin Taninmasi Alt Komisyonu'nun gorevleri:

1) Birimler bazinda yapilan ¢alismalar1 takip etmek, sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri
gelistirmek.

2) Alt kurul ¢alismalarini takvime baglamak ve yapilan ¢alismalari raporlamak.

3) AKTS ve DE Etiketi bagvurusu i¢in gerekli ¢alismalar1 planlamak.

4) Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sisteminin (AKTS) tiim 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlarinda uygulanmasi konusunda rehberlik etmek.

5) Mevcut diploma eklerinin, Avrupa Konseyi ve Avrupa Yiiksekogretim Merkezi (UNESCO—
CEPES) normlarina uygunlugu hakkinda degerlendirmelerde bulunup, goriis bildirmek.

6) Diploma Ekinin (DE) tim 0n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda

sunulmasi konusunda rehberlik etmek.

7) AKTS/DE Etiketi bagvuru ¢agrilarini takip edip, basvuru dosyasinin olusturulmasina katkida

bulunmak.

B) Kalite Giivencesi Alt Komisyonu’nun gorevleri:

1) Avrupa Birligi, Yiksekogretim Kurulu ve yurtici/yurtdisi tiiniversiteler tarafindan
gerceklestirilen galigmalart takip etmek, strateji onerisi gelistirmek.

2) Birimler bazinda yapilan caligmalar1 takip etmek ve sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri
gelistirmek.

3) Alt Kurul ¢aligmalarini takvime baglamak ve yapilan ¢alismalari raporlamak.

4) Kaliteli egitime esit sartlarda erisim konusunda strateji Onerileri gelistirmek.

5) Ogrencilerin yiiksekdgretim yonetimine katilimlarini tegvik etmek ve konuya yonelik neriler
gelistirmek.

7) Hayat boyu 6grenme anlayisinin yerlesmesine katkida bulunmak.

8) Bologna Siireci ilke ve normlart ¢er¢evesinde Yiiksekogretim Yeterlilikler Alt Komisyonu
(YYC) ve ADEK Egitim-Ogretim Alt Kurulu (ADEK-EOAK) ile esgiidiim igerisinde ¢alismak ve
oneriler gelistirmek.

9) Diploma ve Derecelerin Taninmas1 Alt Kurulu ile birlikte AKTS belirlemek amaciyla
yapilacak paydas anketleri tizerinde goriis bildirmek.

10) Diploma ve Derecelerin Taninmast Alt Kurulu ile birlikte anketlerin degerlendirilmesi
konusunda yontem gelistirmek.

11) 1i¢/Dis paydas anket formlarinin hazirlanmasina ve birimlerde anketlerin
degerlendirilmesine yardimci olmak.

12) Kurumsal akreditasyon igin bagvurularin hazirlanmasina katkida bulunmak.

13) BEK Raporu’nun hazirlanmasina katkida bulunmak.

C) Yuksekogretim Yeterlikler Alt Komisyonu'nun gorevleri :

1) TYYC ve ilgili alan yeterlilikleri kapsaminda hedeflenen boliim/program 6grenme
kazanimlarini (¢iktilarini) gelistirmek ve siirekli iyilestirmek.

2) Boliim/program 6grenme kazanimlarinin (¢iktilarinin) olusturulmasina katkida bulunmak.
Boliim/program 6grenme kazanimlarini (¢iktilarini) gilincellemek ve boliim/program 6grenme
kazanimlarinin (¢iktilariin) siirekli gelistirilmesi ¢aligmalarina 68rencilerin ve ilgili diger paydaslarin
katilimini saglamak.

3) Miifredat tasarimi ve ders igeriklerinin, hedeflenen boliim/program 6grenme kazanimlarin
(¢1ktilarini) karsilayacak sekilde olusturulmasina yardimer olmak ve siirekli gelistirmek.

4) Derslerin  0grenme kazanimlarinin (¢iktilarinin) tanimlanmasini  ve hedeflenen
boliim/program 6grenme kazanimlarmi (¢iktilarini) hangi 6grenme yontemleri ile ve hangi Slgiide
karsilayacagini agikga belirlemek.
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5) Her bir egitim-6gretim diizeyi icin TYYC kapsaminda belirlenmis olan kredi ve 6grenci
caligma (is) yiikii araliklar1 g6z onilinde bulundurularak, derslerin, 6grencilerin hedeflenen 6grenme
kazanimlarina (¢iktilarina) ulasabilmesi i¢in dngdriilen teorik veya uygulamali ders saatleri ile diger
calisma ve faaliyetlerin ¢alisma (is) yiikii saatlerinin ve kredilerinin belirlenmesine katkida bulunmak.

6) Olgme ve degerlendirme siireglerinin ilgili boliim/program igin belirlenmis ders dgrenme
kazanimlarini (¢iktilarint) kazandirip kazandirmadigini 6lgecek ve degerlendirecek sekilde tasarlamak
ve uygulanmasini saglamak.

7) Hedeflenen ders 6grenme kazanimlarinin (giktilarinin) 6grenci anketleri ile sorgulanmasini
takip etmek ve alinan doniitler dogrultusunda ilgili siireglerin siirekli iyilestirilmesini saglamak.

8) Hedeflenen boliim/program 6grenme kazanimlarmin (¢iktilarinin) 6grencilere kazandirilip
kazandirilmadiginin mezun ve igveren anketleri ile sorgulamak ve alinan doniitler dogrultusunda ilgili
stireglerin siirekli iyilestirilmesini saglamak.

9) Bu ¢alismalar1 i¢ ve dis kalite glivencesi uygulamalart ile iligskilendirmek.

D) Ogrenci Katilim1 ve Sosyal Boyut Alt Komisyonu’nun gorevleri:

1) Avrupa Birligi, Yiiksekogretim Kurulu ve yurtigi/yurtdist iiniversiteler tarafindan
gerceklestirilen ¢alismalari takip etmek ve strateji 6nerisi gelistirmek.

2) Birimler bazinda yapilan caligmalar1 takip etmek ve sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri
gelistirmek.

3) Alt Kurul ¢aligmalarini takvime baglamak ve yapilan ¢alismalar1 raporlamak.

4) Konuya yonelik egitim ihtiyacin1 6nermek.

5) Kaliteli egitime esit sartlarda erisim konusunda strateji Onerileri gelistirmek.

6) Ogrencilerin yiiksekdgretim yonetimine katilimlarini tegvik etmek ve konuya yonelik neriler
geligtirmek.

6) Hayat boyu 6grenme anlayisinin yerlesmesine katkida bulunmak.

7) Egitime erigimle iliskilendirilebilecek tiim sosyo-ekonomik gostergeleri/verileri derlemek
lizere yontem gelistirmek.

8) Toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimlerini giiclendirmek icin iiniversitemizde
uygulanabilecek strateji onerilerinde bulunmak.

9) Ogrenciler igin uygun ¢alisma ve yasam sartlarini olusturmak.

10) Ogrencilere rehberlik ve danmigmanlik hizmetleri sunmak.

11) Dezavantajli 6grenci gruplarini tespit ederek hiikiimet tarafindan desteklenmesini saglamak.

E) Hareketlilik Alt Komisyonu’nun goérevleri:

1) Hareketlilik programlar1 (Erasmus, Farabi vs) siirecini baglatmak, devam ettirmek ve
gelistirmek. Ikili antlasmalari arttirmak ve gerekli alt yap1 calismalarini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

2) Uluslararasi ortak fakiiltelerle kurulacak muhtemel igbirligini olusturmak ve yiiriitmek.

3) Universiteye egitim veya arastirma amaciyla gelen uluslararasi dgrenci ve personeli
agirlamak, sorunlarimi ¢6zmek ve adaptasyonunu saglamak.

4) Giden 6grenci ve personel ile koordine halinde olmak.

5) Fakiilteler arasi ortakliklarin yaninda uluslararasi alanda bilimsel-egitsel iligkiler kurmak,
gelistirmek ve yurtici-yurtdis1 gesitli etkinliklerin organizasyonunu ve bu organizasyonlara katilimi
saglamak.

6) Ogrenci d6frenim gérme ve staj hareketliligi faaliyetleri icin yillik olarak Rektorliikee
belirlenen kontenjanlar ¢ergevesinde gerekli bagvuru siireglerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

7) Web sayfasinin ilgili alanlarina gerekli giincellemeleri Bilgi Islem Direktérliigii ne iletmek.

Alt kurullarin Kurulusu
MADDE 10 — (1) Alt kurular, ISU-BEK tarafindan, alt komisyonlara ¢alismalar konusunda
yardim etmek amaciyla Enstitii, Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda olusturulan kurullardir. Kurulun
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baskanligini, kendi aralarindan segecekleri bir iiye yiiritir. Kurul gerekli gormesi halinde,
boliim/program c¢aligsma gruplarini olusturabilir ve gorevlendirme yapabilir.

Yiiriirlik
MADDE 11 - (1) Bu Yonerge, Miitevelli Heyeti tarafindan onaylandig1 tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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