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USUL VE ESASLARI

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Isbu usul ve esaslarin amaci, Istinye Universitesi Ogretim Eleman1
Degerlendirme Komisyonu’nun olusturulmasina, faaliyetlerine ve calismasina dair usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Isbu diizenleme, Istinye Universitesi Ogretim Eleman1 Degerlendirme
Komisyonu’nun olusturulmasina, faaliyetlerine ve ¢aligmasina dair usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Isbu usul ve esaslar, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nin 3’iincii maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendi ile Istinye Universitesi Ana
Yonetmeligi’nin 7 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (g) bendi uyarinca yiiriirliige konulmustur.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu usul ve esaslarda gegen:

a) Komlsyon Istmye Universitesi Ogretim Uyesi Degerlendlrme Kornlsyonu nu,

b) Ogretim Elemant: Istinye Universitesi’nde gérev yapan Ogretim Uyeleri’ni

¢) Rektor: Istinye Universitesi Rektdrii nii,

¢) Universite: Istinye Universitesi’ni,

e) Yonerge: Istinye Universitesi Akademik Atama/Yiikseltme Olgiitleri Y&nergesi’ni,
f) Yonetmelik: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’ni

ifade eder.

Genel esaslar

MADDE 5 - (1) Komisyon, Rektor veya Rektor’iin gorevlendirecegi Rektor yardimeisi
Bagkanligi’nda, Rektor tarafindan farkli fakiiltelerden secilen 4 (dort) ogretim iiyesinden
olusur. Uyeler, gorevlendirilmelerindeki usule uygun olarak Rektdr tarafindan gorevden
alabilir.

(2) Uyelerin gorev siiresi bir y1l olup, gorev siiresi dolan iiyeler yeniden segilebilir.
Komisyon toplantilarina mazeretsiz olarak ii¢ defa iist {iste katilmayan iiyenin {iiyeligi
kendiliginden diiser. Komisyon’dan ayrilan, iiyeligi diisen veya kesintisiz olarak alti ay
Universite disinda olacak iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirir.

(3) Komisyon’da yapilacak gorevlendirmeler icin iiyelerin almakta olduklar1 ticretleri
haricinde ayrica bir {licret 6demesi yapilmaz.

(4) Komisyon, giincel ihtiyaglara uygun olarak Yonerge’de yapilmasi gereken
degisiklikler ile ilgili olarak tavsiye kararlari alarak, degerlendirilmesi i¢in Rektorliige
sunabilir.

Istinve Universitesi Topkap: Kampiisii, Maltepe Mah_ Edirne Cirpica Yolu, No.9 Zeytinburnu, Istanbul
WEB: www.istinye.edu.tr TEL: 0850 283 60 00 FAKS: +90 111 481 36 88
MAIL: genelzelreterlib@istinye edutr KEP: istinveuniversitezif@hs03 kep.tr



ISTINYE

ISU UNIVERSITESI

' A N B U I

(5) Komisyonla ilgili konularda yetkili organlarda goriisiilmek iizere Rektorliige
onerilerde bulunabilir.

(6) Komisyon Uyelerinden herhangi birinin akademik birimine yapilan basvurular
goriisiildiigiinde, ilgili iiye toplantiya katilir, oylamaya katilamaz. Oylarin esitligi halinde
Komisyon Bagkani’nin oyu ¢ift sayilir.

(7) Sekretaryast Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir.

Ogretim elemanlarinin degerlendirilmesi

MADDE 6 — (1) Universite’nin 6gretim {iyesi kadrolarina ilk defa atamas1 yapilacak
Ogretim elemaninin saglamast gerekli olan kosullar Yonetmelik ve Yonerge cergevesinde
Komisyon tarafindan belirlenir. Belirlenen kosullar ile bagvuru degerlendirme siiregleri
Universite tarafindan yapilacak dgretim iiyesi alim ilanlarinda yayimlanur.

(2) Universite’ye ilk defa atanmak {izere basvuru yapan adaylar, Komisyon tarafindan
degerlendirilir. Komisyon, bu degerlendirme esnasinda gerek duyarsa adayi davet ederek
goriisme yapabilir. Ayrica, kendi alanmi ile ilgili sunum yapmasini isteyebilir. Komisyon,
bagvuruda bulunan her aday icin bir degerlendirme raporu hazirlayarak Rektorliige sunar. Bu
raporlar, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ¢ergevesinde ilgili akademik
birimin yonetim kurulu tarafindan yapilacak degerlendirmelerde dikkate alinir.

(3) Komisyon, ihtiyag¢ halinde fakiilte ve programlarin a¢ik kadrolar1 i¢in 6gretim iiyesi
temin etmek ve acilacak kadrolara bagvurmalarini saglamak tizere ulusal ve uluslararasi arasi
diizeyde tarama yaparak, uygun adaylar1 goriismeye davet edebilir. Davet edilen adaydan
istenilen belgeler var ise davet ile birlikte bunlar da belirtilir. Bu sekilde yapilacak goriismelerde
uygun bulunan adaylarin ilan edilecek kadrolara bagvurmasi halinde Komisyon tarafindan
ikinci bir gorligme yapilmasina gerek olmadan bagvurusu isleme konulur.

(4) Komisyon, dosyalar1 bagvuru sirasina gore inceler. Ancak, Universite tarafindan
yayimmlanmigs ve hali hazirda agik bulunan kadro ilanlarmma yapilan basvurular oncelikle
degerlendirilir.

(5) Mevcut 6gretim elemanlarinin yeniden atanmalar1 veya yiikselmeleri i¢in gerekli
olan performans degerlendirmeleri de Komisyon tarafindan yapilir. Komisyon, degerlendirme
yaptig1 her 6gretim {iyesi i¢in bir degerlendirme raporu hazirlayarak Rektorliige sunar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 7 — (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Istinye Universitesi
Akademik Atama Yiikseltme Olgiitleri Yénergesi ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve
Atanma Yonetmeligi esas alinacaktir.

Yiiriirlik

MADDE 8 — (1) Bu usul ve esaslar Istinye Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildikten ve Istinye Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 9 — (1) Bu usul ve esaslar Istinye Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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