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AKADEMIK VE iDARIi PERSONEL iZiN KULLANIM YONERGESI

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge’nin amaci, Istinye Universitesi’nde gdrev yapan tam zamanli
akademik ve idari personelin izin haklar1 ile izinlerin kullanilmasina ait usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, akademik ve idari personelin izin haklari ve izinlerinin
kullanilmasina ait esaslar, personelin yurtigi ve yurtdist gorevlendirilmelerinde uygulanacak ilke, 6lgiit
ve standartlar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Isbu Yo6nerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu nun
64’iincii maddesi, 10/06/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 53’iincii maddesi ve 09/09/2016
tarihli Istinye Universitesi Ana Yonetmeligi’nin 7°nci maddesinin 1’inci fikrasiin (c) bendine
dayanilarak hazirlanmistir.

Sorumlular

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge’nin hazirlanmasindan, uygulanmasindan, uygulamanin
kontroliinden ve sonuglandirilmasindan Insan Kaynaklari Direktrliigii sorumludur.

(2) Personelin bu Yonerge kapsaminda kullanacagi izinlerin takibinden (izin gidis-donis
tarihleri, izin bakiye kontrolii, izin donemi planlamasi, izin uygunlugu vb.) ilgili birim amiri
sorumludur.

Tammlar

MADDE 5 - (1) Bu Yonerge’ de gegen;

a) Akademik Personel: Istinye Universitesi’nde gorev yapan tam zamanli 6gretim elemanlarini,

b) Birim Amiri: Fakiiltelerde dekani,enstitiilerde enstitii miidiiriinii, meslek yiiksekokullarinda
meslek yiiksekokulu miidiiriinii, Genel Sekreterlige bagli birimlerde ilgili birimin direktoriinii/birim
yOneticisini,

¢) Birim Yonetimi: Fakiiltelerde fakiilte sekreterlerini, enstitiilerde  enstitii  sekreterlerini,
meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu sekreterlerini, Genel Sekreterlige bagl birimlerde ise
ilgili birimin yonetimini,

¢) Dekanlik: istinye Universitesi’nin ilgili Fakiiltesi’nin Dekanlig1’ni,

d) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni

e) Genel Sekreterlik: 1stinye Universitesi Genel Sekreterligi’ni,

f) idari Personel: istinye Universitesi’nde gorev yapan idari personeli,

g) insan Kaynaklar1 Direktorliigii: istinye Universitesi insan Kaynaklar1 Direktorliigii nii,

g) Miidiirliik: Istinye Universitesi’nin ilgili Enstitii veya Yiiksekokul Miidiirliigii nii,

h) Personel: istinye Universitesi'nde gérev yapan tam zamanl akademik ve idari personeli,

1) Rektorliik: Istinye Universitesi Rektorliigii’nii,

1) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu’nu,

h) Universite: Istinye Universitesi’ni,
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k) Universite Yonetimi: Akademik (Rektor, Dekan, Enstitii Miidiirii, MYO Miidiirii) ve idari
(Genel Sekreter, Direktor, Direktor bulunmayan idari birimlerde Miidiir) Y oneticileri,

ifade eder.

Uygulamalar

MADDE 6 - (1) Istinye Universitesi’nde gorevli personelin belirli siireler sonunda
dinlenmesini saglamak, bir ihtiyacini veya bir sorununu gidermek, hastalik, 6zel sebep ya da mazeret
gerektiren hususlarda destekleyici olmak, akademik caligmalar yapmak amaci ile verilen izinler
asagidaki sekilde gruplandirilmastir:

a) Yillik Ucretli izin

b) Mazeret Izni

¢) Analik Hali Izni

¢) Hastalik izni

d) Akademik ve Idari Ucretli izin

e) Ar-Ge Tesvik Izni

f) Ucretsiz izin

Yillik iicretli izin

MADDE 7 — (1) Yillik icretli izin hakki ve izin siireleri 4857 sayili Is Kanunu’nun 53’{incii
maddesinde yer alan hiikiim cercevesinde belitlenir. Universite’de ise basladigi giinden itibaren,
deneme siiresi de dahil olmak iizere, en az bir yil caligmis olan personele yillik iicretli izin verilir.
Yillik izin siiresince personelin sigorta primleri Universite tarafindan 6denmeye devam edilir. Yillik
ticretli izin hakkindan vazgecilemez. Personele verilecek yillik iicretli izin siiresi hizmet siiresi bagli
olarak;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort giinden,

b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi giinden,

) On bes yi1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 giinden az olamaz.

(2) Ancak on sekiz ve daha kiiglik yastaki personel ile elli ve daha yukari yastaki personele
verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.

(3) Bir yili dolmamis personel ilk izin hakkedisinden mahsup edilmek iizere, birim amiri
tarafindan uygun goriildiigii takdirde, yillik ticretli izin hakkini kullanabilir.

(4) Yillik iicretli izne hak kazanma ve izni kullanma dénemi 4857 sayili Is Kanunu’nun
54’tincii maddesi geregince; yillik tcretli izine hak kazanmak igin gerekli siirenin hesabinda
personelin, Universite’nin bir veya birden fazla biriminde calistig1 siireler birlestirilerek gdz éniine
alinir.

a) Personelin iicretsiz izinli oldugu dénemler fiili ¢alismasinin olmamasi nedeniyle yillik izne
esas hizmet siiresinden say1lmaz. Bu durum, yeni izin hak edecegi tarihi, licretsiz izin siiresi kadar ileri
tarihe tagir.

b) Giiz ve bahar dénemleriyle, yaz okulu déneminde dersi olan akademik personel yillik izin
kullanimini bu dénemler disinda kalan dénemler i¢in planlar.

c) Idari personel, birim amirinin onay: dahilinde, is yogunlugunun az oldugu dénemler igin
yillik dicretli izin kullanimini planlar.

(5) Yillik iicretli izin bakimindan ¢alisilmis gibi sayilan haller belirlenirken ise 4857 sayili Is
Kanunu’nun 55’inci maddesi gergevesinde, asagidaki stireler yillik {icretli izin hakkinin hesabinda
calisilmig gibi sayilir:

a) Personelin ugradig1 kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiirti isine gidemedigi giinlerin 4857
sayil1 Is Kanunun 25’inci maddesinin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngériilen siire kadar:.

b) Kadm personelin 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 74’{incii maddesi geregince dogumdan dnce ve
sonra ¢alistirilmadiklar1 giinler.
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c) Personelin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay1
odevlendirilmesi sebebiyle bir yilda doksan giine kadar, bu siirenin yi1lda doksan giinii agmasi halinde
asan siire sayilmaz- isine gidemedigi glinler.

¢) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil
edilmesi sonucu olarak personelin, yeniden ise baslamasi sartiyla, ¢alismadan gegirdigi zamanin on
bes giinii.

d) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri.

(6) Yillik iicretli iznin uygulamasinda ise 4857 sayili Is Kanunu’nun 56’nc1 maddesinde yer
alan hukim dikkate alinir;

a) Yillik ticretli izin Universite tarafindan béliinemez. Bu iznin, 4857 sayill 1@ Kanunu’nun
53’iincii maddesinde gosterilen siireler icinde Universite tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi
zorunludur. Ancak, 53’lincii maddede 6ngoriilen izin siireleri, taraflarin anlagsmasi ile bir boliimii on
giinden asag1 olmamak {izere boliimler halinde kullanilabilir.

b) Universite tarafindan yil i¢inde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri y1llik izinden mahsup edilemez.

€) Yillik ticretli izin gilinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

¢) Calisma giinii olmasi sebebiyle Cumartesi giinii yillik izin hesabina dahil edilir. Cuma giinii
izin bitis giinii ise, ise baslangi¢ giinii pazartesi olarak kabul edilir. izin siiresi igerisine isabet eden
cumartesi giinleri de yillik izinden sayilir.

d) Yillik icretli izinleri Universite’nin bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara
talepte bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gegecek siireleri
kargilamak tizere toplam dort giine kadar ticretsiz izin verilir.

(7) Sozlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde; 4857 sayili Is Kanunu’nun 59°uncu
maddesi geregince personelin hak kazanip da kullanmadigi yillik icretli izin siirelerine ait ticreti,
sO0zlesmenin sona erdigi tarihteki licreti tizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir.

(8) Izinlerin zamaninda kullanilmasi ve biriktirilmemesi gerekir. Hak edilen yillik iicretli iznin
miimkiin oldugu miiddetce bir sonraki izin hak edis tarihine kadar, bir yil icinde kullanilmasi gerekir.
Gegmis yil igerisinde kullanilmayan izinler ilk planlamaya dahil edilerek kullandirilir.

(9) Yillik iicretli izinlerin ait olduklari y1l iginde kullanilmasini saglamak amaciyla Universite
yOnetimi ve birim amiri, personelden yillik izin kullanmasini talep edebilir.

(10) Her y1l subat ayinin sonuna kadar o y1l igerisinde kullanilacak izinlerin planlari ilgili birim
yonetimi tarafindan EBY'S iizerinden Rektorliige gonderilir. Yillik izin formlari ise personel tarafindan
mayis ay1 sonuna kadar ilgili birim yonetimine teslim edilir.

(11) Akademik personel tarafindan doldurulan Akademik Personel Izin Formu (Ek-1) ilgili
birim amirinin imzali onay1yla, ilgili birim yonetimi vasitastyla, EBYS iizerinden Rektorliige; Idari
personel tarafindan doldurulan idari Personel izin Formu (Ek-2), ilgili birim amirinin imzal1 onay1yla,
EBYS iizerinden Genel Sekreterlige iletilir.

Mazeret izni

MADDE 8 — (1) 4857 say1l1 Is Kanunu’nun ek 2°nci maddesinde yer alan mazeret izinleri; isbu
Yonerge’nin 7°nci maddesinin 3’lincli bendinde agiklamalar ile siralanmistir. Mazeret izinleri,
mazerete esas olayin gerceklestigi donemde, boliinmeden kullanilir.

(2) Mazeret izni kullanilirken; hafta tatili (pazar ginil) izin giinii hesabina dahil edilmez,
cumartesi giinii dahil edilir.

(3) Mazeret izin tiirleri asagidaki gibidir:

a) Evlilik izni: Personelin evlenmesi halinde ii¢ giin siireyle izin verilir.
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b) Erkek Personele Esinin Dogum Yapmasi Halinde Verilen Izin: Personelin esinin dogum
yapmast halinde ise bes giin dogum izni verilir.

¢) Oliim Izni: Personele annesinin, babasinin, esinin, ¢ocugunun 6liimii halinde ii¢ giin izin
verilir.

(4) Akademik personel tarafindan doldurulan Akademik Personel Izin Formu (Ek-1) ilgili birim
amirinin imzali onayiyla ve mazereti gosterir belgesini ekleyerek, ilgili birim yonetimi vasitasiyla,
EBYS tizerinden Rektorliige iletir.

(5) 1dari personel tarafindan doldurulan Idari Personel izin Formu (Ek-2) ise mazereti gdsterir
belge eklenerek, ilgili birim amirinin imzali onayiyla, EBYS {izerinden Genel Sekreterlige iletilir.

Analik hali izni

MADDE 9 — (1) Analik hali izinleri 4857 sayili i3 Kanunu’nun 74’iincii maddesinde
diizenlenmis olup, asagidaki gibidir:

a) Dogum izni: Kadimn personelin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz olmak iizere
toplamda on alt1 hafta ¢alistirllmadig1 izne dogum izni denir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
calistirllmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Dogum izni siiresi hesaplanirken gebelik
stiresi kirk hafta olarak esas alinir. Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6liimii halinde, dogum
sonrasi kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. Ug yasim1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
eslerden birine veya evlat edinene cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta
analik hali izni kullandirilir.

1) Dogum oncesi izni hekim raporu ile tekil gebelikler i¢in otuz ikinci haftada baglamis olur.
Ancak, personelin saglik durumunun uygun olmasi halinde doktorun onay1 ile dogumdan onceki ¢
haftaya kadar isyerinde caligilabilir. Bu durumda, izne ayrilacag tarih en fazla gebeligin otuz yedinci
haftasi olur. Dogum Oncesi izni kullanilmayarak galisilan siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.
Kadin personelin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadig: ¢alistirilmayacak
stireler, dogum sonras: siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

2) Otuz ikinci haftada dogum iznine ayrilmak isteyen akademik personel ilgili birim amirligine
hitaben yazilmis dilekg¢e ekinde “Otuz ikinci haftadan itibaren ¢alisamaz.” ibareli raporunu, ilgili birim
yonetimi araciligiyla EBYS {izerinden Rektorliige iletir; idari personel ise ilgili birim amirine yazilmis
dilek¢e ekinde “Otuz ikinci haftadan itibaren c¢alisamaz.” ibareli raporunu, EBYS {izerinden Genel
Sekreterlige iletir.

3) Otuz ikinci haftadan itibaren c¢alismasinda sakinca bulunmayan ve otuz yedinci haftaya
kadar calisacak olan akademik personel ilgili birim amirine hitaben yazilmis, otuz yedinci haftaya
kadar ¢alisacagin belirttigi dilekgesini ve ekinde “Otuz ikinci haftadan itibaren ¢alismasinda sakinca
yoktur.” ibareli raporunu, ilgili birim yonetimi araciligiyla EBYS iizerinden Rektorliige iletir; idari
personel ise ilgili birim amirligine hitaben yazilmis otuz yedinci haftaya kadar ¢alisacagini belirttigi
dilekgesini ve ekinde “Otuz ikinci haftadan itibaren ¢alismasinda sakinca yoktur.” ibareli raporunu,
EBYS iizerinden Genel Sekreterlige iletir.

4) Universite tarafindan, dogum iznine ayrilan personele maas ddemesi yapilmaz, sigorta
primleri 6denmez. Personelin giinliik briit iicretinin {igte ikisi dogum iicreti olarak SGK tarafindan
personele 6denir. SGK, 6deyecegi iicreti dogum yapan personelin dogum Oncesindeki son ii¢ ayda
aldig briit ticretinin toplami tizerinden hesaplar.

5) Dogum izninde olan personelin tamamlayici saglik sigortasi primleri ise ¢alismaya dondiigii
ilk aydaki maasindan mahsup edilmek suretiyle ddenir.

6) Dogum izni bitip gérevine donen akademik personel ilgili birim amirligine hitaben yazilmis
durum bildirir dilekgesini ilgili birim yonetimi araciligiyla EBYS iizerinden Rektorliige iletir; idari
personel ise ilgili birim amirligine hitaben yazilmis durum bildirir dilekgesini, EBYS iizerinden Genel
Sekreterlige iletir.
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b) Siit izni: Kadin personele, yeni dogan bebegini bir yasma gelene kadar emzirmesi igin
dogum sonrasinda verilen izindir.

1) Siit izni, personel ve birim amirinin belirleyecegi bir diizende her giin bir buguk saat izin
seklinde kullanmilabilir. Personelin talebi halinde Universite yonetimi tarafindan siit izinlerinin
birlestirilerek kullandirilmasina izin verilebilir. Personelin ¢alisma sartlarinin uygun olmasi ve birim
amirinin onay1 halinde, bir hafta boyunca kullanilacak (5 giin x 1,5 saat) siit izinleri karsiliginda
calisanin talebi ile haftada bir giin siit izinli sayilabilir.

2) Siit izni kullanmak isteyen akademik personel ilgili birim amirligine hitaben yazilmis durum
bildirir dilekgesini ilgili birim y6netimi araciligiyla EBYS tizerinden Rektorliige iletir; idari personel
ise ilgili birim amirligine hitaben yazilmis dilekgesini, EBYS tizerinden Genel Sekreterlige iletir.

¢) Dogum Sonrasi Ucretsiz Izin: Dogum yapan kadin personel i¢in 4857 sayili Is Kanunu’nun
74’lincti maddesi ¢ergevesinde licretsiz izin verilir. Buna gore;

1) Yasal dogum izni sona eren personelin, iznin sona erme tarihinden itibaren alt1 ay {icretsiz
izin kullanma hakk1 vardir. Personelin, dogum sonrasi {icretsiz iznini kullanilabilmesi i¢cin dogum izni
bittikten sonra yillik izin ve/veya toplu halde siit izni kullanmamis olmasi1 gerekmektedir. Ucretsiz
izinden yararlanan kadin personele, bu siire i¢erisinde siit iznine iligkin hiikiimler uygulanmaz. Ancak,
ticretsiz izin siiresi bittikten sonra, cocugu bir yasina gelinceye kadar, emzirmesi i¢in giinde toplam bir
bucuk saat siit izni verilir. Talep durumunda, kalan siire i¢in verilecek siit izni toplu olarak
kullandirilabilir.

2) Dogum sonrast iicretsiz izin kullanan personele bu siire zarfinda ticret 6demesi yapilmaz,
sigorta primleri 6denmez, tamamlayici saglik sigortasi primleri ise ¢aligmaya basladig: ilk aydaki
maasindan mahsup edilmesi suretiyle ddenir.

3) Akademik personel dogum izni sona ermeden Once ticretsiz izin talebini i¢eren ilgili birim
amirligine hitaben yazilmis dilekgeyi ilgili birim yonetimi araciligiyla EBYS iizerinden Rektorliige
iletir. Idari personel ise birim amirince imzalanmis olarak ilgili birim amirligine hitaben yazdig
dilekgesini, EBYS iizerinden Genel Sekreterlige iletir.

Hastalik izni

MADDE 10 — (1) Personelin herhangi bir rahatsizlig1 nedeniyle saglik kurulusuna bagvurmasi
sonucunda edindigi saglik raporuna istinaden is yerinden aldig izindir.

(2) Hastalik nedeniyle istirahatte olan personel istirahat siiresince izinli sayilir. Calisabilir
durumda olduguna dair doktor raporu olmayan personel istirahat siiresi boyunca ¢alisamaz.

(3) Personelin herhangi bir nedenden dolay1 doktora bagvurarak saglik raporu almasi
neticesinde SGK’dan is goremezlik 6denegi alabilmesi i¢in rapor aldig: tarihten itibaren geriye doniik
son bir y1l i¢inde en az doksan giinliik sigorta priminin 6denmis olmas1 gerekmektedir.

(4) Hastalik sebebiyle alinan bir veya iki giinliik rapor i¢in personelin iicretinden kesinti
yapilmaz. Ancak, bir ay iginde ikinci defa bir veya iki giinliik istirahat raporu alinmasi halinde kesinti
yapilir. Ug giin ve iizeri siireli raporlarda ise her haliikarda iicret kesintisi yapilir. Ug giin ve iizeri
rahatsizliklar icin alinan raporun “Is Géremezlik Belgesi” olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde
licretten yapilan kesinti SGK tarafindan personele 6denmez.

(5) Hastalik izninde olan akademik personel is goéremezlik belgesini ilgili birim amirinin
onaytyla, ilgili birim yonetimi araciligiyla EBYS iizerinden Rektorliige iletir; idari personel ise birim
amiri onayiyla, EBYS iizerinden Genel Sekreterlige iletir.

Akademik ve idari iicretli izin

MADDE 11 — (1) Personelin, yurt i¢inde ve yurt disinda ders, kurs, kongre, konferans, seminer
ve benzeri bilimsel toplantilara, bireysel talebi ile katilmak istemesi veya Universite tarafindan
gorevlendirilmesi durumunda kullanilan izindir. Izinli olunan siire boyunca personele iicret ddemesi
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yapilir, yillik izin bakiyesinde eksilme olmaz.

(2) Ilgili etkinligin sehir ya da yurt disinda olmasi durumunda, Universite y&netiminin
onayiyla, etkinligin baslangi¢ tarthinden 6nce ve bitis tarithinden sonra en ¢ok bir giin iicretli izin
verilir, bir gilinliik siirenin asilmasi durumunda bir giinii asan siireler igin ilgili personelden yillik izin
formu talep edilir.

(3) Akademik personel tarafindan doldurulan Bilimsel/Akademik Etkinliklere Katilim Igin Izin
Bagvuru Formu ilgili birim amirinin imzali onayiyla ve etkinlik detayin1 gosterir belge ile, ilgili birim
yonetimi vasitasiyla, EBYS iizerinden Rektorliigiin Olur’una sunulur. idari personel tarafindan
doldurulan Bilimsel/Akademik Etkinliklere Katilim I¢in Izin Bagsvuru Formu ise ilgili birim amiri
onaytyla, EBYS iizerinden Genel Sekreterligin Olur’una sunulur.

Ucretsiz izin

MADDE 12 — (1) Personelin kendi talebiyle veya Kanun’dan dogan zorlayici nedenler olmasi
halinde isveren tarafindan Universite’deki gorevine bir siireligine devam edilmemesi durumudur.

(2) Ucretsiz izinli personele bu dénem igin iicret ddemesi yapilmaz, sigorta ve tamamlayici
saglik sigortasi primleri 6denmez.

(3) Akademik personel tarafindan dilekge ile talep edilen iicretsiz izin on bes giiniin altinda ise
birim amirinin imzali onayiyla, ilgili birim yonetimi vasitasiyla, EBYS iizerinden Rektorligiin
Olur’una sunulur. Ucretsiz iznin on bes giinden fazla olmasi durumunda ise, akademik personel
tarafindan birim amirligine hitaben yazilmis dilekce ilgili birim yonetimine iletir. Birim amiri
tarafindan uygun goriilen lcretsiz izin talepleri i¢in Fakiilte/MYO Yonetim Kurulu Karar1 alinir.
Universite Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan iicretsiz izin karar1 Rektorliik tarafindan insan
Kaynaklar1 Direktorliigii’ne havale edilir. Idari personel ise, Genel Sekreterlige hitaben yazdig
dilekgesini birim amiri imzali onay1 ile EBY'S tizerinden Genel Sekreterligin Olur’una sunar.

Ekler ve referanslar

MADDE 13 — (1) Isbu Yoénerge kapsaminda kullanilacak olan formlar insan Kaynaklari
Direktorliigli tarafindan hazirlanacak ve kullandirilacaktir.

(2) Formun gereken izin tiiriine uygun olmamasi durumunda talepler degerlendirmeye alinmaz.

(3) Tiim izin tiirlerine ait form, istirahat raporu ve dilekge asillar1 akademik personel igin ilgili
birim yonetimi tarafindan, idari personel igin ise bizzat kendisi tarafindan Insan Kaynaklari
Direktorliigii’ne elden teslim edilir.

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Isbu Yonerge, Istinye Universitesi Miitevelli Heyet’i tarafindan onaylandigi
tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) isbu Yonerge, Istinye Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



