. e [ISTINVE
ISU | oniversiTEsi
IS$TANBUL

ISTINYE UNIiVERSITESI
SENATO TOPLANTISI
TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAAT OTURUM NO
03/03/2023 14.30 12

ISTINYE UNIVERSITESI AROMA TERAPI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; istinye Universitesi’ne bagl olarak kurulan istinye
Universitesi Aromaterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekillerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir. (Dgs. Senato 2023-12)

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik; istinye Universitesi Aromaterapi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma esas ve
usullerine iligkin hiikiimleri kapsar. (Dgs. Senato 2023-12)

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Istinye Universitesi Aromaterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istinye Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istinye Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder. (Dgs. Senato 2023-12)
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IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Calisma Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; aromaterapi ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
arastirmalar ve uygulamalar yapmak, iirettigi yeni bilgi ve teknolojileri kullanima sokmak ve egitim-
Ogretime destek vermek,

(2) Yurt ici ve yurt disindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, lisansiistii egitimde kurs ve
programlar gelistirilmesine yardimci olmak, bilgi birikimi saglamak ve yaymak,

(3) Diger tiniversite, kamu ve sanayi kuruluslar ile ortak c¢alismalar yiiriitmek ve bu
caligmalarin yiriitilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvarlari olusturmak, donanim ve verileri
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yo6netmeligin 5’inci maddesinde belirtilen amaci gergeklestirmek
icin agagidaki alanlarda faaliyet gosterir:

a) Ulusal ve uluslararasi alanda aromaterapi ile ilgili temel ve uygulamali aragtirmalar yapmak,
yapilmakta olan bu gibi ¢calismalara katilmak,

b) Merkezce yiiriitiilecek klinik ¢alismalar ve bilimsel aktiviteler yapmak, uluslararasi diizeyde
alaninda ulkemizi temsil edecek referans merkezi olmak,

€) Yapilan aragtirma sonuglarini uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel yayma doniistiirmek

d) Tirkiye’nin aromatik bitki kaynaklarindan uygun yontemlerle iiretilebilecek ugucu yag ve
diger dogal aromatik ekstreleri, aromaterapide kullanilan sabit yag ve diger dogal tasiyicilar1 ve aktif
bilesenlerini arastirmak, analiz, ekstraksiyon ve iiretim yontemlerini ve tekniklerini uygulamak ve
gelistirmek

e) Tirkiye’de endemik olarak yetisen veya kiiltiirii yapilabilen aromatik bitkilerden, ugucu yag
ve diger dogal aromatik ekstrelerin liretilmesine, bu iirlinlerin potansiyellerinin ortaya konmasina ve
endiistriyel degerlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

f) Aromaterapi ve ugucu yaglarin kalite ve glivenli kullanim konularinda, alandaki yeni
gelismeler hakkinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum ve
benzeri faaliyetler diizenlemek,

g) Aromaterapi konusunda arastirmalar yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim ag1
olusturmak, bilgi ve deneyim aligverisinde bulunmalk,

h) Merkezin amaglart dogrultusunda ulusal ve uluslararasi, kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslarinin ¢alismalarina katkida bulunmak, ortak projeler gelistirmek, ihtiya¢ veya talep halinde;
inceleme ve arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel
danigmanlik hizmeti vermek,

I) Aromaterapi konusunda ¢aligmalar yapan klinik ve temel bilim alanlarindan meslektaslarin
birbirleriyle olan iletisim baglarin1 giiclendirmek i¢in birlestirici etken olmak ve onlarin mesleki
caligmalarinda bilimsel yonden destekleyici ve gelistirici hizmetler vermek,

J) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan oOnerilmesi halinde, Rektorliikk onayr ile Danigma Kurulu
olusturulabilir.
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Miidiir ve miidiir yardimcisi

MADDE 8 - (1) Midiir; Yonetim Kurulu’na segilmis O0gretim iiyeleri arasindan, Rektor
tarafindan tli¢ y1lligina goérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir ve llizumu halinde
gorevlendirildigi usule uygun olarak gérevden alinabilir.

(2) Merkez Midiirli, c¢alismalarinda kendisine yardimc1i olmak iizere Ogretim
elemanlar1 arasindan bir kisiyi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirmek tizere Rektor’iin onayina sunar.
Miidiir yardimcisi, Merkez Midiirii ile is birligi icinde Merkez calismalarinda Merkez Miidiiriine
yardimci olur. Merkez Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda Merkez Miidiirii adina Merkez’i yOnetir.
Miidiir’iin goérevi sona erdiginde miidiir yardimcisinin da gérevi sona erer.

(3) Merkez Miidiirii’niin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimcisi,
onun da bulunmadig1 zamanlarda ise Ynetim Kurulu iyelerinin en kidemlisi vekalet eder. Vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiritiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
Onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Midiirin gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez’in amaglari dogrultusunda ¢aligmalarini diizenli bir sekilde yonetmek ve Merkez’i
temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili planlar1 hazirlamak, Yonetim Kurulu’nun goriisiinii de
aldiktan sonra Rektorliige bilgi vermek.

¢) Calisma konulart ile ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi ¢alismalar1 yapmak.

d) Merkez’de gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

e) Her egitim—6gretim yili sonunda Merkez ¢alismalar1 hakkinda faaliyet raporu diizenlemek
ve Yonetim Kurulu’nun goriigiinii aldiktan sonra Rektor’e sunmak.

f) Merkez’e bagl tiim idari, teknik ve aragtirmaci personelin yonetim, denetim ve genel
gozetimini yapmak, calisma diizeni, ndbet, kiyafet, disiplin ve basar1 durumlarinin degerlendirilmesini
saglamak.

g) Miidiir, Merkez’in biitiin etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

h) Midiir, Merkez’i temsil ve Merkez Yonetim Kurulu’na bagkanlik eder. Ayrica Merkez
caligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar, Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik
cercevesinde uygular.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidir, Midiir Yardimcist ve Aromaterapi ve Klinik
Aromaterapi uygulamalar1 konusunda deneyimli, Istinye Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6gretim
iyeleri arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilen ii¢ 6gretim
eleman1 olmak iizere toplam bes liyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gdérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir
iiye gorevlendirilir. Miidiir, Yonetim Kurulu’na baskanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu yilda bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazil
cagrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(3) Gérevi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilirler. Ug kez arka arkaya veya toplam bes
kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan iiyenin gorevi diismiis sayilir.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu; Miidiir’iin ¢agris1 iizerine en az yilda iki kez, salt cogunlukla
toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢cokluguyla karar alir.

(2) Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez’in faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkez’in ¢aligmalar ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.
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€) Merkez’in galisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.
d) Arastirma, uygulama ve yayim konularinda projeleri degerlendirip dnerilerde bulunmak.

e) Bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma raporunu
hazirlamak ve raporlar1 Rektorliige sunmak.

f) Merkez’in mali islemlerini, gelir ve gider dengesini koordine etmek.
g) Miidiirlin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun

13’lincii maddesi uyarinca, Miidiirin Onerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

YOK ONAY TARIHI: YOK Genel Kurulu’'nun 29.03.2023 Tarihli Toplantisi

Yiiriitme . )
MADDE 14 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii ytiriitiir.



