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YONETMELIK

Istinye Universitesinden:
ISTINYE UNIiVERSITESI DiJiTAL OYUN GELIiSTIRME VE ANIMASYON

TEKNOLOJIiLERi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Istinye Universitesi Dijital Oyun Gelistirme ve Animasyon
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istinye Universitesi Dijital Oyun Gelistirme ve Animasyon Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Istinye Universitesi Dijital Oyun Gelistirme ve Animasyon Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istinye Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Istinye Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Medya sektdriiniin animasyon ve dijital oyun teknolojileri alanlar1 6zelinde Universitenin akademisyenleri,
ogrencileri ve alann ilgililerine proje gelistirme egitimi ve destegi sunmak.

b) Dijital oyun iretimini tesvik etmek ve desteklemek, mevcut is fikirlerinin hayata gegirilmesini ve
ticarilestirilmesini, sektorde girisimciligin tesvik edilmesini ve sektore nitelikli is giicli yetistirilmesini saglamak.

¢) Gelismis dijital teknolojilerle kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelistirilmesine destek olmak, bu konuda projeler
iiretmek ve proje iiretenlere destek olmak.

¢) Merkez i¢i ve disi, gesitli disiplinlerden mentdrliik, teknik ve tasarimsal destek yoluyla, CGI (bilgisayar
iiretimli imgeleme) teknolojilerinin egitimi icin dijital kaynak seti saglayarak Universitenin 6grencilerini, mezunlarimni
ve 0gretim elemanlarini desteklemek.

d) Universitenin ilgili bliim ve anabilim dallari ile is birligine gidilerek yurt i¢cinde ve yurt disinda dijital oyun
caligmalar1 ve animasyon alanlariyla ilgili akademik ¢alismalar gergeklestirmek, projeler olusturmak ve devam etmekte
olan projelere katkida bulunmak.

e) Mobil cihaz, bilgisayar ve benzeri platformlar i¢in video, web tabanli ve ¢ok oyunculu ¢evrimici oyunlarin
iretilmesini saglamak.

f) Ulkemizdeki sanat, dijital sanat ve oyun kiiltiiriine katkida bulunmak ve gelistirilmesine destek olmak;
bununla birlikte Tiirk ve Anadolu kiiltiirel degerlerinin bu kanallar vasitastyla taninirliginin gelistirilmesine destek
olmak.

g) Dijital oyun ve animasyon teknolojilerine yonelik ¢aligmalar yiiriiten ulusal ve uluslararast kuruluslarla is
birligi yapmak.

§) Saglik teknolojileri, egitim ve benzeri disiplinlerdeki problemlerin ¢6ziimii igin dijital oyunlar, animasyon
ve simiilasyonlar araciligiyla yapilabilecek katkilari igeren projeler iretmek ve g¢aligmalari ortaya koymak.

h) Ulusal ve uluslararasi dlgekte diger tiniversiteler, kamu kurum ve sanayi kuruluslan ile ortak ¢aligmalar
yiiriitmek ve bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvar ve proje ofislerini olugturmak, donanim
destegi saglamak.

1) Dijital oyun ve animasyonlar igin Universitenin akademisyenlerinin, sirketlerin, grencilerin ve mezunlarm
birlikte caligabilecegi bir platform olusturmak.



i) Girisimcilerin sektorde aldig1 riskleri en aza indirmek, bu girisimcilere gelisim temelleri saglayarak projelerini
saglamlagtirmalari i¢in gerekli egitimi ve fiziksel destegi saglamak.

j) Merkezde gelistirilen projeler, egitimler ve organizasyonlar araciligi ile Universitenin tanmirligmi en agik
sekilde ortaya koymak ve potansiyelini artirmak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Oyun gelistirme ve animasyon teknolojileri projelerini yonetmek, projelerin iiretilmesini tegvik etmek ve
saglamak.

b) Uygulama marketleri i¢in mobil oyun iiretilmesine destek olmak ve oyun gelistirme proje iiretiminde gorev
almak.

¢) Video, web tabanli ve ¢ok oyunculu ¢evrimigi oyunlarin iiretilmesini saglamak.

¢) Online ve kampiis ortamlarinda dijital oyun yapimi ve CGI teknolojileri egitimleri ve kurslar1 diizenlemek,
katilim sertifikast vermek.

d) Dijital oyun ve animasyonlar ile ilgili disiplinler arasi, toplumu ve is diinyasini destekleyen ve dengeleyen
arastirmalar yapmak, bu alanlarda ¢alisma gruplart olusturmak.

e) Ulkemizdeki sanat/dijital sanat ¢alismalarina destek olmak icin Universitenin destegi ile sergi ve festivaller
diizenlenmesine yardimci olarak Ulkemizde yetenekli ve potansiyele sahip sanatcilarin gelistirilmesini saglamak.

f) Merkez biinyesinde gerceklestirilen egitim ve organizasyonlarla sektor ve akademi arasinda baglanti
saglamak.

g) Sosyal medyada ulusal ve uluslararasi proje, etkinlik tanitim paylagimlarini yonetmek.

§) Animasyon teknolojileri ve dijital oyunlar konularinda ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak veya
bagkalar1 tarafindan hazirlanmis bu tiir projelere katilmak.

h) Sanat ve dijital sanat iizerine yiiz yiize/cevrimici kurslar diizenlemek, Universite mensuplar1 ve toplumdaki
yetenekli bireylere ilgili konularda egitim ve destek saglamak.

1) Dijital oyun caligmalar1 ve animasyon teknolojileri konusunda ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum,
organizasyon ve egitimler diizenlemek.

i) Ilgili alanlarda bilimsel yaymlar {iretmek ve desteklemek.

j) Sanal gergeklik, simiilasyon ve artirilmig gerceklik alaninda dijital uygulamalarin {iretilmesini saglamak ve
bu konularda egitim vermek.

k) 1lgili kurullarca belirlenecek bedel karsilig1 sanayi kuruluslari, kamu kurumlar ve 6zel kuruluslarm istegi
iizerine arastirma ve uygulama projeleri hazirlamak, danigmanlik hizmeti vermek.

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracag diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, dijital oyun tasarimi ve animasyon teknolojileri alanlarinda deneyimli Universitenin
akademik personeli arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Midiir yeniden
gorevlendirilebilir ve lizumu halinde gorevlendirildigi usule uygun olarak gérevden alinabilir.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universite dgretim elemanlar1 arasindan bir kisiyi
Miidiir Yardimecist olarak gorevlendirmesi i¢in Rektoriin onayina sunar. Miidiir Yardimeisi, Miidiir ile is birligi i¢inde
calisir ve Merkez ¢alismalarinda Miidiire yardimei olur. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda Miidiir adina Merkezi yonetir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin da gérevi sona erer.

(3) Midiiriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine Miidiir Yardimeisi, onun da bulunmadigi
zamanlarda ise Yonetim Kurulu iiyelerinin en kidemlisi vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir.

(4) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim
etkinliklerinin g6zetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili planlari hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra
Rektorliige bilgi vermek.

c¢) Faaliyet konular1 ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

d) Her egitim-6gretim yili sonunda Merkez caligmalari hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

e) Merkeze bagl tiim idari, teknik ve arastirmaci personelin yonetim, denetim ve genel gbzetimini yapmak,
caligma diizeni, nobet, kiyafet, disiplin ve basar1 durumlarinin degerlendirilmesini saglamak.

f) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.



g) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Midiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcisi ve Merkezin faaliyet alani ile
ilgili caligmalar1 bulunan Universite 6gretim iiyeleri arasindan Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan ii¢ y1l igin
gorevlendirilen ii¢ iiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden goérevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili ¢agrisi lizerine
salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm salt cogunlugu ile alinir. Ug kez arka arkaya veya toplam bes
kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan tiyenin iiyeligi diismiis say1lir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin ¢alisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Aragtirma, uygulama ve yayim konularinda projeleri degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢aligma planini hazirlamak ve
plan ile raporlar1 Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin mali islemlerinin, gelir ve gider dengesinin koordine edilmesine destek olmak.

f) Miidiiriin yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Miidiirlin 6nerisi izerine Rektdr tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.



