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ISTINYE UNIiVERSITESI

DOKTORA SONRASI ARASTIRMACI iSTIHDAMI YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

Madde 1 - (1) Bu Yd&nerge’nin amaci, Istinye Universitesi biinyesinde istihdam edilecek

doktora sonrasi arastirmacilara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, doktora sonrasi arastirma-gelistirme faaliyetinin yapilacagi ilgili akademik

birimleri ve arastirma-gelistirme konusuyla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 2 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 34 {incii maddesine

dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar ve kisaltmalar
Madde 3 - (1) Bu Yonerge’de gegen;
a) Ar-Ge: Arastirma ve gelistirmeyi,

b) Arastirmaci: Doktorasini/sanatta yeterliligini/tipta uzmanligini tamamlamis olanlardan bu
egitimlerinden sonraki yedi yil i¢cinde ve azami {i¢ yil siire ile doktora sonrasi arastirmaci olarak

istihdam edilecek olan kisiyi,

¢) Damigman: Istinye Universitesi’nde kadrolu olarak calisan ve ilgili Arastirmaci’ya

danismanlik yapacak 6gretim iiyesini,
¢) DOSAP: Doktora sonrasi arastirma programint
d) Enstitii: Universite nin Lisansiistii Egitim veya Arastirma Enstitiileri’ni,
e) Merkez: Universite’nin Uygulama ve Arastirma Merkezleri’ni,
f) Programin Siiresi: Arastirmaci’nin gorev siiresini ve verilmisse ek siireyi,
g) Rektorliik: Istinye Universitesi Rektrliigii nii,
g) Senato: Istinye Universitesi Senatosu’nu,
h) Universite: Istinye Universitesi’ni,
1) WoS: Web of Science - Bilim Agi’ni,
i) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu’nu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Usul ve Esaslar

Temel ilkeler
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Madde 4 - (1) DOSAP'!n amaci, Universite’nin Ar-Ge 6zgérevi cergevesinde, mesleki
gelisim siirecinde olan ve aragtirma potansiyeli yiiksek arastirmacilarin Universite’nin 6gretim
iiyelerinin danismanhginda arastirma imkanina kavusmasini ve Universite’nin Ar-Ge hedeflerine katki
vermesini saglamaktir. Bu ¢ergevede, Universite’nin kendi alaninda uzmanlasmis 6gretim iiyeleri,
doktora sonrasi arastirmacilar ile ortak aragtirmalar yapmaya tesvik edilir.

(2) Universite, sagladig1 alt yap: olanaklari, sundugu firsatlar, arastirma laboratuvarlarmdaki
donanim ve arastirmanin gerektirdigi diger ihtiyaclara saglayabilecegi destek ile Arastirmaci’nin ilgili
aragtirma konusu ¢ergevesinde bilimsel ¢iktilar elde edebilmesi i¢in uygun ortami saglar.

(3) Arastirmaci, Universite’nin 6z kaynaklari ile desteklenen ya da dis kaynakli arastirma
projeleri ve arastirma hibelerinde de arastirmaci olarak yer alabilir, yiiriitiicli olarak proje bagvurusunda
bulunabilir.

(4) Aragtirmaci, aragtirma konusunun kapsami g¢ergevesinde, Danisman’in da uygun gérmesi
durumunda, Universite disindaki kurumlarda ilgili aragtirmanin gereklerini yerine getirmek iizere, bagl
bulundugu akademik birim Yo6netim Kurulu karartyla gorevlendirilebilir.

(5) lgili arastirma alanimin Universite’deki lisansiistii programlar ile drtiismesi durumunda,
Aragtirmaci’nin lisanstistii 6grencilere aragtirmalariyla ilgili destek olmasi beklenir.

(6) DOSAP kapsaminda, Universite’nin Merkez ya da Enstitiileri’nde, en fazla ii¢ yil siire ile,
belirli siireli sozlesmeli olarak doktora sonrasi arastirmaci istihdam edilebilir. Bu Yonerge uyarinca
istihdam edilmis olmak, akademik kadrolara veya diger personel istihdam sekillerinden birine gegis
hakki vermez.

(7) DOSAP Aragtirmaci’st tam zamanli galigir.

Kadro ihdasi ve duyuru

Madde 5 - (1) DOSAP igin taleplerin tespit edilmesi i¢in Universite’nin kadrolu &gretim
iiyelerinin ve/veya ilgili Merkez Miidiirliikleri’nin/Enstitii Miidirlikleri’nin talepleri Rektorliik
tarafindan toplanir. Rektorliik tarafindan uygun gériilen talepler Universite Miitevelli Heyeti tarafindan
degerlendirilir ve kadro ihdasi yapilan talepler i¢cin web ortaminda ve/veya gazete ilaniyla duyuru
yapilir.

Basvuru Kosullari

Madde 6 - (1) Arastirmaci’nin YOK tarafindan taninan ya da esdegerligi kabul edilen bir
tiniversiteden doktora/sanatta yeterlilik/tipta uzmanlik derecesi almis olmasi gerekir. YOK tarafindan
taninmayan ya da esdegerliligi kabul edilmemis bir tiniversiteden alinmis doktora/sanatta yeterlilik/tipta
uzmanlik derecesine sahip adaylarin basvurularinin degerlendirmeye alinmasi ancak Rektorliigiin
uygun gérmesi durumunda miimkiindiir.

(2) Arastirmaci’nin doktora/sanatta yeterlilik/tipta uzmanlik derecesini aldig: tarihin bagvuru
tarthinden en ¢ok yedi y1l dnce olmasi gerekir.

(3) Aragtirmaci’nin bagvuru tarihi itibariyla yayinlanmis en az bir adet WoS Q1-3 yayin1 olmasi
gerekir.

(4) Arastirmaci’nin bagvuru sirasinda en az iki referans mektubu sunmasi gerekir.

(5) Arastirmaci’nin basvurusunda Universite’nin kadrolu 6gretim iiyelerinden birini danisman
olarak onermesi gerekir.

Basvuru ve degerlendirme
Madde 7 - (1) Arastirmact’nin DOSAP bagvuru siireci asagidaki usul ve esaslara gore yapilir:
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a) Basvuru siireci Arastirmaci’nin talebi ya da Danisman’in Rektorliige yapacagi teklifi-ile
baslar.

b) Basvurularda "Istinye Universitesi Doktora Sonras1 Arastirmacit Kadrosu Aday Basvuru
Formu" kullanilir; formun eksiksiz olarak doldurulmasi ve istenen tiim belgelerin eksiksiz olarak
saglanmasi esastir (Ek-1).

¢) Bagvuru ekinde adayin detayli 6zgegmisi, yayin listesi, arastirma yapacagi alanla iliskili WoS
Q1-3 kategorisinde en az bir en ¢ok ii¢ bilimsel yayin i¢in makale (“original article” veya “review
article”) tam metni ile yayimlandig1 dergilerin kiinyesi, kimlik / pasaport 6rnegi, doktora/sanatta
yeterlilik/tipta uzmanlik diplomasinin 6rnegi ve iki adet referans mektubu yer almalidir.

¢) Basvururlar Rektorlige yapilir.

d) Aday, bagvurusunu destekleyebilecek nitelikteki sertifika, basari/katilim belgesi, 6diil/burs
gibi unsurlarin birer 6rnegini bagvurusuna ekleyebilir.

(2) DOSAP bagvurularinin degerlendirme siireci asagidaki usul ve esaslara gore yapilir:

a) Bagvuruda yer almasi gereken form ve belgeler Rektorliik tarafindan kontrol edilir. Eksik
basvurular degerlendirmeye alinmaz.

b) Eksiksiz bagvurularda, basvuru kosullarinin saglanip saglanmadigi Rektorliik tarafindan
kontrol edilir. Bagvuru kosullarini saglamadigi belirlenen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

c) Basvuru kosullarin1 saglayan adaylar i¢in, 6nerilen/talep eden Danisman’a ve ilgili Ar-Ge
Merkezi/Fakiilte/Enstitii’ye adayin dosyasi iletilir. Danigmanin en ¢ok iki hafta icerisinde, ilgili Ar-Ge
Merkezi/Fakiilte/Enstitii’ye yazili degerlendirmesini iletmesi istenir. Danisman degerlendirmesinde,
onerilen Ar-Ge faaliyeti kapsaminda 6ngdriilen is plani, olast bilimsel ve teknolojik ¢iktilar ile mevcut
ve ihtiya¢ duyulan olanaklara yer verilmesi beklenir.

¢) Ilgili Merkez/Enstitii Miidiirliigii, Danisman’mn olumlu goriis beyan ettigi adayin istihdami
hakkindaki goriisiinii, Danigman degerlendirmesini de ekleyerek en geg bir hafta igerisinde Rektorliige
iletir.

1) Nihai karar Rektorliik tarafindan alinir.

Damsmanin Sorumluluklar:

Madde 8 - (1) Danisman tiim siirecin takibinden birinci derecede sorumludur.

(2) Danisman, Arastirmaci’nin ihtiyaglarinin karsilanmasi konusunda Arastirmaci’ya rehberlik
eder. Danigman, Arastirmaci’nin taleplerini ilgili Birim Miidiirligi'ne bildirir. Arastirmaci’nin
caligmalarinda ihtiya¢ duydugu laboratuvar alt yapisinin saglanmasi, sarf malzemelerin temini ve
Aragtirmaci’nin  kariyerini ilerletmesi i¢in uygun ortamin sunulmasinin takibi Danigman’in
sorumlulugundadir.

(3) Danigman, ilgili Ar-Ge faaliyeti hakkinda hazirladig: is planinda, gerekli imkanlarin hangi
sekilde karsilanacagini detaylari ile belirtir. Danigman, Arastirmaci’ya, akademik ¢aligmalarinda, ara
rapor ve sonug raporunun yaziminda, uzatma talebinde bulunulacaksa degerlendirme raporu ve uzatma
gerekgesinin yaziminda rehberlik yapar. Danigman’in onayladig1 uzatma gerekgesi ve degerlendirme
raporu, Arastirmaci’nin sodzlesme siliresinin bitiminden en az bir ay Once ilgili Merkez
Midiirligi/Enstitii Miidiirliigii tarafindan Rektorliige iletilir.

Arastirmacinin sorumluluklari

Madde 9 - (1) Arastirmaci, Universite’nin kurallarma ve ydnetmeliklerine uymakla
yikiimlidiir.

(2) Arastirmact, ilgili Ar-Ge faaliyeti sirasinda Danisman’1 ile birlikte 6nceden hazirladigr is
planina gdre ¢caligmalarini siirdiiriir.
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(3) Arastirmaci, gergeklestirdigi ¢alismalar ve elde ettigi c¢iktilarla yillik gelisme raporlari
hazirlar ve Danisman’in onayzi ile ilgili Merkez Miidiirliigi’ ne/Enstitii Miidiirliigii’ne sunar.

(4) Arastirmaci gerceklestirdigi Ar-Ge faaliyetleri sonucunda yapilacak her tiirlii bilimsel
yayinlarda, bildirilerde, patent ve benzeri basvurularda calismanin yapildig1 kurum olarak Universite’yi
belirtir. Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve uzmanlik bilgisi gibi fikri bir hakkin konusunu
olusturabilecek {iriinlerin ortaya ¢ikmasi halinde, Universite’'nin dgretim elemanlar1 igin gecerli olan
hak ve yiikiimliiliikkler Aragtirmaci i¢in de gegerlidir.

(5) Belirlenen Ar-Ge faaliyetini etik ilkelere baglh kalarak gerceklestirmek; tehlikeli madde,
atiklarm bertarafi vb. konularda Universite’nin kurallarma uymak; Ar-Ge faaliyetlerinin sonuglarmi
uygun sekilde kaydetmek, belgelemek ve gerektiginde ilgili makamlara sunmak Arastirmaci’nin
sorumluluklar1 arasindadir.

(6) Arastirmaci’nin s6zlesme siiresi boyunca, Danigsmant ile birlikte, WoS’ta taranan Q1-3 sinifi
dergilerde yilda en az bir adet makale yayimlamis olmas1 ya da WoS’ta taranan Q1-3 sinifi dergilerde
en az bir adet makale basgvurusu yapmis olmasi gerekir.

DOSAP siiresi

Madde 10 - (1) DOSAP biinyesinde istihdam edilen Aragtirmacilar ile yapilacak olan belirli
siireli s6zlesmenin siiresi Danigsman’in Onerisi, ilgili ARGE Merkezi/Fakiilte/Enstiti  oluru ve
Rektorliigiin karari ile en az oniki en ¢ok otuzalt1 ay olabilir.

(2) Basariyla yiiriitillen bir c¢alismanin sozlesme siiresinde tamamlanamamasi, ya da
Danigman’mn Arastirmaci ile siirdiirmek istedigi Ar-Ge faaliyetleri bulunmasi sebebiyle ek siire talep
edilmesi durumunda ilgili Merkez Mudirliigli’ niin/Enstitd  Miidirligi’niin onay1 ve Rektorlik
karariyla en ¢ok oniki aylik ek sdzlesme tanzim edilebilir. Ek siire taleplerinde Arastirmaci’nin Ar-Ge
performansi (yaymlar vb.) g6z 6niinde bulundurulur. Danigman’in onayladigi ek siire gerekgesi ve
degerlendirme raporu, Arastirmaci’nin Sdzlesme siiresinin bitiminden en az bir ay Once ilgili Ar-Ge
Merkezi/Fakiilte/Enstitii tarafindan Rektorliige iletilir.

Sozlesmesinin sonlandirilmasi

Madde 11 - (1) DOSAP kapsaminda istihdam edilen Arastirmaci’nin Universite ile ilisigi
tanzim edilmis olan s6zlesmenin ya da uzatildiysa yapilmis olan ek s6zlesmenin siiresinin bitiminde
kesilir.

(2) Arastirmact’nin ara raporlarinin Danisman tarafindan degerlendirilmesi sonucunda ya da
Danigsman’in ara rapor donemi disinda yaptig1 degerlendirme 151¢inda Arastirmact’nin is bu Yonerge
kapsamindaki sorumluluklarini yerine getirmedigi ya da ilgili kurallar ihlal ettigi belirlendigi durumda
sozlesme Universite tarafindan hakli olarak feshedilebilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik
Madde 12 - (1) Bu Yonerge Istinye Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 13 - (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EKLER:
Ek-1 - istinye Universitesi Doktora Sonrasi Arastirmaci Kadrosu Aday Basvuru Formu

Ek-1

DOKTORA SONRASI ARASTIRMACI iSTIHDAMI BASVURU FORMU

Tarih

Basvuranin isim Soyisim

Basvuranin Uyrugu

Basvuranin Calistigi Kurum

Basvuranin Doktorasini Aldigi Kurum

Basvuranin Doktorasini Aldig Tarih (g/a/y)

Doktoranin Alindigi/ilgili Bilim Dali/Disiplin

Basvuranin Tel No

Bagvuranin Email Adresi

Danismanin Unvan isim Soyisim

Danismanin Tel No ve Email Adresi

Danismanin Kadrosunun Bulundugu Fakiilte
ve BOlUm

Talep Edilen Calisma Siiresi (ay)

Onerilen Baglangic Tarihi

Halihazirda Yiiriiyen Bir Projeye Katilmak icin

E H
Mi Geliniyor? vet/Hayir
Halihazirda Sunulmus Bir Proje Basvurusu Var Evet/Hayir
Mi?
Proje Siiresince Kullaniimak Uzere Herhangi
Bir Burs Basvurusu Yapilmis Mi? Evet/Hayir

Basvuranin isim Soyisim
imza
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