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YONETMELIK

Istinye Universitesinden:
ISTINYE UNIVERSITESI FIZYOTERAPi VE REHABILITASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Istinye Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galigma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istinye Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimnin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (ISUFIZYOTEM): Istinye Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

c) Rektor: Istinye Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Istinye Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Istinye Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite disiplini altinda, fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili bilimsel arastirmalar yapip bu alana yonelik her tiirlii
tibbi tetkik ve tedaviye yonelik saglik hizmeti vermek, bu konudaki interdisipliner galigmalari tesvik ve organize etmek, danigmanlik
hizmeti vermek, bilimsel toplanti, kurs ve seminerler diizenlemek.

b) Insan sagligina yonelik yeni tan1 ve tedavi uygulamalar1 gelistirmek iizere ileri arastrmalar yapmak ve klinikte
kullanilabilecek yeni yaklasimlar gelistirmek, var olan uygulamalari ise daha ileriye tasimak.

¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, lisansiistii egitimde kurs ve programlar gelistirilmesine
yardimci olmak, bilgi birikimi saglamak ve yaymak.

¢) Diger iiniversite, kamu ve sanayi kuruluglar ile ortak ¢alismalar yiiriitmek ve bu ¢alismalarmn yiiriitiilmesinde kullanilacak
merkezi laboratuvarlar1 olusturmak, donanim ve verileri saglamak.

d) Merkezde yapilacak ¢aligmalari ulusal ve uluslararasi, kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarindan alinacak proje
destekleri ve bireysel ya da kurumsal bagislar ile desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Insan sagligina yonelik yeni tam ve tedavi uygulamalari gelistirmek iizere ileri arastirmalar yaparak, klinikte
kullanilabilecek yeni yaklagimlar gelistirilmesine katki saglamak.

b) Arastirmacilarin multidisipliner ¢alisma yapmalarini tesvik ederek, temel bilimlerin ve klinik bilimlerin ortakliginda
uygulamaya yonelik arastirma projeleri olusturarak, koordine etmek, bu amagla yurt i¢i ve yurt dis1 destek kaynaklarini kullanabilmek.

¢) Tedavide kullanilabilecek yeni teknikleri, uygulama yaklagimlarini, tamamlayici terapileri ve terapdtik tirlinleri analiz
etmek ve sonrasinda klinik ¢alismalara uygun hale getirmek, nihayetinde klinik uygulamasini1 yapmak.

¢) Fizyoterapi ve rehabilitasyona gereksinim duyan hastalarda terapi ve saglikli kisilerde koruyucu fizyoterapi ve
rehabilitasyon yontemlerini uygulayarak arastirmalar yapmak ve toplumsal farkindalig artirmak.

d) Meslek i¢i ve toplumsal egitim ¢alismalari yapmak ve bu amagla seminerler, atolye ¢caligmalart ve konferanslar diizenlemek,
yazili ve elektronik ortamlarda yayinlar hazirlamak, fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda bilinglendirici etkinliklere katilmak.

e) Bu amaclari gergeklestirmek iizere ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel kuruluslarla, aragtirma gruplar olusturmak ve bilim
insanlari ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek.



f) Uygulama ve arastirma ¢alismalar1 sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular raporlamak, bilimsel dergi, kitap, biilten
ve benzeri ortamlarda yayimlamak.

g) Merkezin galigmalart sonunda bu alanda elde edilecek {iriinler igin patent hazirligi yapmak veya kamuya agik hale getirmek.

§) Merkezin gereksinimlerini karsilamak ve olanaklarini genisletmek icin gerektiginde hizmet satin almak ve/veya hizmet
satmak.

h) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretime devam eden Ggrencilere staj ve
uygulamalar ile ilgili hizmetleri sunmak ve enstitiide yapilacak lisansiistii ve diger aragtirmalarda Merkezin laboratuvar, donanim ve
diger olanaklarindan yararlanilmasini saglamak.

1) Merkezin tani/tedavi hizmeti gibi ticarilestirilebilir {irinlerinin sunulmasi ve paylasilmasi igin gerekli fikri miilkiyet
haklarini yapilacak sdzlesme ve protokoller ile giivence altina almak.

i) Merkezin ¢aligmalarina ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak ve danigmanlik
hizmetleri vermek.

j) Yonetim Kurulu tarafindan istenilen Merkez amaglarina uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Midiir, Rektor tarafindan fizyoterapi ve rehabilitasyon konusunda deneyimli, alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde basilmis eserleri olan Istinye Universitesi 6gretim {iyeleri arasindan ii¢ yil igin gorevlendirilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gorevi baginda bulunamayacagi durumlarda bir ay iginde yeni bir Miidiir gérevlendirilir.
Rektor, Miidiirlik gorevini yeni Miidiir goérevlendirene kadar bizzat yliriitebilecegi gibi, gorevi vekaleten yiiriitmek iizere
Universitenin tam zamanh &gretim elemanlarindan birine verebilir.

(3) Miidiir, Rektoriin onayiyla, Universitenin konuyla ilgili alanlarinda calisan tam zamanl 6gretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Midiiriin gérev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sekilde gérevinden
ayrilmasi halinde, miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiir yardimcilari, Midiiriin bulunmadigi zamanlarda Miidiiriin
gorevlerini yerine getirir.

(4) Miidiir, Merkezin biitiin etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, amaglar1 dogrultusunda ¢alistirmak ve diizenli bir sekilde yonetmek.

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili planlari hazirlamak, Yoénetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorlige bilgi
vermek.

¢) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak, Yoénetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik gergevesinde
uygulamak.

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

d) Her yilsonunda Merkezin ¢aligmalari hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkeze bagli tiim idari, teknik ve aragtirmaci personelin yonetim, denetim ve genel gézetimini yapmak, ¢alisma diizeni,
nébet, kiyafet, disiplin ve basar1 durumlarinin degerlendirilmesini saglamak.

) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin diizenlenmesini,
yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar: ve Merkezin ¢aligma alani ile ilgili 6gretim {iyeleri arasindan
Miidiir tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan {i¢ yil igin goérevlendirilen ii¢ {iyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir iiye
gorevlendirilir. Yonetim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi iizerine {iye tam sayist ile toplanir. Yoénetim Kurulu
kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Gorevi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilirler. Ug kez arka arkaya veya toplam bes kez mazeretsiz olarak
toplantiya katilmayan iliyenin gorevi kendiliginden diiser.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiiriin ¢agrist iizerine yilda en az iki kez, salt ¢ogunlukla toplanir ve toplantiya
katilanlarin oy ¢okluguyla karar alir.

(2) Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.



b) Merkezin galigmalar ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin ¢alisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Egitim, arastirma, uygulama ve yayim konularinda projeleri degerlendirip onerilerde bulunmak.

d) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek; bir sonraki doneme ait ¢aligma raporunu hazirlamak ve raporlari
Rektorliige sunmak.

e) Merkezin mali islemlerini, gelir ve gider dengesini koordine etmek.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarinin belirlenmesi, egitim
verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

g) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgeleri diizenleyerek vermek.

§) Midiiriin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Merkezin ¢alisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini artirmak {izere uygulama, proje, yayin, saha
aragtirmalari, halkla iligkiler gibi siirekli veya gegici ¢aligma birimleri veya iiniteler olusturulabilir. Birim ve iiniteler, birim bagkani
veya bir Yonetim Kurulu iiyesi sorumlulugunda ¢aligmalari planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek iizere gorevlendirilen
Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Calisma birim veya initeleri; Miidiiriin teklifi ve Rektorliigiin onayiyla kurulur, ilgili baskan veya Miidiiriin
gorevlendirecegi kisi bagkanliginda toplanir ve yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak Miidiirliige dnerilerde bulunur. Bu birim ve {initelerde
yer alan elemanlar, 6ngoriilen siireler i¢in Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilir. Miidiir, s6z konusu birim ve iinitelerin
faaliyetlerini izler ve denetler. Siiresi dolan birim elemanlart Yo6netim Kurulu tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gére Rektor
tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.



