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YONETMELIK

Istinye Universitesinden:

ISTINYE UNIiVERSITESI GUVENLIK VE SAVUNMA STRATEJILERIi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istinye Universitesine bagli olarak kurulan Istinye Universitesi Giivenlik ve Savunma Stratejileri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin (GUVSAM) amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve calisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istinye Universitesi Giivenlik ve Savunma Stratejileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma esas ve usullerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Istinye Universitesi Giivenlik ve Savunma Stratejileri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istinye Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Istinye Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Calisma Alam

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amact; uluslararasi iligkiler, Tiirk dis politikasi, bolgesel ve uluslararasi sorunlar ve uyusmazliklar, giivenlik ve
cok boyutlu giivenlik, gé¢ ve sinir giivenligi, siber alan giivenligi, enerji ve enerjinin giivenligi, havacilik ve denizcilik giivenligi, teror ve organize
suglar, niikleer enerji ve giivenlik, kitle imha silahlar1 ve giivenlik ve insani giivenlik konularinda ¢aligmalar yapmak, insanligi, diger canlilar1 ve
cevreyi tehdit eden konulart belirlemek ve faydali stratejiler gelistirmek ve planlamak, giivenlik alaninda gelistirilen stratejileri iilke yararin
gozeterek belirlemek, karar alicilara giivenlik konusunda ¢6ziim onerileri ve uyart raporlart sunmak, arasgtirmalar yapmak, aragtirma projeleri
hazirlamak, projeleri uygulamak ve/veya uygulamanin takibini yapmak ve bilginin ulusal ve uluslararas1 alanda ¢esitli etkinliklerle topluma faydali
bir bigimde paylasilmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Kiiresel, bolgesel ve ulusal giivenligi ilgilendiren konularda politik, ekonomik, toplumsal, askeri, egitim, tarih, biyolojik
ve elektronik inceleme ve arastirmalarla birlikte ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi yoniinde disiplinler aras1 bir
yaklagimla uygulamalar ve arastirmalar yapar.

a) Ortak ilgi ve faaliyet alanlarina sahip ulusal ve uluslararasi kurum, kuruluslar ve Universitenin diger uygulama ve arastirma merkezleri
ile igbirliginde bulunarak, arastirma ve egitim programlar1 yiiriitmek, giivenlik aragtirmalar1 ve stratejileri gelistirmek ve alanda yeni arastirmacilarin
yetistirilmesine katki saglamak, bilim insanlarinin projelerine akademik destek vermek ve nitelikli ¢alismalar yapmalarina imkan tanimak.

b) Ulke giivenligi konusunda yeni stratejiler gelistirerek faydali/énerici bir islev iistlenmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi kongre, calistay, konferans, panel, seminer, toplanti, kurs, sergi, egitim ve benzeri etkinlikler ile sertifikali veya
sertifikasiz egitim programlari diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Arastirmalarin sonuglarini yaymak ve tanitmak i¢in gazete, biilten, dergi ve kitap gibi yayilar basmak, ayrica elektronik yayin yapmak.

d) Ilgili i¢ ve dis yaymlar toplayarak bilimsel referans kaynagi olabilecek bir kiitiiphane ile film, fotograf, slayt ve benzeri belgelere dayali
arsiv ve dokiimantasyon birimi kurmak.

e) Yerli ve yabanci giivenlik ve arastirma enstitiileri ve ¢aligma gruplart ile isbirligi ve ortak galigmalarda bulunmak, egitim programlari
hazirlamak, siireli, hakemli ve 6zel yayinlar/dosyalar hazirlamak ve yapmak.

f) Yasal izinler alinmak sartiyla konuya iligkin projeleri desteklemek, ulusal ve uluslararasi resmi ya da 6zel kurum ve kuruluslarla ortak
projeler diizenlemek, yonetmek ve yardim toplama etkinlikleri diizenlemek.

g) Uluslararasi etkinliklere katilmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak, bu kuruluslarla ortak projeler yiiriitmek ve karsilikli
yardimlagmak ve ilgili 6zel veya kamu kurum ve kuruluslari ile kisilere danigmanlik hizmeti saglamak.

&) Gerekli goriilen yerlerde Merkez etkinliklerini yiiriitmek amaciyla gegici birimler agmak.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlar: ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi halinde, Rektorliik onay1 ile Danisma Kurulu olusturulabilir.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede tam giin calisan dgretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan iic yil i¢in gorevlendirilir.

(2) Miidiire yardimci olmak tizere, Y6netim Kurulu iiyelerinden en fazla iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir.
Miidiir, gorevi basinda olmadig1 zaman bir miidiir yardimeist kendisine vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcisinin gorevi
de sona erer.

(3) Miidiiriin gegici siirelerle gorevinden ayrilmast halinde yerine miidiir yardimeist vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni
Miidiir gorevlendirilir. Miidiirin alt1 aydan fazla siireyle gorevi baginda bulunamayacaginin bilindigi durumlarda bir ay iginde yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Rektor, miidiirlik gorevini yeni Miidiir gorevlendirilene kadar bizzat yiiriitebilecegi gibi, gorevi vekaleten yiiriitmek iizere
Universitenin tam zamanh 6gretim {iyelerinden birine verebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin galismalarini, amaglar1 dogrultusunda diizenli bir sekilde yonetmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili planlart hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

¢) Calisma konulari ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi calismalar1 yapmak.

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

d) Her y1l, Merkez calismalar1 hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkeze bagl tiim idari, teknik ve arastirmaci personelin yonetim, denetim ve genel gdzetimini yapmak, ¢alisma diizeni, ndbet, kiyafet,
disiplin ve basar1 durumlarinin degerlendirilmesini saglamak.

f) Midiir, Merkezin biitiin etkinliklerinin gbzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore kars1 birinci
derecede sorumludur.

g) Miidiir, Merkezi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna bagkanlik eder. Ayrica Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar,
Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygular.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir de dahil olmak iizere bes kisiden olusur. Miidiir, Y6netim Kurulunun dogal tiyesidir. Miidiir
disindaki diger iiyeler, Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik siire icin gorevlendirilir. Siireleri dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere
yenileri gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi lizerine toplanir. Toplant1 yeter sayisi, iiye tam sayisinin yaridan
bir fazlasidir. Yonetim Kurulu kararlari oy ¢oklugu ile almir. Esitlik olmasi halinde, Miidiiriin oyu iki oy sayulir.

Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili planlama yapilmasini, programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin ¢aligma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Arastirma, uygulama ve yayim konularinda projeleri degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel c¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek Ogretim elemanlarmin segimini yapmak ve
gorevlendirilmeleri i¢in Rektdriin onayina sunmak.

e) Universite dis1 ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin onaymin alinmasi maksadiyla Rektorliige sunmak.

f) Bir dnceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma raporunu hazirlamak ve raporlart Rektorliige sunmak.

g) Merkezin mali iglemlerini, gelir ve gider dengesini koordine etmek.

§) Miidiiriin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindaki akademisyenlerden ya da Merkezin faaliyet
alaninda galigan, tecriibesi olan, gerektiginde bilgisine bagvurulabilecek ve kendisine yapilan teklifi kabul eden kisiler arasindan, Rektoriin onaytyla
secilir. Danisma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi bir yildir. Uyelik siiresi sona erenler yeniden grevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu iiye sayis1 kirk kisiyi agamaz.

(3) Danigma Kurulu yilda en az bir kez toplanir.

(4) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkez ile bilimsel ve sosyal alanlarda iliskileri saglamak, Merkezin g¢alismalari ile ilgili
degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.



