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YONETMELIK

Istinye Universitesinden:

ISTINYE UNIVERSITESI KAMU DiPLOMASIiSi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; istinye Universitesi Kamu Diplomasisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISU-
KADAM)’nin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik, Istinye Universitesi Kamu Diplomasisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISU-
KADAM)’nin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlara, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin 1 inci fikrasmim (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (ISU-KADAM): Istinye Universitesi Kamu Diplomasisi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Istinye Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Istinye Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Istinye Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amacglar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite disiplini altinda, kamu diplomasisinin farkli alanlar ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak, alana iligkin tartisma ve
aragtirmalara katkida bulunmak, bu konudaki disiplinler arasi ¢aligmalar1 tesvik ve organize etmek, kamu ve 6zel sektdr kurumlarina
danismanlik hizmeti vermek, bilimsel toplanti, kurs ve seminerler diizenlemek, bilimsel aragtirmalar yapip ilgili literatiire katkida bulunmak.

b) Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, lisansiistii egitimde kurs ve programlar gelistirilmesine yardimci
olmak, bilgi birikimi saglamak ve yaymak.

c¢) Diger tiniversiteler ve kamu ve 6zel sektdr kuruluslari ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek ve bu ¢aligsmalarin yiiriitilmesinde kullanilacak
iletisim mecralarini olugturmak ve veriler saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla is birligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak ve ihtiya¢ duyulan konularda inceleme
ve arastirma yapmak; bilimsel goriis, proje, rapor, plan ve benzerlerini hazirlamak.

b) Merkezin amaci dogrultusunda egitim ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde sertifika programlari ile atdlye caligmalari
diizenlemek.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda lisansiistii programlara destek ve katki vermek.

¢) Yazili, gorsel ve isitsel yayin faaliyetlerinde bulunmak.

d) Uluslararasi ve ulusal diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzerlerini diizenlemek.

e) Kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluglarina Merkezin amaglar1 dogrultusunda danismanlik hizmeti vermek.

f) Kamu diplomasisi alanlarina iligskin bilimsel rapor ve goriisler hazirlamak.

g) Merkezin amaci dogrultusunda Universite ve Merkezin yetkili kurullarinca verilecek gérevleri ve ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir



MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan, siyaset bilimi, uluslararasi iligkiler ve kamu diplomasisi arastirmalar1 konusunda
deneyimli, alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde basilnus eserleri olan Universite 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi
biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir ve liizumu halinde gorevlendirildigi usule uygun olarak gérevden alinabilir.

(2) Miidiiriin énerisi ve Rektoriin onayyla, Universitenin konuyla ilgili alanlarmda ¢alisan tam zamanh 6gretim elemanlari arasindan
en fazla iki kisi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sekilde gorevinden ayrilmasi
halinde, miidiir yardimcilarinin da goérevi sona erer.

(3) Miidiiriin gegici siirelerle gorevinden ayrilmast halinde, yerine yardimcilarindan biri vekalet eder. Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle
gorevi baginda bulunamayacagi durumlarda Rektor tarafindan yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tim
etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalari diizenli bir sekilde yonetmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili planlart hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektorliige bilgi vermek.

¢) Caligma konulart ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢caligmalari yapmak.

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

d) Her egitim-6gretim y1li sonunda Merkez ¢aligmalar1 hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve Y6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra Rektore sunmak.

e) Merkeze bagl tiim idari, teknik ve aragtirmaci personelin yonetim, denetim ve genel gbzetimini yapmak, ¢aligma diizeni, n6bet,
kiyafet, disiplin ve basar1 durumlarinin degerlendirilmesini saglamak.

f) Miidiir, Merkezin biitiin etkinliklerinin gbzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektdre karst
birinci derecede sorumludur.

g) Miidiir, Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna bagkanlik eder. Ayrica Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar,
Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢ergevesinde uygular.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilari ve Merkezin galigma alani ile ilgili 6gretim iiyeleri arasindan Miidiir
tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilen ii¢ tiyeden olusur. Miidiir, Yonetim Kuruluna bagkanlik eder.

(2) Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

(3) Ug kez arka arkaya veya toplam bes kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden diiser.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi iizerine en az yilda iki kez, liye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar
alir.

(2) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin ¢aligsma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Arastirma, uygulama ve yayim konularinda projeleri degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Bir dnceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma raporunu hazirlamak ve raporlar1 Rektorliige
sunmak.

e) Merkezin mali islemlerinin, gelir ve gider dengesinin koordine edilmesine destek olmak.

f) Miidiiriin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi ¢ercevesinde Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile YOK ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istinye Universitesi Rektérii yiiriitir.



