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YONETMELIK

Istinye Universitesinden:

ISTINYE UNIVERSITESI KUSAK VE YOL CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi (iSU-KUYCAM) YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istinye Universitesi Kusak ve Yol Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ISU-KUYCAM) nin teskilat, yonetim, ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istinye Universitesi Kusak ve Yol Cahigmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ISU-KUYCAM)’nin amaglarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinmn gérevlerine
ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Istinye Universitesi Kusak ve Yol Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISU-KUYCAM)' ni,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Istinye Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Istinye Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite disiplini altinda, Kusak ve Yol Girisimi (KYG) ve buna miidahil iilkeler ile ilgili konular iizerine
yaratici ve disiplinler arasi bilimsel aragtirmalar yiiriitiip bu konuya yonelik aragtirmalar1 tesvik ve organize etmek,
danigmanlik hizmeti vermek, bilimsel toplanti, kurs, seminer ve ¢alistaylar diizenlemek, 6n makale, biilten ve raporlar
hazirlanmasina yonelik galigmalar i¢in imkan saglamak.

b) Yurt i¢i ve yurt disinda benzeri nitelikteki merkez ve siireli yayin kuruluslar ile iletisim kurmak ve isbirligi
yapmak, Universitenin uluslararas1 kurum ve kuruluslarla iliskilerini gelistirmek ve giiclendirmek, lisansiistii egitimde
kurs ve programlar gelistirilmesine yardimci olmak, post-doktora arastirmacilarini agirlamak, bilgi birikimi saglamak
ve yaymak.

¢) Diger iiniversite, kamu, sanayi ve yaym kuruluglari ile ortak ¢aligmalar yiirlitmek, sektor-akademi igbirligini
giiclendirmek ve bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde kullanilacak donanim ve verileri saglamak.

¢) Universitenin Kusak ve Yol fonlarindan faydalanmasini saglamak, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
Kusak ve Yol Girisimi Universiteler Aras1 Agi ile Kusak ve Yol Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezleri Agina
dahil olarak 6grencilerinin degisim programlarina gidebilmelerini ve staj yapabilmelerini saglamak, burs kaynagi temin
etmek.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilimsel arastirma yapmak, Kusak ve Yol Girisimi (KYG) ve buna miidahil iilkeler ile ilgili konularda
diinyadaki bilimsel gelismeleri izlemek, aragtirma yapmak, yiiriitmek ve sonu¢landirmak.

b) Kusak ve Yol Girisimi (KYG) ve buna miidahil iilkeler ile ilgili konularda her tiirlii bilgi ve veriyi depolamak
ve yaymak.

¢) Universitede yapilacak ilgili lisans, lisansiistii, doktora ve diger arastirmalarda Merkezin donanim ve diger
olanaklarmdan yararlanilmasini saglamak.

¢) Universite, kamu ve 6zel kuruluglarin gereksinim duydugu arastirmalar1 planlamak, gergeklestirmek ve bu
konuda danismanlik hizmetleri vermek.

d) Kusak ve Yol Girisimi (KYG) ve buna miidahil iilkeler ile ilgili konular iizerine ulusal ve uluslararast
akademik toplantilar yapmak, bu amagla seminerler, atolye ¢aligmalar1 ve konferanslar diizenlemek, yazili ve elektronik
ortamlarda yayinlar hazirlamak, ilgili alanlarda bilinglendirici etkinliklere katilmak ve bu alanda yer alan ¢aligmalar1
destekleyici her tiirlii arastirma, bilimsel rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlar1 yapmak veya bu tiirden
caligmalara katilmak.

e) Kusak ve Yol Girisimi (KYG) ve buna miidahil iilkeler ile ilgili konular iizerine ¢alisma yapan ulusal ve
uluslararasi kuruluslar ile igbirligi yapmak.



f) Alaninda uzmanlagmis bilim insan1 yetistirmek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi halinde, Rektorliik onay1 ile Danigma Kurulu olusturulabilir.

Miidiir ve miidiir yardimeisi

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede gbrevli 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yilligma Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Siiresi biten Midiir yeniden gorevlendirilebilir ve lizumu halinde gorevlendirildigi usule uygun olarak
gorevden almabilir.

(2) Miidiir, kendisine yardimci olmak {izere Yo6netim Kurulu iiyeleri arasindan bir kisiyi miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunar. Midiiriin gegici siirelerle gorevinden ayrilmasi halinde kendisine
miidiir yardimcisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli onlemlerin alinmasindan Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

(2) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amagclar1 dogrultusunda ¢alismalarini diizenli bir sekilde yonetmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili planlar1 hazirlamak, Y6netim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra
Rektoriin onayma sunmak.

¢) Calisma konulari ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi caligmalar1 yapmak.

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektére sunmak.

d) Her egitim-6gretim yili sonunda Merkez calismalari hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

e) Merkeze bagl tiim idari, teknik ve arastirmaci personelin yonetim, denetim ve genel gdzetimini yapmak.

f) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorev dagilimmi yapmak.

g) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda Merkezin ¢alisma alam ile ilgili Universite 6gretim
iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen dort tiye dahil olmak iizere
toplam bes iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin
yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili ¢agrisi {izerine
salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Midiiriin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

(3) Art arda ii¢ kez veya toplam bes kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi sona ermis
sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin ¢aligma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Arastirma, uygulama ve yayin konularinda projeleri degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma raporunu karara
baglamak.

e) Merkezin mali islemlerini, gelir ve gider dengesini koordine etmek.

f) Miidiiriin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midiirtin 6nerisi tizerine, 2547 sayilt
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektoril yiiriitiir.



