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YONETMELIK

Istinye Universitesinden:

ISTINYE UNIiVERSITESi MEDYA CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi (iISUMED) YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istinye Universitesi Medya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ISUMED)’nin teskilat, yonetim, ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istinye Universitesi Medya Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ISUMED)’nin amaglarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Istinye Universitesi Medya Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISUMED) ni,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Istinye Universitesi Rektériinil,

d) Universite: Istinye Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite disiplini altinda, medya ve kitle iletisimi alanlari ile ilgili bilimsel arastirmalar yapip her tiirlii
medya ve iletisim uygulamasmi Universite stiidyosunda gerceklestirmek, dijital mecrada yaymecilik rnekleri iireterek
kamu yaymciligi hizmetine katkida bulunmak, bu konudaki disiplinler arasi ¢alismalar1 tegvik ve organize etmek,
danigmanlik hizmeti vermek, bilimsel toplanti, kurs ve seminerler diizenlemek, bilimsel aragtirmalar yapip nitelikli
medya {iriinlerinin {iretilmesi, medya okuryazarlig1 ve medya etigi basta olmak iizere medya arastirmalar1 konusundaki
literatiire katkida bulunmak.

b) Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, lisansiistii egitimde kurs ve programlar
geligtirilmesine yardime1 olmak, bilgi birikimi saglamak ve yaymak.

¢) Diger iiniversite, kamu ve medya kuruluglari ile ortak ¢aligmalar yiiritmek ve bu ¢aligsmalarin yiiriitiilmesinde
kullanilacak medya mecralarii olusturmak, donanim ve verileri saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Medya ve kitle iletisimi alaninda diinyadaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri izlemek, bu konuda teknik ve
nitel aragtirmalar yapmak, bunlar yiiriitmek ve sonuclandirmak.

b) Toplum ile medya arasindaki iligskide kanaat 6nderi olarak konumlanmak ve bilimsel veri liretmek.

¢) Kamuoyunu ilgilendiren, yaymcilik ve iletisim temali konularda nitelikli bilgi iiretmek, bunlar1 paylagmak ve
medya okuryazarligina katkida bulunmak.

¢) Universite, kamu ve 6zel kuruluslarin gereksinim duydugu arastirmalari planlamak, gerceklestirmek ve bu
konuda danismanlik hizmetleri vermek.

d) Universite biinyesinde yiiksekdgretimin amag, ilke ve hedefleri dogrultusunda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak televizyon yayinlari yaparak kamu hizmeti yayinciligi konusunda drnekler tiretmek.

e) Meslek i¢i ve toplumsal egitim ¢aligmalart yapmak, bu amagla seminerler, atdlye ¢aligmalari ve konferanslar
diizenlemek, yazili, goriintiilii ve dijital ortamlarda yayinlar hazirlamak.

f) Ulusal ve uluslararas kitle iletisim kuruluglar ile igbirligi yapmak.

g) Alaninda uzmanlagmis medya arastirmacilar1 ve medya profesyonelleri yetistirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.



b) Yonetim Kurulu.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi halinde, Rektoriin onay1 ile Danigsma Kurulu olusturulabilir.

Miidiir ve miidiir yardimcist

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan, medya ve iletisim aragtirmalari konusunda deneyimli, alaninda
ulusal ve uluslararasi diizeyde basilmis eserleri olan Universite dgretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l igin gérevlendirilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi lizerine, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ¢alismalari bulunan
Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar arasindan en fazla iki kisi miidiir yardimcis1 olarak gdrevlendirilebilir.
Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sekilde gorevinden ayrilmasi halinde miidiir yardimcilarinin da
gorevi sona erer. Miidiir yardimeilari, Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Midiiriin gorevlerini yerine getirir.

(3) Miidiiriin gegici siirelerle gérevinden ayrilmasi halinde yerine belirledigi miidiir yardimcilarindan biri vekalet
eder. Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gorevi basinda bulunamayacagi durumlarda Rektor tarafindan yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Rektor, yeni Miidiir gorevlendirilene kadar Midiirliik goérevini bizzat yiiriitebilecegi gibi gorevi,
vekaleten yiiriitmek {izere Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlarindan birine de verebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar1 diizenli bir sekilde yonetmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili planlar1 hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra
Rektoriin onayina sunmak.

¢) Calisma konulari ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi caligmalar1 yapmak.

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gérevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

d) Her y1lin sonunda Merkez ¢aligmalari hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve Y 6netim Kuruluna sunmak.

e) Merkeze bagli tiim idari, teknik ve arastirmaci personelin yonetim, denetim ve genel gozetimini yapmak.

f) Merkez galismalarinin gerektirdigi gérev dagilimmi yapmak.

2) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢ergevesinde uygulamak.

(2) Midiir, Merkezin biitiin etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin
alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Merkezin ¢aligma alani ile ilgili 6gretim
iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gérevlendirilen ii¢ iiye dahil olmak tizere
en fazla alt1 iyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gdrevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan tiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni bir {iye gérevlendirilir. Miidiir, Y 6netim Kuruluna baskanlik
eder.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan olarak ve gerektiginde Miidiirlin ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak
salt gogunluk ile toplanir. Yonetim Kurulu kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde
cogunluk saglanmis say1lir.

(3) Art arda ii¢ kez veya toplam bes kez mazeretsiz olarak toplantrya katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden
diiser.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢alismalar ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

c¢) Merkezin ¢alisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Arastirma, uygulama ve yayin konularinda projeleri degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢aligma raporunu karara
baglamak ve raporlari Rektorliige sunmak.

e) Merkezin mali islemlerini, gelir ve gider dengesini koordine etmek.

f) Miidiiriin yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
cercevesinde Rektor tarafindan personel gérevlendirilmesi suretiyle karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile YOK kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.



