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YONETMELIK

Istinye Universitesinden:
ISTINYE UNiVERSITESi ULUSLARARASI SURDURULEBILIRLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Istinye Universitesi Uluslararas1 Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Istinye Universitesi Uluslararasi Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlaria, bu organlarin gorevlerine ve calisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaralr alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istinye Universitesi Uluslararas: Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: istinye Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: istinye Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi is birligi ortaminda, gevresel siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk uygulama ve
arastirmalart multi-disipliner bir yaklasimla yapmak ve bu konularda politika ve eylem planlari ile ilgili dnerilerde
bulunmak.

b) Mikro ve makro diizeyde siirdiiriilebilir biiylime, kalkinma, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ekolojik
siirdiiriilebilirlik gibi alanlarda yonetisim bazli biitiinlesik bir siirdiiriilebilir gelismeye ulagsmak i¢in bilgi iiretmek,
gerekli uygulama ve arastirmalart multi-disipliner bir yaklasimla yapmak ve bu konularda politika ve eylem planlari ile
ilgili 6nerilerde bulunmak.

¢) Siirdiiriilebilirligin bir bilim olarak gelismesi ve uygulamada yayginlagsmasini saglama amaciyla faaliyette
bulunmak.

¢) Siirdiiriilebilirlikle ilgili konularda Universitede mevcut bilgi ve deneyimlerden yararlanarak teknoloji iiretme,
gelistirme, mal ve hizmet liretme yoluyla Tiirkiye’ nin bilimsel, teknolojik, kiiltiirel alt yapisinin gii¢lendirilmesine katki
saglamak.

d) lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; siirdiiriilebilirlikle ilgili konularda egitim, 6gretim vermek, sertifika
programlart agmak ve yiiriitmek, danismanlik hizmeti vermek, derecelendirme ve akreditasyon yapmak, analiz, Ar-Ge
ve proje destegi saglamak ve benzeri yollarla Universiteye kaynak yaratmak.

e) Sirdirilebilirlikle ilgili konularda hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde arastirmalar ve projeler yapmak,
yapilmasini tesvik etmek, kolaylastirmak.

f) Toplumun biitiin kesimlerinde c¢evresel, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik
olusturmak, siirdiirebilirlik bilincinin yiikselmesi, benimsenmesi ve uygulamaya yansimasina hizmet edecek
faaliyetlerde bulunmak.

g) 11gili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; siirdiirebilirlikle ilgili konularda hem ulusal hem de uluslararasi kurum,
kurulus ve arastirmacilar ile is birligi yapmak.

§) Merkezin olanaklari, vizyonu, stratejileri ve amaglari cergevesinde sosyal sorumluluk projeleri
gergeklestirmek.



Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiiriilebilirlik ile ilgili konular1 ve
sorunlar1 incelemek, uygulamali arastirma, proje ve atdlye calismalari yapmak, konferans, calistay, seminer,
sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel faaliyetleri diizenlemek, tasarim/model olusturmak, 6l¢ek, degerlendirme ve
derecelendirme kriterleri gelistirmek, uygulamak ve akreditasyon yapmak, danigmanlik hizmeti vermek, analiz, Ar-Ge
hizmeti ve proje destegi saglamak, ulusal ve uluslararasi boyutta is birligi ve koordinasyon saglamak.

b) Siirdiiriilebilirlikle ilgili konularda, uzmanlarin katkisiyla, kisa ve/veya uzun donemli ulusal ve/veya
uluslararasi diizeyde egitim faaliyetleri diizenlemek, yiiritmek, ytiriitiilmesini saglamak ve mevcut egitim programlarina
destek vermek, sertifika programlari agmak ve devam ettirmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; siirdiiriilebilirlikle ilgili konulardaki calismalara ve ilgili kuruluslar
arasindaki koordinasyona yardimer olmak, siirdiiriilebilirlikle iligkili her tiirlii kurum, kurulus, kisi toplulugu ve bireyler
arasinda karsilikli bilgi ve deneyim paylagimi saglamak.

¢) Bilgi aginin ulusal diizeyde yayilmasini saglamak; uluslararasi boyutta diger bilgi merkezleri ile iletisimde
bulunmak.

d) Siirdiiriilebilirlik raporu ve benzeri ¢iktilarla hem kurum igi isleyisin sistematiklestirilmesine, hem de
taninirhik ve bilinirlik faaliyetlerine destek olmak.

¢) Diinyada bu alanda ¢alisan diger tiniversiteler ile stratejik ortakliklar ve is birlikleri gelistirmek.

f) Diinyada bu alanda calisan diger tiniversiteler ile birlikte arastirma projeleri gelistirmek ve uygulamak.

g) Universitenin sosyal, ¢evresel ve ekonomik alanlardaki risklerini Sngodrerek, strateji gelistirilmesine ve
siireclerin yonetilmesine destek olmak.

&) Kurumsal is siireglerini siirdiiriilebilirlik stratejisi ve politikalar1 nezdinde analiz etmek ve iyilestirmek.

h) Universitenin operasyonlariyla ilgili éncelikli sorunlarimna siirdiiriilebilirlik gercevesinde ¢oziim getirmek.

1) Stirdiiriilebilirlik konular: dahilinde yeni projeler gelistirilmesine destek olmak.

i) Kiiresel platformlarla ortakliklar gelistirerek bu alanda katilimci politikalar izlenmesini saglamak.

j) Cevresel, sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik alanlarindaki sorunlari gidermeye hizmet edebilecek arastirma
ve projelerin yapilmasini, bunlarin devamimin yasama gegirilmesini 6zendirmek, bu amaca hizmet eden yarigmalar
diizenlemek ve 6diiller vermek.

k) Universite derecelendirme endeks siralamalarinda en 6nemli konu olan siirdiiriilebilirlik dlgiitlerine gore
Universitenin is siireclerinin yapilanmasina énderlik etmek.

1) Universite icinde ve disinda konuyla ilgili farkindalik yaratmak.

m) Universitenin dogrudan etki alanlaryla ilgili faaliyetler yapmak.

n) Paydaslarla diyalog (sor-6gren-yap) temelindeki caligmalara danigmanlik etmek.

0) Ulusal ve uluslararasi ortamda resmi veya 6zel sektor kurum ve kuruluslara teknik ve yonetimsel danigmanlik
saglamak.

0) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda yayim yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Yonetim Kurulunda gorevlendirilmis 6gretim tiyeleri arasindan ii¢ yilligina, Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir ve liizumu halinde gorevlendirildigi usule
uygun olarak gérevden alinabilir.

(2) Miidiir kendisine yardimer olmak tizere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segecegi bir kisiyi Miidiir
Yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunar. Miidiirlin gegici siirelerle gérevinden ayrilmasi
halinde yerine Miidiir Yardimcisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karst
birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢aligmalarini diizenli bir sekilde yonetmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili planlar1 hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriislinii de aldiktan sonra
Rektorliige bilgi vermek.



¢) Calisma konulari ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gérevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

d) Her egitim-6gretim yili sonunda Merkez calismalari hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

e) Merkeze bagh tiim idari, teknik ve aragtirmaci personelin yonetim, denetim ve genel gozetimini yapmak,
calisma diizeni, ndbet, kiyafet, disiplin ve basart durumlarinin degerlendirilmesini saglamak.

(3) Midiir, Merkezin biitiin etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin
alimmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(4) Miidiir, Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna bagkanlik eder. Ayrica Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi
gorevlendirmeleri yapar, Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢ergevesinde uygular.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin ¢aligma alani ile ilgili 6gretim iiyeleri
arasindan ve Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilen toplam bes iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni
yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili ¢agrisi iizerine salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Gorevi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilirler. Ug kez arka arkaya veya toplam bes kez mazeretsiz
olarak toplantiya katilmayan iiyenin gorevi diismiis sayilir.

Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi {izerine en az yilda iki kez, salt cogunlukla toplanir ve
toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla karar alir.

(2) Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin ¢alisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Aragtirma, uygulama ve yayim konularida projeleri degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma raporunu hazirlamak ve
raporlar1 Rektorliige sunmak.

e) Merkezin mali islemlerini, gelir ve gider dengesini koordine etmek.

f) Midiiriin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli, Universitenin 6gretim elemanlari
ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine Rektor
tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilen bes {iyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere
ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden goérevlendirilebilir. Miidiir ve miidiir yardimcist
Danigma Kurulunun dogal iiyeleridir. Danigsma Kurulu yi1lda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisiyla toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 say1ili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Midiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.



