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YONETMELIK

Istinye Universitesinden:

ISTINYE UNIVERSITESI UZAKTAN EGITiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; istinye Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istinye Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (ISUZEM): istinye Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istinye Universitesi Rektériinii,

¢) Uzaktan 6gretim: Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
olarak planladig ve yiriitiildiigi, 6grenci ile 6gretim elemani ve 6grencilerin kendi aralarinda kargilikli etkilegsime dayali
olarak derslerin bizzat 6gretim elemani tarafindan ayni1 mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin es zamanl bigimde

d) Universite: Istinye Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitede yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin
etmek, uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak.

b) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yonelik uzaktan egitim ile ilgili arastirma,
geligtirme ve organizasyona iligkin ¢alismalar yapmak.

¢) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan egitim yontemleri ile verilmesi ve uzaktan egitime
yonelik uygulamalarin gelistirilmesini desteklemek, bu ¢ercevede uzaktan egitimle ilgili stratejik planlama yapmak.

¢) Her tiirlii bilimsel ¢aligmalarin gelistirilmesini saglamak, sektérdeki kurum ve kuruluglarin uzaktan egitim
ihtiyaglarin1 degerlendirmek, analiz etmek, programlar 6nermek, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

d) Universite biinyesinde e-6grenme yoluyla verilecek olan sertifika programlarinin agilmasi, yiiriitiilmesi ve
koordinasyonunu saglamak.

e) Sektordeki kurumlarmin egitim programlarinin e-6grenmeye uyarlanmasi ve uzaktan egitim sistemlerinin
geligtirilmesine katkida bulunmak, bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, yaymlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uzaktan egitim konularinda aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

b) Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiiriitilmekte olan diploma ve sertifika programlarimnin
standartlarini belirlemek, ders igeriklerini hazirlamak, paydaslara gerekli egitimleri vermek, 6gretim yonetim sistemi ve
sunucu altyapilarint hazirlamak.

¢) Gerek Universite igi, gerekse Universite disi projelerde ihtiyag duyulan yazilim, otomasyon ve ders
igeriklerini gergeklestirmek, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu
saglamak.

¢) Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim-6gretim veya harmanlanmig egitim-6gretim seklinde
yapilan Universite igindeki 6n lisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansiistii programlar ile uzaktan egitim-6gretim
yoluyla ulusal ve uluslararast kurum, kurulus ve kisiler i¢in hizmet i¢i egitim-0gretim, dersler, kurslar, sertifika
programlar1, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri planlamak, agmak, yiiriitmek ve bu faaliyetlerin
esgiidiimiinii ve koordinasyonunu saglamak.

d) Bilgi toplumuna gegis siirecinde {ilkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimer nitelikteki egitimlerin e-
O0grenme vasitasiyla yayginlagtirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak veya dnermek.

e) Uzaktan egitim ile ilgili siireli ve/veya siiresiz yayilar yapmak.



f) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve arastirmalarin yerli ve yabanci kuruluslarla yapilacak is birligi ile

gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yoénetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi halinde, Rektor onayi ile Danisma Kurulu olusturulabilir.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin ayhikli ve devaml statiideki 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan i¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevlendirildigi
usul ile gorevden alinabilir.

(2) Miidiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Ggretim elemanlar: arasindan bir kisiyi miidiir
yardimcisi olarak gérevlendirmek {izere Rektoriin onaymna sunar. Midiir yardimeisi, Miidiir ile is birligi icinde Merkez
calismalarinda Miidiire yardimet olur. Miidiiriin olmadigi zamanlarda Miidiir adina Merkezi yonetir. Midiiriin gérevi
sona erdiginde miidiir yardimeisinin da gorevi sona erer.

(3) Midiiriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimcisi, onun da bulunmadigi
zamanlarda ise Yonetim Kurulu iiyelerinin en kidemlisi vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde ytiriitilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasmdan Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

(2) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda caligsmalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini
saglamak.

¢) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve alinan kararlar1 bu Yonetmelik ¢ergevesinde uygulamak.

d) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun goriisi
alindiktan sonra Rektore sunmak.

e) Merkezin idari iligkilerini ytiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektdre sunmak.

f) Yurt i¢i ve yurt digindaki uygulama ve aragtirma merkezleri ile ig birligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil bes kisiden olusur. Diger ig iiye;
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Ug kez arka arkaya veya toplam bes kez mazeretsiz olarak toplantrya katilmayan iiyenin gorevi
diigmiis sayilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili ¢agrisi tizerine salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantrya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu
yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektore sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

) Merkezin ¢alisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Arastirict ve uygulayici elemanlarin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara katilmak
i¢in yapacaklar1 mali destek isteklerini degerlendirmek.

d) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak.

e) Merkez i¢in gerek duyulan ¢aligma gruplar1 ve komisyonlart kurmak.

f) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektdre sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi iizerine, 2547 say1li
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan kargilanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini {stinye Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



