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YONETMELIK

Istinye Universitesinden:

ISTINYE UNIiVERSITESI YASLILIK CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istinye Universitesi Yaglihik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istinye Universitesi Yaslilik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numaral1 alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) lleri yas (Yaslanma): insanin dogumundan itibaren tasarlanmas1 gereken; 6zellikle altmis yastan sonra bilimsel arastirmalardan
dogan bilgiler 1s181nda tasarlanan farkli uygulamali hizmet modelleri ile yonlendirilmesi gereken bir yasam donemini,

b) Merkez: Istinye Universitesi Yaslilik Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

d) Rektor: Istinye Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Istinye Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Istinye Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amacglar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Kiiresel ve ulusal ¢apta dnem kazanan yaglilik, yaglanma ve ileri yas kavramlari iizerine bilimsel etik kurallarina uygun etkili
aragtirmalar yapmak ve bu arastirmalardan dogan bilgileri kaliteli uygulamali hizmet modellerinin olusturulmasinda kullanmak.

b) Ileri yas ile birlikte gelen ihtiyac ve beklentilerin karsilanmasi adma disiplinler arasi, sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve
kurulus yoneticileri ile istigsare platformunu olusturmak.

¢) Bilgi ile yaslanmanin saglanmasi ile aktif, anlamli ve gelisime agik bir yaslilik donemi inga etmek.

¢) lleri yastaki kisilerin yeniliklere acik, miir boyu 6grenen ve bagimsiz bir yasam siirdiirmeleri i¢in gerekli énlemlerin alinmasin
saglamak.

d) Teorik bilgilerin paylagilmasi i¢in yazim kiilliyeleri, sSempozyum, kolokyum, calistay, sdylesi ve benzeri bilimsel toplantilari
organize etmek.

e) Yaslilarin yasamlarii siklikla etkileyen sorunlar, riskler ve durumlar ile ilgili farkindalik yaratilmak {izere kampanyalar ve
gOniilliiliik esasina dayanan projeler iiretilmesini saglamak.

f) Yashilarin gerontolojik degerlendirme ve damigmanlik ile kisiye 6zel yonlendirmelerinin yapilmasini ve boylelikle yasam
kalitelerinin artirilmasini saglamak.

g) Bakim veren profesyoneller, aile yakilar1 ve diger aktorlerin alaninda uzman akademisyenler tarafindan egitilmelerini ve
danismanlik hizmeti almalarini saglamak.

&) Yaslilarin kamusal, toplumsal ve bilimsel diinyada temsilini saglamak.

h) Yagslilarin yiikiinii hafifletecek olan ev i¢i diizenlemeler ve etkin erigilebilirlik ag ile yasli dostu kentlerin inga edilmesi i¢in kamu
kurum ve kuruluslart ile is birligi protokolleri hazirlanmasi i¢in Rektorliige teklifte bulunmak.

1) Hizmetin hedef grubundan bagimsiz, prensipte her sosyal hizmet tiiriinde ve hedef grubunda kullanilabilir bir hizmet tasarim
modeli gelistirmek yoluyla yaslilik alaninda net ve rasyonel bir hizmet iiretim asamasinin ortaya koyulmast i¢in ¢aligmalar yapmak.

i) Bakima muhtag yaslilarin bakima muhtaglik sebeplerinin ve ihtiyaglarinin gerontolojik analizi ile kisiye 6zel bakim planiin kamu
yarar1 gozetilerek olusturulmasi ve halkin kullanimina sunulmasi amact ile Rektorliik onayi ile hastaneler, yaslhi bakim
kurumlari, fizyoterapi ve rehabilitasyon, beslenme ve diyetetik, hemsirelik, egitim bilimleri ve benzeri ilgililer ile is birligi igerisinde
calismak.

j) Uluslararas1 organizasyon ve tiniversitelerle etkin bir is birligi ag1 kurmak ve iliskide bulunmak; bu sayede bakim bilimi ve ileri
yas adina kiiresel giincel gelismelerin iyi uygulama drneklerini takip etmek.

k) Istikrarli ve siirdiiriilebilir, fayda saglayan ve yash odakli; biyo-psiko-sosyal alanlarin tiimiinde insan onuruna yarasir bir ileri yas
déneminin inga edilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak ve politikalar gelistirmek.



1) Yashlarin yagamlarini etkileyen sorunlar, gelisebilecek saglik problemleri ve riskler konusunda farkindalik yaratmak, onleyici
faaliyetler ve girisimlerde bulunmak.

m) Yashnin kargilasabilecegi yashliga bagl ya da geligebilecek anatomik bozukluklara bagl saglik problemlerini tespit etmek,
onleyici faaliyetler gelistirmek, hasta yakini ve bakim profesyonellerine yasl bakim egitimi vermek.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Bilimsel faaliyet alan1 kapsaminda; etik degerlere ve kurallara uygun caligmalar ile bilgi {iretimi, raporlanma, paylasimi,
degerlendirme ve bu bilgilerden yola ¢ikarak uygulamali hizmet modeli 6nerileri sunmak.

b) Pratik faaliyet alaninda; ileri yas ve bakim bilimi alaninda uygulamali egitimler vermek, danigmanlik ve koordinasyon hizmeti
saglamak, yeni projeler tiretmek ve uygulamak.

¢) Ortak iletisim aginin kurulmasi i¢in; ulusal ve uluslararasi kapsamda alanda calisan diger iiniversite ve bilim dallari, kamu
caliganlar1 ve yoneticiler, sivil toplum kuruluslari, arastirma ve uygulama merkezleri, aile yakinlari ile etkin bir iletisim agi kurmak.

¢) Toplumsal temsil faaliyetleri i¢in hizmet treticilerinin, basin mensuplarinin ve toplumun farkli kesimlerinin bilinglendirilmesi,
egitim verilmesi, farkindalik olusturulmasi ve goniilliiliik ¢aligmalar yiiriitilmesine ¢aligmak.

d) Bakim verenlerin desteklenmesi i¢in destek ve danisma hatti kurmak.

) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla AR-GE calismalar1 ve projeler yapmak.

g) Aragtirma-gelistirme (AR-GE) laboratuvari olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektér tarafindan, Universitenin 6zellikle gerontoloji alaninda arastirmalar1 ve uluslararast alanda bu
konuda ¢alismalar1 olan dgretim iiyeleri arasindan ii¢ yilligina gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir ve liizumu
halinde gorevlendirildigi usule uygun olarak gérevden alinabilir.

(2) Mudiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimer olmak iizere ogretim elemanlari arasindan bir kigiyi Miidiir Yardimeist olarak
gorevlendirmek iizere Rektdriin onayina sunar. Miidiir Yardimcisi, Miidiir ile is birligi icinde Merkez ¢alismalarinda Miidiire yardimci olur.
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda Miidiir adina Merkezi Miidiir Yardimcis1 yonetir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin da
gbrevi sona erer.

(3) Mudiiriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine Midiir Yardimcisi, onun da bulunmadigi zamanlarda ise Yonetim
Kurulu iiyelerinin en kidemlisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim
etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalarini diizenli bir sekilde yonetmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili planlar1 hazirlamak, Y&netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektorliige bilgi vermek.

¢) Caligma konular ile ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

d) Her egitim-6gretim yili sonunda Merkez caligmalar1 hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve Yonetim Kurulunun goriisiini
aldiktan sonra Rektdre sunmak.

e) Merkeze bagl tiim idari, teknik ve arastirmaci personelin yonetim, denetim ve genel gdzetimini yapmak, ¢alisma diizeni, ndbet,
kiyafet, disiplin ve basar1 durumlarinin degerlendirilmesini saglamak.

f) Miidiir, Merkezin biitiin etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore kars1
birinci derecede sorumludur.

g) Midiir, Merkezi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Ayrica Merkez caligmalarinin gerektirdigi
gorevlendirmeleri yapar, Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygular.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcisi ve Universitenin; Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi,
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri
Fakiiltesinden birer 6gretim iiyesi olmak iizere Miidiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilen toplam dokuz
iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere ayni yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili ¢agrisi iizerine salt gogunlukla toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(3) Gorevi sona eren iiyeler yeniden gérevlendirilebilirler. Ug kez arka arkaya veya toplam bes kez mazeretsiz olarak toplantiya
katilmayan iiyenin iiyeligi diismiis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasint saglamak.

¢) Merkezin ¢alisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Aragtirma, uygulama ve yayim konularinda projeleri degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma raporunu hazirlamak ve raporlar1 Rektorliige
sunmak.

¢) Merkezin mali islemlerinin, gelir ve gider dengesinin koordine edilmesine destek olmak.

f) Miidiiriin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje ve egitim gruplari

MADDE 12 - (1) Proje ve egitim gruplari; Merkezin ¢alismalarini gerceklestirmek i¢in Y6netim Kurulu karariyla olusturulur. Proje
ve egitim gruplari, proje konusuna uygun yeter sayida uzmandan olusturulur. Proje ve egitim gruplarina ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Rektorliik aracihig ile diger kurum ve kuruluglardan uzmanlar gérevlendirilebilir.

Proje ve egitim gruplarinin gorevleri

MADDE 13 — (1) Proje ve egitim gruplarinin gérevleri; Merkezin amacina uygun projeler iiretmek ve bunlart uygulamaya
koymaktir.

(2) Proje ve egitim gruplari adina proje yiiriitiiciisii tarafindan, proje siiresine gore belirlenecek araliklarla Yonetim Kuruluna proje
ile ilgili durum raporu sunulur. Durum raporlarina gére devaminda yarar goriilmeyen ve sona erdirilmesi gereken projeler, siiresi sona
ermeden proje ve egitim gruplarinca gerekgeli olarak sona erdirilebilir veya devam eden baska bir proje ile birlestirilebilir. Proje ve egitim
gruplarmin is birligi igerisinde ¢aligmalar1 gerekir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, Miidiiriin
oOnerisi lizerine Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.



