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ISTINYE UNIVERSITESI COCUK BiLiM MERKEZi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’ nin amact; Istinye Universitesi Cocuk Bilim Merkezi’nin
amag, kurulus ve isleyis esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Istinye Universitesi Cocuk Bilim Merkezi’nin amacina,
kurulusuna, isleyis esaslarina, etkinlik alanlarina, organlarina, organlarin gorevlerine iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun
14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkez Danigma Kurulu’nu,

b) Merkez: Istinye Universitesi Cocuk Bilim Merkezi’ni,

¢) Miidiir: Merkez Miidiirii’nii,

d) Program: Merkezde veya Merkez adina yiiriitiilen bilim ve sanat egitimi programlarini,

e) Program Yiriticiisi: Merkezde veya Merkez adina sorumlulugunu iistlendigi
programm konusu ile ilgili bilim alaninda akademik egitim almis Istinye Universitesi personelini

f) Rektor: Istinye Universitesi Rektorii’nii,

g) Universite: Istinye Universitesi’ni,

h) Yonetim Kurulu: Merkez Yo6netim Kurulu’nu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Etkinlik Alanlan

Merkezin Amaci

MADDE 5- (1) Merkez, 7-18 yas arasindaki ¢ocuklarn;

a) Gelecekte topluma daha faydali bireyler haline gelebilmesi igin kiiltiirel, bilimsel,
sanatsal anlamda daha derin bir yaklasima sahip olmalarin1 saglamak,

b) Bir olayla karsilastiklarinda daha fazla soru sorabilmelerini ve bu sorulara yanit ararken
kendi kendilerine aragtirma ve 6grenme yeteneklerini gelistirmeyi ve bunun sonucunda da olaylar
tizerinde kendilerine 6zgii diisiinceler gelistirerek yorum yapabilen bireyler haline gelebilmelerini
saglamak,

c) Bilimi ve sanati yagayarak 6grenmelerini saglamak,



d) Bilim, sanat ve felsefe konularinda olusturulan tartisma ortamlarinda baskalarmin
disiincelerini dinlemeyi ve kendi diisiincelerini nasil paylasacaklarini 6gretmek,

e) Her anlamda yaraticiliklarini gelistirmek,

f) Kendilerini kesfederek daha dogru bir gelecek yapilandirabilmelerini saglayarak
iiniversitenin toplumla olan baglarini giiclendirmek,

amacini tasir.

Etkinlik Alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin amaglarina yonelik olarak asagidaki etkinlikler ytritiiliir:

a) Universitede bulunan farkli bilim alanlarinin bilgi ve altyapilarindan yararlanarak
cocuklarin bu bilim alanlarini tanimasini saglayacak programlar1 gelistirmek, planlamak ve
uygulamak.

b) Cocuklarin bilim ve sanat alanlarinda yasayarak ve yaparak 6grenmelerini saglayacak
sergi, atolye vb. projeleri gelistirmek, planlamak ve uygulamak.

¢) Tirkiye’de ve diinyada ¢ocuklara yonelik yapilan ¢alismalar1 yakindan izlemek ve bu
dogrultuda ¢ocuklarin gelisimini destekleyecek programlari gelistirmek, planlamak ve uygulamak.

d) Cocuklarin gelisiminin 6nemli bir parcasi olan ebeveynleri destekleyecek egitim
programlari ve etkinlikleri gelistirmek, planlamak ve uygulamak.

e) Cocuklar i¢in yapilan egitim ¢aligmalarmin tilkemiz i¢in 6nemini vurgulayan etkinlikler
yluriitmek.

f) Etkinlik alanlarma giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri,
meslek odalari, uluslararas1 kuruluslar ile is birligi yapmak, ortak programlar yiiriitmek ve
arastirmalar planlamak ve ytirlitmek.

g) Etkinlik alanlari ile ilgili dijital ve fiziksel ortamda kitap, dergi, video vb. yayimlayarak
bu alanda ¢aligan bilim insanlarinin bilgi ve deneyimlerini paylagsmak ve bu dokiimanlardan arsiv
olusturmak.

h) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde seminer, konferans, panel, kongre, sempozyum ve
kolokyum, sergi ve benzeri her tiirlii bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, bu tiir
etkinliklere katilmak ve bu toplantilarda tartisma ortamlar1 yaratarak egitim programlarinin
arastirma ve gelistirmesine katki saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Personel Ihtiyaci

MADDE 7- (1) Merkez asagidaki yonetim organlarindan olusur:

a) Midir

b) Yonetim Kurulu

(2) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi halinde, Rektorliikk onay1 ile Danisma Kurulu
olusturulabilir.

Miidiir ve Miidiir Yardimecisi

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezde yiiriitiilen etkinlikler konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olan Universitede gorevli personeller arasindan, ii¢ yil siire ile Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Midiir, kendisine yardime1 olmak {izere Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan bir kisiyi
midiir yardimcis1 olarak gorevlendirilmek {iizere Rektoriin onayina sunar. Midiirlin gegici
stirelerle gdrevinden ayrilmasi halinde kendisine miidiir yardimcisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan
fazla stirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.



Miidiiriin Gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki g¢alismalarin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Universitenin ve Merkezin misyonu ve
vizyonu ¢ergevesinde calismak ve Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek; Merkezin ¢alisma programini, kisa, orta, uzun
vadeli amaglarini belirlemek ve Yonetim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin
onayina sunmak.

c) Her yil sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma
programini hazirlamak ve Y6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

d) Yonetimi altindaki birimleri ve personeli Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

e) Disiplinler arasi calismalara dayal egitim faaliyetlerini gelistirmek iizere Universite ici
akademik birimler ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, es giidiimii saglamak.

f) Merkez gelir ve giderlerinin kullanim1 ve dagilimina yonelik faaliyetleri ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda yiiriitmek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkez faaliyetleriyle ilgili ulusal ve uluslararas:
toplantilar planlamak ve diizenlemek

h) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, iiyelik ¢alismalarini
yuriitmek.

1) Merkezin biitce, ddenek, personel ihtiyaglarni belirlemek ve Yonetim Kurulunun
onayina sunmak.

J) Rektor tarafindan ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gore verilen gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Midiir ile Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalari
bulunan Universitedeki dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen dort iiye
olmak iizere toplam bes tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin bagkanliginda yilda en az iki kez toplanir. Gerekli
durumlarda Miidiiriin ¢agrisi ile toplanabilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez biinyesinde gerceklestirilmesi Onerilen faaliyetleri degerlendirip Onerilerde
bulunmak.

b) Siirekli egitim programlari ile bu programlar sonunda verilecek belgelere iliskin esaslari
belirlemek.

€) Miidiriin her yil sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu incelemek ve karara
baglamak.

d) Midir tarafindan Merkezin yonetimine iligkin olarak oOnerilen hususlar1 goriiserek
karara baglamak.

e) Universitenin tiim birimleriyle Merkezin amaglar1 dogrultusunda is birliginin
saglanmasinda Miidiire yardimc1 olmak.



f) Merkezin yillik plan ve program, isletme, biit¢e ve diger ¢alismalarmi koordine etmek,
degerlendirmek ve karara baglamak.
g) Merkezin personel ihtiyaci ve biitce nerisini karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 12 — (1) Bu Yonerge, Istinye Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme . )
MADDE 13 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.



