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ISTINYE UNIVERSITESI
ETiK DAVRANIS iLKELERi VE ETiK KURUL USUL ESASLARI

Amag
MADDE 1- Bu belgenin amaci, istinye Universitesi idari ve akademik mensuplari ile dgrencilerinin
uymalari gereken etik deger ve ilkeleri belirlemektir

Kapsam

MADDE 2- Bu belge, istinye Universitesi idari ve akademik mensuplari ile égrencilerinin uymalari
gereken etik deger ve ilkeleri igerir. Bu metin ile yazili hale getirilmis olan etik deger ve ilkeler,
Universite mensuplarinin karsilastiklari etik problemlerin ¢dziimiinde ve c¢alisma arkadaslari,
dgrenciler, Universite idarecileri, Universite disindaki kisi ve kurumlar ile ulusal ve uluslararasi
toplulukla iliskilerinde uyacaklari ilkeleri belirler.

Dayanak

MADDE 3- Bu belge,2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 14 ve 42 nci maddeleri ile, 09 Eyliil 2016
tarih ve 29826 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige girmis bulunan istinye Universitesi Ana
Yénetmeligine dayanilarak ve Universitelerarasi Kurul tarafindan onaylanan “Universite Etik Davranis
ilkeleri” referans alinarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu belgede gegen;

a) Akademik etik: Akademisyenlerin  bilimsel ¢alismalarin  Uretilmesi, sunulmasi ve
degerlendirilmesinde, toplumun farkh paydaslari ile iliskilerinde o6dillendirme ve yikseltme
asamalarinda, bilim kurumlari ve Universitelerin bilimsel yetkinlige dayali yapilandirilmasi ve iyi
egitilmis bilim insanlarinin yetistiriimesi faaliyetlerinin her asamasinda etik davranis kurallarina
uymayi,

b) Etik: insanlarin degerleri gézeterek yasamanin temelleri (izerine disiindiikleri ve bunlardan yola
cikarak dogru ve yanlisi ayirt etmeye, dogru davranis bicimlerini bulmaya ve uygulamaya yarayabilecek
kuramsal ve toplumsal araclari gelistirdikleri distin alanini,

c) Ogrenci: istinye Universitesi Ogrencilerini,

¢)Rektor: istinye Universitesi Rektoriini,

d) Universite: istinye Universitesini,

e) Universite Mensuplari: istinye Universitesinin tiim idari ve akademik ydneticileri ile calisanlarini,
ifade eder.

Etik Temel Degerler ve ilkeler

MADDE 5 - Universite mensuplarinin uymak zorunda olduklari temel degerler ve ilkeler sunlardir.

a) Akademik 6zerklik: Universite’nin akademik isleyislere iliskin kararlar almada; egitim, arastirma,
topluma hizmet, uluslararasi iliskiler ve diger ilgili faaliyetlerde; kendi politikalarini olusturmada devlet



ve toplumun tim diger gigleri karsisindaki bagimsizhgini ve akademik ve bilimsel ¢alisma alani ve
metotlarini 6zglirce belirleyebilme durumunu ifade eder.

b) Akademik ozgurlik: Akademik 6zgirlik, akademisyenlerin tek tek ya da toplu halde bilgiyi
arastirma, inceleme, tartisma, belgeleme, liretme, 6gretme, anlatma ve yazma yoluyla edinmelerinde,
gelistirmelerinde ve iletmelerinde hir olmalari, bireysel olarak, kendi 6zgiir tercihlerini yapabilmeleri,
bu agidan higbir dayatma ve baski ile karsilasmamasi anlamini tasir.

c) Akademik dirustlik: Akademik toplulugun Gyeleri arasindaki giiven ve diristlige dayali baglar
glglendiren; toplumun bilime ve bilim insanina glvenini saglayan; akademik cevrede uyulmasi
gereken etik ilke ve standartlara uygun davranmaktir. Akademik duristlik, akademik standartlari
ictenlikle yerine getirmek ve her turli akademik etkinlikte duirist, agik ve sorumlu davraniglarin
korunmasini da igerir.

¢) Akademik liyakat: Universite mensuplarinin bir ise veya géreve aday olmalari durumunda
yetenekleri, nitelikleri, deneyimleri degerlendirilerek isin veya gorevin gerektirdigi standartlar
temelinde se¢ilmesi ve gorevlendirilmesidir.

d) Baskalarina saygi: Universite mensuplarinin bireylerin farkhliklarina saygi duymasi, deger vermesi,
ayrimcilik ve taciz gibi davranislara izin vermemesi; meslektaslar, ¢alisanlar, 6grenciler, paydaslar ve
Universite disi birimler ve sahislara saygi ve nezaketle muamelede

bulunmasi ve iliski igerisinde olunan tiim sahislarin onur ve kisiliklerini dikkate almasidir.

e) Hesap verebilirlik: Bir isi, bir gérevi gerceklestirmek icin kendilerine emanet edilen Universite’ye
ait ya da 6zel kaynaklari kullanan Universite mensuplarinin, kaynaklari emanet edenlere, kaynaklarin
kullanimi ve gorevin nasil ve ne oranda yerine getirildigi konusunda agiklamada bulunma, seffaf olma
zorunlulugudur.

f) Sorumluluk: Universite mensuplarinin her tiirlii bilimsel ve akademik davranis ve faaliyetleri ile
ustlendikleri gorevleri gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirmeleri, Ulkenin ve yilksekogretim
kurumunun kaynaklarini, Gniversitenin kurumsal kimligi ve itibarinin zarara ugratilmamasi; finansal ve
maddi kaynaklarinin en verimli sekilde kullaniimasi, diger kisi ve birimlerle uyumlu ve etkili en verimli
sekilde kullanmalaridir.

g) Temel hak ve ézgirliiklerin korunmasi ve giiclendirilmesi: Universite’nin, kendi mensuplari ile
birlikte toplumun tiim fertlerinin temel hak ve 6zgurliklerini korumasi ve desteklemesi esastir.

Bilimsel arastirma ve yayin etigi

MADDE 6- Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde uymalari gereken etik
kurallar sunlardir:

a) Arastirmanin tasarimi ve yuritilmesinde yeterlilige sahip olmak, arastirmanin yapilisi ve bulgularin
analizi sirasinda 6z elestiri, duristlik ve seffafligi korumak, ayni konuda arastirma yapmis veya
yapmakta olanlarin ¢calismalarina saygili olmak.

b) Arastirma konusuna dirist ve tarafsiz yaklasmak, arastirma sonugclarini raporlarken acik ve dirist
davranmak, arastirmaya katilan herkesin katkisini gortinir kilmak.

c) Bilimsel bir calismanin, arastirma metodolojisi ve arastirma etigine uygun olmasi icin arastirmaya
baslarken, arastirma sirecindeki gorevler ve yayinlarda olusan tim haklarin dagilimini belirlemek.

¢) Veri toplanmasi ve analizi icin kullanilan bitin kaynak ve metotlari ¢calismada sunmak.

d) Bilimsel yayinlarda, yayinin icindeki bilgilerin dogru ve tam olmasinin, yayinin kasith olarak eksik bilgi
icermemesinin temel kural oldugunu kabul etmek; bilgilerin Gretimi ve gelistiriilmesi asamalarinda
“akademik etige” uygun davranmak, sadece bilimsel sistematik icinde gelistirilen ve derlenen bilgileri
ve verileri yayimlamak; olmayan veri ve sonuclari varmis gibi sunmamak.

e) Yayinin iceriginin yansiz olmasi icin 6zen gostermek; kisisel ¢ikarlar, ticari kaygilar, politik gortslerin
empoze edilmesi amaciyla veya benzeri nedenlerle arastirma sonuglarini degistirerek yayin
yapmamak; kasitli olarak veri ve/veya sonugclar tizerinde degisiklik yapmamak, verileri gizlememek ve
/veya garpitmamak.



f) Yayinda yararlanilan bitin kaynaklari atif yaparak belirtmek, yayindaki bilginin Gretilmesinde,
derlenmesinde, Olglilmesinde ve yayina hazirlanmasinda payi olanlari katkilarina gore yazar olarak ya
da tesekkiir ederek belirtmek.

g) Arastirmada ve yayinda gorev ve sorumluluk alma anlamina gelen yazarlik hakkini tim bilimsel
¢alismalarda gbzetmek; arastirmaya verilen katki oraninda isim siralamasi belirlemek; ¢alismaya katkisi
olan yazarlarin ismine yazarlar arasinda yer vermek.

g) En kot etik ihlali uygulamalari olarak bilinen, "baskasina ait yazil, basili ve elektronik ortamdaki bir
eseri ve sanatsal uygulamalari oldugu gibi alarak kendi adina sunmak veya bir bélimini bilimsel yayin
kurallarina uygun bir bicimde atifta bulunmadan kendi eseri gibi sunmak; bulgulari, sanatsal
uygulamalari bunlarin alinti oldugunu agikca gosterecek sekilde (yazi tipini degistirerek, italik yazarak,
tirnak icinde gostererek, metin icinde isaretleyerek, dipnot ya da kaynakcada belirterek)
belirginlestirmeden sunmak; farkl kelimeler kullanarak veya ciimleler kurarak degistirip sunmak; bilgi
ve duslinceleri, uygulamalari kendi fikri gibi sunmak" gibi “intihal/bilgi hirsizhigl” eylemlerinden
kesinlikle kaginmak.

h) Atifta bulunurken eksik bilgi vermemek, alinti kaynagina ait uygun bilgi vermek, kaynagi unutulan
verileri kendi fikri gibi kullanmamak.

1) Ayni bilimsel ¢alismayi bltln halinde kaynak gostermeksizin farkl yayinmis gibi birden fazla yayin
ortaminda yayimlamamak; yapilmis bir calismayi, yayin sayisini artirmak amaciyla bolerek tekrar
yayimlamamak.

i) Bir gcalismada (arastirmanin tasariminda, verilerin toplanmasinda, degerlendirilmesinde, yayinin
hazirlanmasi ve yayiminda) aktif katkida bulunmaksizin kasith olarak yazar olarak goériinmemek/
gosterilmemek; aktif katkisi olmadigi halde nifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil
ettirmemek.

j) Arastirmaya katilmak isteyen goniilliilerden, arastirmanin uygulama adimlari, muhtemel sonuglari,
riskleri ve arastirmadan cekilme haklari konusunda usuliine uygun sekilde bilgilendirme yaparak onay
almak; 6grenci veya diger katiimci gruplari arastirmaya katilmaya zorlamamak.

k) Katihmcilardan elde edilen kisisel veya kurumsal verileri, yasal zorunluluk olmaksizin ya da
ilgililerden izin almaksizin paylasmamak, arastirmada yer alan katilimcilarin kimliklerini sakli tutmak.

Bilimsel degerlendirme etigi

MADDE 7- Ogretim elemanlarinin bilimsel degerlendirme faaliyetlerinde uymalari gereken etik
kurallar sunlardir:

a) Bilimsel degerlendirme ve juri Gyeligi, editorlik, bilirkisilik, hakemlik ve benzeri gérevlerde bagimsiz,
dirist, onyargisiz ve tarafsiz davranmak.

b) Gizlilik ilkesine riayet etmek.

c) Bilimsel degerlendirmelerde acik ve seffaf olmak ve gerekcelendirmek.

¢) Degerlendirme plan ve siresine riayet etmek; degerlendirme yaparken yapici geri bildirim ve
onerilerde bulunmak, eser sahibini rencide edici ifadelerden kacinmak.

d) Hakemlik yaptigi bilimsel calisma Uzerinden fikir hirsizhigr yapmak suretiyle gorevini kotlye
kullanmamak.

e) Hakem belirlemelerinde bilimsel dl¢ltlerin disina ¢itkmamak.

f) Aralarinda "cikar iliskisi" veya "cikar catismasi" bulunan kisilerle ilgili bilimsel yayinlarin
degerlendirme jiirisinde hakem olarak gérev almamak.

Ogretim elemanlarinin 6grencilere karsi etik sorumluluklar

MADDE 8 — Ogretim elemanlarinin 6grencilerine karsi sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrencileri arastirma, sorgulama ve 6grenmeye tesvik edici ve cesaretlendirici bir ortam hazirlamak.
b) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini serbestce ifade
etmeye ve bagimsiz dislinmeye tesvik etmek.



c) Ogrencilerin calismalarini ve performanslarini adil-tarafsiz ve diiriist olarak degerlendirmek,
degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine katki saglamak, zamaninda ve yapici geri bildirimler
vermek.

¢) Ogrencilerin calismalarini ve sinavlarini zamaninda degerlendirmek ve duyurmak.

d) Ogrencilerin 6grenme 6zgirliiklerini korumak, 6grenme haklarina zarar verecek uygulamalara izin
vermemek.

e) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate almak.

f) Yasal olarak agiklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin 6zel-kisisel bilgilerine saygl gostermek, bu
bilgileri gizli tutmak.

g) Kisisel ¢ikarlari icin 6grencileri istismar etmemek.

h) Ogrencilere referans verirken adil ve nesnel davranmak.

1) Ogrencilerle arasinda, profesyonellik sinirlarini asacak 6lgiide kisisel yakinlik ve iliskilere izin
vermemek, tim 6grencilere esit davranmak

i) Her tlirlQ tacizi, istismar ve siddeti, baskici, asagilayici, rahatsiz edici davranislari hicbir bicimde tasvip
etmemek, gormezden gelmemek ve buna gore davranmak

j) Ogretim verdigi alanda, dgrencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmesi icin arastirmalar yaparak
uzmanhgini strekli gelistirmek.

k) Ogrencilerin farkli yeteneklere ve dzelliklere sahip olduklarini kabul etmek ve her bir 6grencinin
entelektiiel ve kisisel gelisimine katkida bulunmaya galismak.

l) Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢cok yonli gelismeleri icin davranislari ile
ornek olmak.

m) Ogrencilerin birbirlerine ve égretim elemanlarina karsi saygi duymalarini tesvik etmek.

n) Ogrencileri, 6grenmelerine engel ya da saglklarina ve giivenliklerine zararl olacak ortamlardan
korumaya 6zen gostermek.

o) Ogrencilerden herhangi bir hediyeyi kabul etmemek.

0) Kendi kitabini ya da benzeri yazili veya gorsel ¢calismasini satin almaya zorlamamak; tezi, notu veya
puani baski araci olarak kullanmamak.

Universite yoneticilerinin uyacaklari etik deger ve ilkeler

MADDE 9- Universite yoneticilerinin uyacaklari akademik yénetim etigi ilkeleri sunlardir:

a) Universite mensuplarinin kisisel onurunu ve mesleki sayginhigini gézetmek.

b) Universite mensuplari arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, dis gériiniim, siyasi disiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri nedenlerle ayrim yapmamak.

c) Akademik 6zerkligin gerceklesmesi icin calismak; akademik 6zgurluga, farkli dislince ve gorislerin
bir arada yasayabilmesini iniversite yasaminin temel degeri olarak gormek.

¢) Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme basvurularinin degerlendiriimesinde, Universite
senatosunca kabul gérmus akademik performans olgitlerini esas almak; Giniversiteye eleman aliminda,
ylkseltme ve atamalarda bilimsel standartlarin disina ¢ikmamak; akademik kadro ilanlarinda aranan
ozel nitelik tariflerinde liyakat kuralinin ihlal edilmemesine 6zen géstermek.

d) Taciz, bezdirme ve yildirma (mobing) gibi etik disi davranislarin akademik yasamin disinda kalmasi
amaciyla her tirli egitim, bilinglendirme, bilgilendirme icin gerekli tedbirleri almak; bu tlirden
davranislara maruz kalanlarin haklarini korumak.

e) Ogretim elemanlarinin yurtici veya yurtdisi bilimsel faaliyetlere katilimlarinda ve
desteklenmelerinde adalet ve liyakat ilkelerine gére davranmak.

f) Kisilerin 6zltk haklarini kisitlayici, kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak durmak.

g) Ogretim elemanlarinin bilim, sanat, arastirma ve yayinlarindan dogan yasal haklarinin korunmasini
gozetmek.

g) Ogretim elemanlarinin ders yiklerinin uzmanhk alan ve yetkinlikleri g6z éniinde bulundurarak
hakkaniyet cercevesinde dagitiimasini saglamak, bunu yaparken kamu yararini gozetmek.



h) Universite kaynaklarinin kullaniminda ve islerinin yiritilmesinde seffaf ve hesap verebilir sekilde
davranmak.

1) Universiteyle is yapma durumunda olan kisi, kurum veya kuruluslar ile kisisel ¢ikar amagcl iligki
kurmamak.

i) Etik kurullarin bagimsiz ¢alismasi icin uygun kosullari saglamak, kurul kararlarini hakkaniyetle hayata
gecirmek, etik disi tutum ve davranislara sessiz kalmamak. Siyasi kurum ve diger sivil toplum
kuruluslariyla iliskilerinde tarafsizlik ilkesine riayet etmek.

k) Adam kayirmacilik, risvet, her tirli bezdirme ve yildirma ile micadeleyi Gniversite yasaminin
oncelikleri arasina almak.

) Ogrenci, calisan veya dgretim elemani olan her kisiyi, kékeni, inanci, irki, milliyeti, statiisii ve gérevi
ne olursa olsun, esit bireyler olarak gormek.

m) Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan her tirli ayrimciliga karsi gerekli 6nlemleri alma
konusunda duyarl davranmak.

n) Gorevleri sirasinda edindikleri gizli verileri, yetkisi olmadan ve bilgi almaya yetkili olmayan kimselere
aciklamamak.

o) Universiteyle is yapan veya yapmak isteyen herhangi bir kisi, firma veya kurulustan kisisel ¢ikar
amacli hediye, borg veya ikram kabul etmemek.

0) Anayasal ve yasal zorunluluklar geregi mahkeme kararlarinin zamaninda ve usuliine uygun olarak
yerine getirilmesinde hassasiyet gostermek.

Universite 6grencilerinin uyacag etik deger ve ilkeler

MADDE 10- Ogrencilerin sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrenciler arastirma, sorgulama ve elestirel diisinmeye, meslegin ya da disiplinin temel deger ve
ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini serbestce ifade etmeye ve bagimsiz disiinmeye yénelmelidir.

b) Ogrenciler; aynimcilik, siddet, nefret, hakaret karsithgi ve cesitlilik, farkhliklara saygi anlayisi ile
davranmalidir.

c) Ogrenciler; derslerine katilmak, dikkatle izlemek, édevlerini yerine getirmek, calismalarini yapmak,
sinavlarina hazirlanmak ile sorumludur.

¢) Ogrenciler katihmcilik ve takim anlayisi ile ¢alismalarini yerine getirmelidir.

d) Ogrenciler; 6grenme dzgirliiklerini ve haklarini korumalidir.

e) Ogrenciler; dersler ve 8gretim elemanlari ile ilgili geri bildirimlerde bulunmalidir.

f) Ogrenciler; hukuk, insani evrensel degerler ve etik ilkelere, niversitenin mevzuatlarina ve
kurallarina uymalidir.

g) Kisisel cikarlari icin diger 6grencileri ve akademik/idari personeli istismar etmemelidir.

h) Ogrenciler; alaninda nitelikli bir meslek uzmani, nitelikli bir diinya vatandasi olmak ve mesleki
yeterlilikleri icin caba gostermelidir.

1) Ogrenciler; mesleki yeterlilikleri disinda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal etkinliklerde
bulunmali ve sosyokiiltiirel, entelektliel olarak gelisime acik olmalidir.

i) Her tlrlQ tacizi, istismar ve siddeti, baskici, asagilayici, rahatsiz edici davranislari tasvip etmemeli,
gormezden gelmemeli ve bu konuda bildirimde bulunmalidir.

k) Ogrenciler; birbirlerine ve tiim {iniversite mensyuplarina karsi saygi duymalidir.

Universite idari yonetici ve personelinin hizmet sunumunda uyacag etik deger ve ilkeler

MADDE 11- Universite idari personelinin hizmet sunumunda uyacaklari etik deger ve ilkeler sunlardir:
a) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde hukuka saygi, yasallik, adalet, esitlik,
durastlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek, goérevini yerine
getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, diinya gorisd, siyasi disince, irk,
yas, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmamak, insan hak ve 6zgirliiklerine aykiri veya kisitlayici
ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunmamak.



b) Toplumsal konulara (gevre, saglik, egitim, adalet, vb.) duyarlihk gostererek insanligin yararini
gozetmek.

c) Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da calismaya katilmak icin Gniversiteye karsi
yukumlultklerini aksatmamak.

¢) Universite disi calismalarda akademik ve evrensel etik degerlere 6zen gostermek, cikar
¢atismasindan ve ticari reklam araci olmaktan uzak durmak.

d) Universite disi etkinliklerde {niversitenin ve mesleginin toplum icindeki yerini ve sayginhigini
korumak.

e) Diirtstlik ve tarafsizligini tehlikeye diistirecek etkinliklerden uzak durmak.

f) Universite hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde yiiriitmek, hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklamalari yaparak onlari hizmet siresi boyunca
aydinlatmak.

g) Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasa disi is ve eylemlerde bulunmasinin talep edilmesi halinde veya
hizmetlerini yurutirken bu tir bir eylem veya islemden haberdar oldugunda ya da goérdigiinde
durumu yetkili makamlara bildirmek.

g) Keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamak, acik ve kesin
kanitlara dayanmayan rapor diizenlememek, mevzuata aykiri olarak kendileri icin hizmet, imkan veya
benzeri gikarlar talep etmemek.

h) Gérev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlari veya ticlinci kisiler lehine menfaat saglayacak
davraniglardan kaginmak.

1) “Cikar iligkisi” ve "gikar ¢atismasi" konusunda dikkatli davranmak.

i) Gorevinin ifasi sirasinda ya da bu gorevin sonucu olarak elde ettigi gizli ve 6zel bilgileri, gérevdeyken
ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye agiklamamak;
kendisine, yakinlarina veya Uglinci kisilere dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir menfaat elde
etmek igin kullanmamak.

j) Yuruttuga gorevle ilgili bir is yapan, hizmet veren veya cikar iliskisi olan gergek veya tizel kisilerden
kendisi, yakinlari, UGglinct kisi veya kuruluslar igin dogrudan veya araci eliyle herhangi bir hediye
almamak ve ¢ikar saglamamak.

k) Universite bina ve tasitlar ile Universitenin diger mal ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganhktan kaginmak; mesai siresini, kaynaklarini, isglicini ve imkanlarini kullanirken etkin,
verimli ve tutumlu davranmak.

Etik kurulu Yapisi

MADDE 12- Etik kurulu Yapisi

a) Etik Kurulu; Rektér tarafindan gorevlendirilen 7 (Yedi) Giyeden olusur. idari personel ile ilgili
konularin gorusiilmesi durumunda kurula Genel Sekreter veya kurula sevk edilen personelin bagh
oldugu Genel Sekreter Yardimcisi dahil olur. Kurulun sekretarya islemleri insan Kaynaklari
Direktorligiince yuratalur. Disiplin cezasi almis ya da hakkinda etik ihlal veya etik 6zensizlik karari
verilmis 6gretim elemanlari Etik Kurulu iyesi olamaz. Etik Kuruluna atanan Gyeler, Etik Kurulunun ilk
toplantisinda aralarindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer.

b) Etik Kurulu Gyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. Gorev siresi biten bir iye yeniden gorevlendirilebilir.
c) Etik Kurulu tGyeligi;

1. Birtakvim yiliicinde, izinsiz ve mazeretsiz olarak birbirini izleyen (¢ toplantiya katilmama veya
yasal bir neden bulunsa bile li¢c aydan fazla Etik Kurulu toplantilarina katilamama veya uzun
sureli yurt disinda goérevli izinli sayilma ya da li¢ aydan fazla saglk raporu alma,

2. Etik Kurulu Gyeligi sirasinda disiplin cezasi almasi ya da hakkinda etik ihlal veya etik 6zensizlik
karari verilmesi

3. Universiteden ayrilma ve Etik Kurulu tiyeliginden ¢ekilme durumlarinda sona erer.



¢) Etik Kurulu Uyeliginden gekilme veya lyeligin diismesi Rektor onayinin ilgiliye tebligi ile yururlige
girer. Etik Kurulu Gyeliginden cekilen ya da Uyeligi disen (yenin yerine Rektor tarafindan, yerine
atandigi Gyenin kalan gorev sliresini tamamlamak lizere yeni bir liye gorevlendirilir.

Etik Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 13- Etik Kurulu;

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yayin, egitim-6gretim ve hizmet etkinlikleri ile
Universitenin toplum ve paydaslariyla iliskilerinde ortaya cikan etik sorunlarda, etik davranis ilkeleri ve
kurallari dogrultusunda, yeterli ve inandirici kanitlara dayal degerlendirme yapma ve goérus bildirme,
b) Gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturma,

c) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirleme,

¢) Universitede temel alinacak etik ilkeleri ve politikalari gelistirme,

d) Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve etik duyarllik kazanilmasi igin arastirma, yayin
ve hizmet etigi egitimi ve benzeri ¢alismalari diizenleme,

e) Gerekli gordiigu takdirde uzman etik kurullarinin ya da alt komisyonlarin olusturulmasi icin
Rektorlige 6neride bulunma,

f) Uzman etik kurullarinin ya da alt komisyonlarin uygulamalarinin Universitenin benimsemis oldugu
Temel Etik ilke ve Degerlerle biitiinlesmesine yénelik calismalar yapma ve énerilerde bulunma,

g) Uzman etik kurullarinda ya da alt komisyonlarda gérev alacak kisilere egitim saglama,

g)Uzman etik kurullari ya da alt komisyonlar arasinda esgidiimi saglama, bu kurullar ya da
komisyonlar ile isbirligi icinde olma,

h) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldigi ve goris olusturdugu etik konular ve sorunlarda tam
bir gizlilik icinde ¢alisma gorev ve yetkisine sahiptir.

Etik Kurulun Toplanmasi

MADDE 14 - Etik Kurulun toplanmasi,

a) Etik Kurulu baskaninin giindemli ¢agrisi Uzerine yilda en az 1(bir) kez ve lGye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir. Toplanti glind, saati ve gindemi toplantidan 6nce (iyelere yazili olarak bildirilir.
Gerekli gorilirse, toplanti sirasinda liyelere ek glindem 6nerme hakki verilir

(b) Etik Kurulu, gerektiginde baskaninin ¢agrisi ile ve Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile olaganisti
de toplanabilir.

(c) Etik Kurulu toplantilari, Baskanin yoklugunda Baskan Yardimcisi baskanhginda yuratalr.

Basvuru Esaslari

MADDE 15- Basvuru Esaslari

a) Etik Kuruluna basvurular, sahsen ya da posta yoluyla Rektorlik Makamina islak imzali dilekce ve
gerekli ekleri ile “gizli” ibaresiyle yapilir. Basvurularin kabull ve degerlendirmeye alinma yetkisi Etik
Kuruluna aittir, basvuru kosullarina uygun olmayan evrak degerlendirmeye alinmaz.

b) Daha once Etik Kurulu tarafindan incelenip karara baglanmis bir basvurunun yeni kanitlar
sunulmaksizin yinelenmesi durumunda basvuru degerlendirmeye alinmaz.

Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 16— Bagvurularin Degerlendirilmesi

a) Etik Kurulu, kendisine etik ihlal iddiasi ulastiginda oncelikli olarak bu fiilin disiplin sucu olusturup
olusturmadigini degerlendirir; etik ihlal konusunun ayni zamanda disiplin sucu olusturdugu kanisi
olusursa disiplin islemlerinin zamaninda yapilabilmesi icin durumu Rekt6rlik Makamina bildirir.
b)Etik Kurulu, etik onay istemlerine iliskin basvurularda, basvuru dosyalarini asagidaki ilkeler 1siginda
degerlendirir:



10.

11.

12.

13.

Etik Kurulu, degerlendirmelerini dosya Uzerinden yuritir, gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya
da sozli bilgi alabilir.

Etik Kurulu sekreterligine ulasan her dosya, Etik Kurulu Bagkani tarafindan en yakin tarihte
yapilacak toplantinin glindemine alinir. Baskan, tyelerin gorisleri dogrultusunda bir raportor
atar. Raportorin kimligi gizli tutulur. Raportoér, gegerli ve hakli nedenlerini yazili olarak Etik
Kuruluna bildirmek kaydiyla bu gérevden c¢ekilme hakkina sahiptir.

Raportér, Etik Kurulu Sekreteryasi araciligiyla Universite mensubu kisilerden dosyaya iliskin
yazili bilgi alabilir. Bu belgeler Etik Kurulu degerlendirme dosyasinda yer alir.

Raportor gerek gordigli durumlarda goriis istenmesi icin Etik Kuruluna basvurabilir. Etik Kurulu
konuyla ilgili gorlst alinacak danismani yazil olarak belirler. Gorisin niteligi ve kapsami da
yazili olarak danismana iletilir. Danismanin gorisinin bir kopyasi, ilgili dosyada saklanmak
Uzere Etik Kurulu Sekreteryasina iletilir. Danismanin kimligi sakli tutulur.

Etik Kurulu, gerekli gordigl durumlarda ilgili kisileri dinlemek izere davet edebilir. Kisilerin bu
daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda yalnizca davetlilere konusuna yodnelik
sorular sorulur. Etik Kurulu Gyeleri edinilen bilgiler tGizerindeki degerlendirmeyi ¢agrilan kisinin
toplantidan ayrilmasindan sonra yapar.

Etik Kurulu, gerekli gérdiigii durumlarda Universite icinden veya disindan konu ile ilgili
uzmanlarin gorislerine basvurabilir, uzmanlari ilgili oturumlara davet edebilir. Uzmanlar, Etik
Kurulu tarafindan kendilerine havale edilen dosya lzerindeki calismalarini belirlenen sire
icinde tamamlayarak hazirladiklari gérist Etik Kuruluna isteme uygun bigimde sunarlar. Gerek
duyuldugunda uzmanlara ek sire taninabilir.

Raportor incelemesini en fazla bir ay icerisinde tamamlayarak gorislerini bir sonraki Etik Kurulu
toplantisinda sunar. Toplantida, incelenen durum, ilgili bilgi, belge ve kanitlar esliginde
degerlendirilerek kanaat belirtilir. Etik Kurulu Gyeleri gerekli gérdikleri takdirde her tiirll bilgiyi
raportorden isteyebilir, belgeleri ve kayitlari inceleyebilir. Sunum sonunda Etik Kurulu,
basvuruyu karara baglar.

Sikayetci ya da etik sikayete konu olan kisi ya da kisiler konu ile ilgili bilgi ve gorislerini yazili ya
da s6zIU olarak Etik Kuruluna sunabilirler. S6zli sunum yapacak kisiler, Etik Kurulunun uygun
gordigi tarihte dinlenmek Uzere davet edilir. Mazeret bildirenlerin dinlenmesi ileri bir tarihe
ertelenir. Davet edildikleri toplantiya mazeret bildirmeksizin katilmayan ya da siresi iginde
yazili gorls bildirmeyen kisiler bu haktan vazge¢mis sayilir. Bu durumda, Etik Kurulu ilgili
dosyadaki bilgi ve kanitlara dayali olarak degerlendirme yapar ve goris bildirir.

Etik Kurulu, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kuruluslarla yapmasi gereken
yazismalari Rektorlik araciligiyla yapar.

Etik Kurulu degerlendirmelerini hukuk-etik cercevesinde yapar. inceleme élgiitleri, yirirlikteki
mevzuat, bu yénergede ter verilen Universitenin Temel Etik ilke ve Degerleri, uluslararasi
sozlesme, ulusal ve uluslar arasi bildirgeler ve evrensel-yerlesik etik ilke ve kurallara dayanir.
Ulusal ya da uluslararasi metinlerde yer almayan bir etik sorunla karsilasildiginda, Etik Kurulu
bunu bir ilkeye ya da kurala baglayabilir.

Etik Kurulu kararini toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla verir. Oylarin esitligi durumunda
Baskanin oyu yonilinde karar verilir. Alinan karar etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte, nihai
rapor halinde diizenlenerek, toplantiya katilan lyelerin tamami tarafindan imzalanir. Karara
karsi oy kullanan tiyeler gerekgeli kararlarini nihai rapora ekler. Uyeler ¢cekimser oy kullanamaz.
Etik Kurulunda kendisi ile ilgili dosya goriisilen lUye s6z konusu glindem maddesiyle ilgili
gortismelere ve oylamaya katilamaz.

Etik Kurulu, basvuru dosyasina konu olan eylemlerin, bu Yonerge kapsaminda bulunup
bulunmadigini inceler. Basvuru konusu eylemin anilan nitelikte olduguna kanaat getiren Etik
Kurulu, etik ihlal veya etik 6zensizlik karari verir. Etik Kurulu, karariniiceren goris ve/veya oneri
niteligindeki raporunu Rektore sunar.



14. Etik Kurulu, génderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile inceleme ve degerlendirme siirecindeki
tiim yazismalari gizlilik esasina ve ilgili mevzuata uygun olarak saklar.

15. Etik Kurulunun sekretarya isleri Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
yaratalir.

c) Etik Kurulu, etik ihlal/etik 6zensizlik iddialariyla ilgili incelemelerini asagidaki ilkeler isiginda
degerlendirir:

1. Etik Kurulu, hakkinda etik ihlal/etik 6zensizlik iddialari bulunan kisiye, etik inceleme
baslatildigini belirten bir davetiye ¢ikartir.

2. Etik Kurulu, etik ihlal/etik 6zensizlik iddialarina dayanak olusturan fiile davetiyede yer verir.

3. Etik Kurulu, ilgilinin savunmasini yapabilmesi i¢cin davetiyenin tebligi ile savunma arasinda en
az 7 gunlik stre bulunmasini géz éninde bulundurur ve ilgilinin belirlenen giin, saat ve yerde
savunmasini yapmak lizere hazir bulunmasini ilgiliden ister.

4. Etik Kurulu, ilgilinin savunmasini yazili ya da sozlii olarak verebilecegini, herhangi bir mazeret
olmaksizin ilgilinin savunmasini sunmamasi halinde savunma hakkindan vazgectigini ve bu
halde Etik Kurulun dosyadaki belge ve kanitlar dogrultusunda karar verebilecegini ilgiliye
bildirir.

5. Etik Kurulu, ilgilinin savunma hakkindan vazgectigi durumlar disinda, savunma almaksizin ilgili
hakkinda etik ihlal/etik 6zensizlik karari veremez.

6. Etik Kurulu, ilgilinin, savunmasini yazili olarak yaptigi durumlarda, ilgilinin savunmasini igceren
belgeyi etik ihlal/etik 6zensizlik incelemesinin yapildigi dosyaya ekler. Yazili savunma
sunulduktan sonra, ilgiliye cevaplanmasi icin ek sorular yoneltilebilir.

7. Etik Kurulu, ilgilinin, savunmasini so6zli olarak yaptigl durumlarda, ilgilinin savunmasini
tutanaga gegirir. Tutanakta, islemin ne zaman ve nerede yapildigi, islemin igerigi, isleme
kimlerin katildigi, sorulan soru ve cevaplari yer alir.

8. Tutanak hem kurul Gyeleri hem de ilgilisi tarafindan imzalanarak istek halinde ilgilisine de
verilmek Uzere diizenlenir.

¢) Hakkinda etik ihlal/etik 6zensizlik karari verilen kisi, etik ihlal/etik 6zensizlik kararina karsi ilgili
kararin kendisine tebliginden itibaren bir hafta icinde kararin yeniden degerlendirilmesi Etik
Kurulundan istenebilir.

d) Etik Kurulu kararlariilgilileri disinda Gglncu kisilerle iletisim araglariyla paylasilamaz.

Etik davranis ilkelerine uyum taahhiidii ve yiikiimliliigii

MADDE 17- Universite mensuplarinin Etik davranis ilkelerine uyum taahhiidii ve yikimliliikleri;

a) Universite mensuplari, ise baslarken hakkinda daha dnce etik ilkelere aykiri davranistan dolay bir
islem yapilmadigini taahhtt eder ve aksi durumun ortaya ¢ikmasi halinde ilgili mevzuata gore islem
tesis edilecegini bildigini kabul ve beyan eder,

b) Universite mensuplari diiriistliik ilkesi ve sorumluluk bilincine dayali olarak etik davranis ilkelerine
uygun hareket etme yikimluligi tasirlar. Universite mensuplari, gercegin takipcisi olmaya,
miilkemmele ulasma yoniinde calismaya; etik ilke ve ideallerin gerceklesebilmesi bakimindan bilimsel
arastirma, 6grenme, 6gretme, bilgi paylasimi, goris aciklama, iletisim ve ifade 6zglrliklerini kapsayan
akademik 6zglirligiin korunmasina, herkese esit firsat ve imkanlar sunulmasi gerekliligine vurgu
yaparlar. Universite mensuplari, biitiin bu siiregleri, bu Yonergede yer alan etik deger ve ilkeler
dogrultusunda ylrtitmeyi kabul ve taahht ederler.

c) Universitenin mensuplarindan bu Yénerge hiikiimlerine aykiri davranista bulundugu Etik Kurulu
tarafindan tespit edilenler, Rektor tarafindan yazili olarak ve gizlilik ilkelerine uyularak uyarilr.
Davranisi ayni zamanda disiplin sucu olusturanlar ilgili disiplin kuruluna sevk edilir.

Yirarlik
MADDE 18- Bu Usul ve Esaslar, Rektorlik tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yirirlige girer.



Yiriitme
MADDE 19- Bu Yénerge hiikiimleri istinye Universitesi Rektorii tarafindan yiritilir.

GECIiCi MADDE 1- Bu Yonerge yiirirliige girdikten sonra Universite’nin akademik ve idari mensuplari
Etik ilkelere Uyum Taahhiitnamesini ve eklerini imzalarlar.



