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YONETMELIK

Istinye Universitesinden:
ISTINYE UNiVERSITESI 3B TASARIM VE PROTOTiPLEME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI (3B TIP) YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; 3B Tasarim ve Prototipleme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
teskilat, yonetim, caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istinye Universitesine bagl olarak 3B Tasarim ve Prototipleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve g¢aligma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: 3B Tasarim ve Prototipleme Uygulama ve Aragtirma Merkezi (3B TIP)’ni,

¢) Miidiir: 3B Tasarim ve Prototipleme Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiirtinii,

¢) Rektor: Istinye Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istinye Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir;

a) Universite disiplini altinda, 3 boyutlu ¢aligmalar ile ilgili bilimsel arastirmalar yapip her tiirlii tetkik ve
tedaviye yonelik hizmet vermek, inovasyon alaninda bu konudaki interdisipliner ¢alismalari tesvik ve organize etmek,
yenilik igeren fikirlerin prototiplerinin tiretimini yapmak, danigsmanlik hizmeti vermek, bilimsel toplanti, kurs, seminer
ve caligtaylar diizenlemek, bilimsel arastirmalar yapip her tiirlii tibbi tetkik ve tedaviye yonelik hizmet vermek,

b) Yurt ici ve yurt disindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, lisansiistii egitimde kurs ve programlar
gelistirilmesine yardimci olmak, bilgi birikimi saglamak ve yaymak,

¢) Diger liniversite, kamu kurum ve sanayi kuruluslari ile ortak ¢alismalar yiirlitmek ve bu caligmalarin
yiriitiilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvarlari olusturmak, donanim ve verileri saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Bilimsel ve teknolojik aragtirma yapmak, 3 boyutlu ¢aligmalar ile ilgili bilimsel aragtirmalar yapip her tiirlii
tetkik ve tedaviye yonelik hizmet vermek, operasyon Oncesi ve sonrasi hastaya ait datalarin modellenmesi, doku
miihendisliginde kullanilacak modellerin iiretilmesi ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi, 3 boyutlu yazicilar araciligr ile
model maketinin hazirlanmasina yonelik alaninda diinyadaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri izlemek, arastirma
yapmak, yiirlitmek ve sonuglandirmak.

b) 3 boyutlu tasarim, modelleme, 3 boyutlu yazicilar-tarayicilar ve goriintiileme teknikleri
ayrica prototiplemeislemlerini yapmak, alaninda her tiirlii bilgi ve veriyi depolamak ve yaymak.

¢) Universitede yapilacak lisans, lisansiistii ve diger arastirmalarda Merkezin laboratuvar, donamim ve diger
olanaklarindan yararlanilmasini saglamak.

¢) Kamu kurum ve 6zel kuruluslarin gereksinim duydugu arastirmalart planlamak, gergeklestirmek ve bu konuda
danigmanlik hizmetleri vermek, hastalara her tiirlii kisiye 6zgiin modelinin olusturulmasi, 3 boyutlu yazicilardan
ciktilarinin alinmast, 3 boyutlu taramasinin yapilmasi, tibbi tetkik ve tedaviye yonelik saglik hizmeti vermesi.

d) Kamu ve 6zel kuruluglarin gereksinim duydugu yenilik i¢eren fikirlerin prototiplerinin olusturulmasi, sistem
ve bilesenlerini sanayi ile birlikte planlamak, tiretmek, performans testlerini ger¢eklestirmek.



e) Meslek i¢i ve toplumsal egitim c¢alismalart yapmak ve bu amagla seminerler, ¢alistay, egitimler, atolye
calismalar1 ve konferanslar diizenlemek, yazili ve elektronik ortamlarda yaymlar hazirlamak, kamu ve 6zel kuruluslarla
ile birlikte 3 boyutlu yazicilar-tarayicilar alaninda bilinglendirici etkinliklere katilmak ve bu alanda yer alan ¢aligmalar:
destekleyici her tiirlii arastirma, bilimsel rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yaymlari yapmak.

f) 3 boyutlu tasarim ve prototipleme ile ilgili alanlarda ¢alisma yapan ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi
yapmak.

g) Alaninda uzmanlagmis personel ve bilim adamu yetistirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Personel Thtiyaci

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi halinde, Rektorliik onayi ile Danisma Kurulu olusturulabilir.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan 3B tasarim ve prototipleme konusunda deneyimli, alaninda ulusal
ve uluslararasi diizeyde basilmis eserleri olan Istinye Universitesi 6gretim iiyeleri arasindan i¢ yil i¢in gérevlendirilir.

(2) Miidiirtin alt1 aydan fazla siireyle gorevi baginda bulunamayacagi durumlarda bir ay i¢inde yeni bir Midiir
gorevlendirilir. Rektor, Miidiirlikk gorevini yeni Miidiir gérevlendirene kadar bizzat yiiriitebilecegi gibi, gorevi vekaleten
yiiriitmek iizere Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlarindan birine verebilir.

(3) Miidiir, Rektoriin onayyla, Universitenin konuyla ilgili alanlarinda ¢alisan tam zamanli 6gretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi
bir sekilde gorevinden ayrilmasi halinde, miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin
bulunmadigi zamanlarda Miidiiriin gérevlerini yerine getirir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalarimi diizenli bir sekilde yonetmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili planlar1 hazirlamak, Yo6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra
Rektorliige bilgi vermek.

¢) Calisma konulari ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi caligmalar1 yapmak.

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

d) Her y1l sonunda Merkez ¢aligmalar1 hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve Y6netim Kuruluna sunmak.

e) Merkeze bagl tiim idari, teknik ve arastirmaci personelin yonetim, denetim ve genel gdézetimini yapmak,
calisma diizeni, nobet, kiyafet, disiplin ve bagar1 durumlarinin degerlendirilmesini saglamak.

f) Miidiir, Merkezin biitiin etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli onlemlerin
alimmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

g) Miidiir, Merkezi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna bagkanlik eder. Ayrica Merkez caligmalarmin
gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar, Yonetim Kurulu kararlarini1 bu Yoénetmelik ¢ergevesinde uygular.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Merkezin ¢aligma alani ile ilgili 6gretim
iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilen ii¢ iyeden olusur. Siiresi
biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir. Miidiir Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi iizerine iiye tam sayisi ile toplanir.
Yonetim Kurulu kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Gorevi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilirler. Ug kez arka arkaya veya toplam bes kez mazeretsiz
olarak toplantiya katilmayan iiyenin gorevi diismiis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi iizerine liye tam sayist
ile toplanir. Yonetim Kurulu kararlari oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin ¢aligma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Arastirma, uygulama ve yayim konularinda projeleri degerlendirip dnerilerde bulunmak.

d) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma raporunu hazirlamak ve
raporlar1 Rektorliige sunmak.



e) Merkezin mali islemlerini, gelir ve gider dengesini koordine etmek.
f) Miidiiriin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.
Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlilk

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.



