. es | ISTINYE

ISU | oNivERSiTEsi

I § T A N B U I

TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAAT OTURUM NO
17/04/2017 11.00 09
ISTINYE UNIiVERSITESI

KISMi ZAMANLI OGRENCi CALISTIRMA YONERGESI
Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesine gore,
Istinye Universitesi biinyesinde kismi zamanl olarak calistirilabilecek 6grencilerin sayilarinin
belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik ¢alisma siireleri, 6deme, SGK ve diger
hususlari belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin (k) bendi hiikmiine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Kismi zamanli ¢alisan 6grencinin bagh bulundugu birimi,

b) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli ¢alisan 68rencinin bagh bulundugu birimin
yOneticisini,

C) Calisan Ogrenci: Yiiksekogretim Kurumlarinda kismi zamanli olarak gegici
islerde calistirilan ve is¢i sayllmayan 6grenciyi,

d) Direktorlik: Kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasi hususundaki sekreterya

ve koordinasyon islemlerini yiiriitmekle gorevli olan Istinye Universitesi Ogrenci Merkezi
Direktorligi’'ng,

e) Genel Sekreter: Istinye Universitesi Genel Sekreteri’ni
f) Miitevelli Heyet: Istinye Universitesi Miitevelli Heyet'ini
0) Rektor: Istinye Universitesi Rektérii’nii,

g) Universite: Istinye Universitesi'ni,

ifade eder.

Kismi zamanl olarak ¢alistirilacak 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi

MADDE 4 - (1) Birimler, kismi zamanl olarak gegici islerde ¢calistirmak istedikleri 68renci
ihtiyaclarini -daha sonra dogacak ihtiyaglar ayrica bildirilmek kaydi ile- ¢alistirma gerekgeleri ile
birlikte Eyliil ay1 sonuna kadar Direktorliige bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanl ¢alistiracaklar1 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari ihtiyaci ile kismi zamanh 6grenci
calistirma maliyeti ve blitce imkanlarn dikkate alinarak Direktorliik tarafindan Genel Sekreterin
onayina sunulur.

Kismi zamanh olarak ¢alistirilacak 6grenci ihtiyacinin ilani

MADDE 5 - (1) Birimlerin ihtiya¢ duydugu kismi zamanh 6grenci ihtiyaci, 6grencinin ve
isin niteligine gore Ekim ay1 basinda veya ihtiya¢ duyulan donemlerde Direktoérliik tarafindan
online olarak ve/veya ilan panolarinda yayinlanir.
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(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanl 6grenci ¢alistirilacagi,
isin niteligi, calistirillacak 6grencide aranan sartlar, haftalik calisma siireleri ve isin niteligine gore
bir saatlik calisma karsilig1 6denecek tcret, basvuru icin gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi
acikca belirtilir.

Kismi zamanl olarak ¢alistirilacak 6grencilerde aranacak sartlar

MADDE 6 - (1) Asagida belirtilen sartlar: tasiyan 6grenciler, kismi zamanli 68renci olarak
calistirilabilir:

a) Ozel 6grenci haric olmak iizere, kayith 6grenci olmak.

b) Disiplin cezas1 almamis olmak.

c) Yaz donemi ¢alismalarinda not ortalamasi sarti aranmamak kosuluyla, en az
2.0 yariyil/yilsonu ortalamasina sahip olmak.

d) Daha once Universite ile yapilan Kismi Zamanl Ogrenci Sézlesmesi
herhangi bir nedenle fesih edilmemis olmak.

e) Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak.

f) Kayit dondurmus olmamak.

9) Yabanci uyruklu 6grenci olmamak.

h) Ogrencinin saglik durumunun yapacagl ise elverisli olmasi.

i) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiiglini, sehit veya gazi cocugu

oldugunu belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grencilerden yabanci uyruklu olmamak ve

disiplin cezasi almamis olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

(2) Mecburi yaz, donem ici staj ve is basi egitimi zorunlulugu olan 6grencilerin
calismasi, bu zorunluluklar1 aksatmayacak sekilde planlanmak zorundadir.

Ogrencilerin se¢cimi, onaya sunulmasi ve sézlesme yapilmasi

MADDE 7 - (1) Universite’de ¢alistirilacak kismi zamanli 6grenciler; bu Yonerge’nin 6 nci
maddesindeki sartlari tasiyip tasimadiklari, ¢calistirilacaklar: ise beceri ve yetenekleri acisindan
uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklar1 ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden
calistirilacagi birimde olusturulan komisyon veya birim yoneticisi tarafindan degerlendirilerek
belirlenir ve Direktorliige bildirilir.

(2) Direktorlik kismi zamanh olarak calistirilacak 6grencilerin listesini, online olarak
ve/veya ilan panolarindan duyurur.

(3) Kismi zamanh c¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile “Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Sozlesmesi” imzalanarak, is tanimi imza karsilig1 kendisine teblig edilir.

(4) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli 68rencilerin birimlerdeki islerinde
esasl nitelikte degisiklik sayllmayacak degisiklikleri yapabilir.

(5) Kismizamanl ¢alisan 6grenciler, temizlik, giivenlik ve agir ytik tasima gibi gérevlerde
calistirilamaz.

(6) Kismi zamanli calisan dgrenciler, Universiteye ait tasitlar: ve/veya ehliyet gerektiren
is makinelerini kullanamaz.

Gunlik, haftalik is siiresi, idari ve mali hiikiimler

MADDE 8 - (1) Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢alisma stiresi, yaz donemi
haric¢ haftada en ¢ok 15 (onbes) saattir.
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(2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitis saatleri birim
yOneticilerince belirlenir.

(3) Kanunlarda, milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alismamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde a¢ik olan birimlerde isin gerektirdigi
durumlarda kismi zamanl 6grenci, birim y6neticisinin istegi lizerine bu giinlerde de ¢alisabilir.

(4) Kismi zamanl olarak calistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolayi is¢i olarak kabul
edilmez.

(5) Kismi zamanh 68renciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesi 1 inci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir ve hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 hiikiimleri uygulanir.

(6) Kismi zamanli 6grencinin sigortaliik ve sigortaliiginin sona ermesine iliskin
bildirimleri insan Kaynaklar1 Direktorliigii tarafindan yapilr.

Ucret

MADDE 9 - (1) Calisan 6grencilere fiilen ¢alistiklar stire tizerinden ve saat hesabiyla ticret
odenir. Bir saatlik calisma karsilig1 6denecek ticret, isin niteligi dikkate alinarak Miitevelli Heyet
tarafindan belirlenir.

Ucret 6demeleri ve diger 6demeler

MADDE 10 - (1) Kismi zamanh ¢alisan 6grencilerin hak edis 6demesine esas ¢alisma
stireleri ilgili birimler tarafindan Direktorliige aylik olarak bildirilir. Hak edis 6demesi ¢alismanin
yapildig1 ay1 izleyen ayin en gec¢ 7 nci is glinline kadar, ¢alisan 6grencinin banka hesabina yapilir.

(2) Calhisan ogrenciler, ticret yaninda, fiilen cahistiklar siirece Universite’deki yemek
hizmetinden iicretsiz olarak faydalanir.

Kismi zamanl 6grencilerin davranis, géorev ve sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 68renciler belirlenen is saatlerinde isinin
basinda olmakla ytikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamaz.

(2) Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler hastaliga bagh olarak ise gelmemeleri
durumda ilgili donemi kapsayan hastalik raporu getirmek zorundadir.

(3) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler, calistigi birimin ve Universite’nin itibarini,
sayginligini ve gorev haysiyetini zedeleyici fiill ve davranislarda ve/veya sosyal medya
paylasiminda bulunamaz.

(4) Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan
iliskilerde saygili olmalk, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimltdiir.

(5) Kismi zamanl olarak ¢alistirilan oOgrenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili
mevzuata ve amirleri tarafindan verilen talimatlara uygun olarak ifa etmekle sorumludur.

(6) Kismi zamanh olarak calistirllan 6grenciler, isyerinde belirlenmis olan ¢alisma
sartlarina, is disiplinine, is saghgi ve giivenligi konularina, yonetmelik, genelge ve talimat gibi
dizenlemelere uymak zorundadir.

(7) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek
ve kendilerine zimmetlenen yiiksek6gretim kurumu mallarini korumak ve her an hizmete hazir
tutmak zorundadir.

(8) Kismi zamanli ¢alismanin, derslerindeki basarisini olumsuz yonde etkileyen 68renciler
bunu Direktorliige bildirmekle ytkimliidiir. Bu durumda, 68rencinin calismasina ara verilir ve
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derslerdeki basarisi gozlemlenir. Derslerdeki basarisi diizelen 6grenci talep halinde ¢alismasina
devam edebilir.

Gizlilik

MADDE 12 - (1) Ogrenciler, kismi zamanh ¢alisma dolayisiyla edinmis olduklari
Universite’ye ait her tiirlii bilgi ve belgeyi hicbir kisi, kurum ve kurulusla paylasamaz.

(2) Kismi zamanl ¢alismanin sona ermesi bu maddede yer alan yiikiimliliigiin sona
ermesi anlamina gelmez.

Sozlesme yapilmasi, s6zlesmenin yenilenmesi ve feshi

MADDE 13 - (1) Kismi zamanh ¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile "Kismi Zamanh
Ogrenci Calistirma Sozlesmesi" imzalanir. Ogrenci ile yapilan sézlesme, 6grencinin talep etmesi
ve Universite’nin uygun gérmesi halinde yenilenebilir.

(2) Ogrenci ile yapilan sdzlesme, bu Yonerge'nin 6 nci maddesinde belirtilen “Kismi
zamanli olarak ¢alistirilacak 6grencilerde aranacak sartlarin 6grenci aleyhine degismesi ya da 11
inci maddesinde “Kismi zamanl 6grencilerin davranis, gérev ve sorumluluklarina uygun olmayan
davranislar sergilenmesi durumunda Universite tarafindan feshedilebilir.

(3) Sona erecek veya erdirilecek sozlesmeler ayin 15’ine kadar, isten ayrilmalar isten
ayrilmay izleyen tg (3) is giini icinde, isten ¢ikarma talepleri ise ¢ikarma nedeninin dogdugu
tarihi izleyen li¢ (3) is giinii icinde Direktorliige yazili olarak veya elektronik posta ile bildirilir.

Yiirtirlik

MADDE 14 - (1) isbu Yonerge Istinye Universitesi Senato karari ve Miitevelli Heyet onay1
ile yuiriirliige girer.

Yuriutme

MADDE 15 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini istinye Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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