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YONETMELIK

Istinye Universitesinden:
ISTINYE UNIiVERSITESIi NOROLOJIK BiLIMLER ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Istinye Universitesine bagl olarak kurulan Istinye Universitesi
Norolojik Bilimler Arastirma ve Uygulama Merkezinin teskilat, yonetim, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istinye Universitesi Norolojik Bilimler Arastirma ve Uygulama Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma esas ve usullerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelikle, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununun 3 dncii
maddesinin (j) bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak “Istinye Universitesi Norolojik Bilimler Arastirma ve Uygulama
Merkezi” kurulmustur.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Istinye Universitesi Nérolojik Bilimler Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Istinye Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Istinye Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Norolojik bilimler ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve uygulamalar yapmak,
iirettigi yeni bilgi ve teknolojileri kullanima sokmak ve egitim-6gretime destek vermek,

b) Yurt ici ve yurt disindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, lisansiistii egitimde kurs ve programlar
gelistirilmesine yardime1 olmak, bilgi birikimi saglamak ve yaymak,

¢) Diger tiniversite, kamu ve sanayi kuruluslar1 ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek ve bu ¢alismalarin yiiriitiilmesinde
kullanilacak merkezi laboratuvarlari olusturmak, donanim ve verileri saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglari gergeklestirmek i¢in asagidaki
alanlarda faaliyet gosterir:

a) Ulusal ve uluslararasi, norolojik bilimler ile ilgili temel ve uygulamali arastirmalar yapmak, yapilmakta olan
bu gibi ¢alismalara katilmak,

b) Arastirma sonuglarini uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel yayina doniistiirmek,

¢) Norolojik bilimler konusunda yeni gelismeler hakkinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer,
konferans, kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

¢) Norolojik bilimler konusunda arastirmalar yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim ag1 olusturmak,
bilgi ve deneyim aligverisinde bulunmak,

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi, kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinin
caligmalarina katkida bulunmak, ortak projeler gelistirmek, ihtiyag veya talep halinde; inceleme ve aragtirmalar yapmak,
projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel danigsmanlik hizmeti vermek,

e) Merkezce yiiriitillecek klinik calismalar ve bilimsel aktiviteler yapmak, uluslararasi diizeyde alaninda
lilkemizi temsil edecek referans merkezi olmak,

f) Norolojik bilimler konusunda ¢alismalar yapan klinik ve temel bilim alanindan meslektaslarin birbirleriyle
olan iletisim baglarim giiglendirmek i¢in birlestirici etken olmak ve onlarin mesleki ¢aligmalarinda bilimsel yonden
destekleyici ve gelistirici hizmetler vermek,



g) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi halinde, Rektorliik onayi ile Danisma Kurulu olusturulabilir.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir, Rektor tarafindan Norolojik Bilimler ve Elektrofizyoloji aragtirma ve uygulamalar
konusunda deneyimli, alaninda ulusal ve uluslararas diizeyde basilmis eserleri olan Istinye Universitesi 6gretim iiyeleri
arasindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gorevi baginda bulunamayacagi durumlarda bir ay i¢inde yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Rektor, Miidiirlikk gérevini yeni Miidiir gérevlendirene kadar bizzat yliriitebilecegi gibi, gorevi vekaleten
yiiriitmek iizere Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlarindan birine verebilir.

(3) Miidiir, Rektériin onayiyla, Universitenin konuyla ilgili alanlarinda galisan tam zamanl 6gretim elemanlar
arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Miidiiriin gérev siiresinin dolmasi veya herhangi
bir sekilde gorevinden ayrilmasi halinde, miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin
bulunmadig1 zamanlarda Miidiiriin gérevlerini yerine getirir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalarini diizenli bir sekilde yonetmek ve Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili planlar1 hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra
Rektorliige bilgi vermek,

¢) Caligma konular ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi ¢aligmalar1 yapmak,

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak,

d) Her yilsonunda Merkez ¢alismalar1 hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Merkeze bagl tliim idari, teknik ve arastirmaci personelin yonetim, denetim ve genel gdzetimini yapmak,
caligma diizeni, nobet, kiyafet, disiplin ve basar1 durumlarinin degerlendirilmesini saglamaktir,

f) Miidiir, Merkezin biitiin etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin
alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur,

g) Miidiir, Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna bagkanlik eder. Ayrica Merkez caligmalarinin gerektirdigi
gorevlendirmeleri yapar, Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygular.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimecilar1 ve Merkezin ¢aligma alani ile ilgili 6gretim
iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan onerilen ve Rektdr tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilen ii¢ iyeden olusur. Siiresi
biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 yontemle yeni bir iye gorevlendirilir. Miidiir Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez ve gerektiginde Midiiriin ¢agrisi iizerine iiye tam sayisi ile toplanir.
Yonetim Kurulu kararlari oy ¢oklugu ile almnur.

(3) Gérevi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilirler. Ug kez arka arkaya veya toplam bes kez mazeretsiz
olarak toplantiya katilmayan iiyenin gorevi diigmiis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agris1 iizerine iiye tam sayisi
ile toplanir. Yonetim Kurulu kararlari oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

¢) Merkezin ¢aligma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak,

¢) Aragtirma, uygulama ve yayim konularinda projeleri degerlendirip 6nerilerde bulunmak,

d) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma raporunu hazirlamak ve
raporlar1 Rektorliige sunmak,

e) Merkezin mali islemlerini, gelir ve gider dengesini koordine etmek,

f) Miidiiriin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.



