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AR-GE KOORDINASYON KURULLARININ CALISMA USUL VE ESASLARI

Amacg

MADDE 1 - (1) Kurulun amac1, Universitenin arastirma ydnetimi ve stratejisi dogrultusunda olusturulan
aragtirma politikalar1 ger¢evesinde akademik birimlerde yiriitillen aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin ve
igbirliklerinin Istinye Universitesi kalite glivence sistemi icerisinde koordinasyonun saglanmasidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Kurulun faaliyetleri, akademik birimin Ar-Ge yetkinliginin belirlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik stratejilerinin olusturulmasi, bu konudaki altyapinin gelistirilmesine yonelik
calismalarin planlanmasi, Ar-Ge hedeflerinin belirlenmesi, izlenmesi ve raporlanmasina yonelik
¢aligmalarin yapilmasi hakkinda koordinasyonu kapsar.

Tammlar
MADDE 3 - (1)
Birim: Universiteye bagli fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulunu
Birim Yéneticisi: Ilgili birimde gérev yapan Dekan veya Miidiirii
Kurul: Ar-Ge Koordinasyon Kurulunu,
Rektorliik: Istinye Universitesi Rektorliigiini,
Rektor: Istinye Universitesi Rektdriinii,
Senato: Istinye Universitesi Senatosunu,
Universite: Istinye Universitesini,
ifade eder.

Kurulun Teskili, Gorev ve Calisma Alanlari

MADDE 4 - (1) Kurul ilgili birim y6neticisinin bagkanliginda, arastirmadan sorumlu yonetici yardimcisi
ve birimde alaninda nitelikli arastirmalar yapan 6gretim iiyeleri olmak iizere 5 {iyeden olusur ve iiyeler
birim ydneticisi tarafindan bir akademik y1l i¢in gérevlendirilir. Her akademik y1l basinda kurul {iyelerinin
listesi Rektorliige bildirilir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Kuruldan ayrilan ityenin
yerine ayni yontemle tekrar gorevlendirme yapilir. Kurul en az ayda bir kez toplanir.

(2) Kurulun Calisma Esaslari

a. Kurul, Baskanin belirleyecegi tarih ve giindeme gore, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir
ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alinir. Bagkanin toplantiya katilamadigi durumda
toplantiy1 baskan adina yardimcisi yiir(tiir.

b. Kurul toplantisinin tarihi, karar sayisi, karar metni elektronik ortamda hazirlanir, tamamlanan e-
tutanak baskanin onayindan sonra ilgili kisi ve birimlerle paylasilir.

¢. Toplant1 tutanaklar1 ve galismalar elektronik ortamda saklanir ve gerekli hallerde e-rapor olarak
sunulur.

d. Akademik yil iginde ez az iki kez olmak iizere aragtirmadan sorumlu rektor yardimcisinin davetiyle
toplant1 yapilir. Birimin Ar-Ge hedefleri ve gelismeler degerlendirilir.

(3) Kurulun Gérevleri;
a) Birimin Ar-Ge yetkinligi ve oncelikli alanlarmin;
i. Ulusal ve uluslararasi gelismeler ve yenilikler,
ii. TUBITAK alan bazl1 yetkinlik analizi,
iii. Universitesin Ar-Ge stratejisi ve hedefleri,



iv.
V.

Birimdeki akademik personel profili ve arastirmaci yetkinligi,
Birimdeki altyapi olanaklari,

g6z oniinde bulundurularak belirlemek.

b) Blrlmdekl aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi i¢in;

Vi.

Vili.

Universitedeki Ar-Ge destek birimlerinin faaliyetlerini birimde etkin bir sekilde duyurmak
ve farkindaligi saglamak,

Bilgi Kaynaklar1 ve Kiitiiphane Daire Baskanligiyla isbirligi halinde birime 6zgii bilimsel
dergi listeleri ile kitap ve 6zel say1 ¢agrilarin1 duyurmak,

Birim bazinda mentorluk ve deneyim paylasimi sisteminin kurulmasi ve isletilmesini
saglamak,

Kurum i¢inde yapilan bilimsel etkinliklerin birimde etkin bir sekilde duyurularak aktif
katilimi tesvik etmek,

Universitenin  diger akademik birimleriyle arastirma ¢iktilarma dayali isbirlikleri
gelistirmek,

Birimdeki 6grenci ve akademik personelin arastirma stirecleri ve altyapi olanaklarryla ilgili
taleplerini degerlendirmek,

Yerel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla bilimsel igbirlikleri gelistirilmesini tegvik
etmek.

c) Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in;

i.
ii.
iii.
iv.
V.

Vi.

Universitenin Ar-Ge konulari hakkinda politika ve strateji énerilerinde bulunmak,

Birimde Ar-Ge siireclerini koordine etmek ve aragtirmalarin siirekliligini saglamak,

Birimin A-Ge faaliyetlerine yonelik is akislarini diizenlemek,

Birimin yillik Ar-Ge hedeflerinin belirlenmesi, sistematik olarak izlenmesi ve raporlanmasi
calismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin aylik olarak paylastig1 arastirma ciktilarina dayali verileri degerlendirmek ve
birim personeliyle periyodik olarak paylasmak,

Birimdeki aragtirmalarin  siirekliligine ve gelismesine olanak saglayan sekilde
arastirmacilarin is yiikii dagilimlarini planlamak.

d) Rektoriin davetiyle Kurulun birimde yiiriittiigi ¢alismalart hakkinda Senatoda bilgilendirme
yapmak.

e) Birimde vyiiriitiilen ¢alismalarin Universitemizin kalite ¢alismalariyla ilgisi cercevesinde Kalite
Komisyonu ile Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanligina bilgilendirme yapmak ve geri bildirim
almak.

Yiiriitme

MADDE 5 - (1) Bu usul ve esaslar Istinye Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Yirurlik
MADDE 6

- (1) Bu usul ve esaslar Istinye Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildikten sonra

yiirtirliige girer.



